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မမန်မာဥပဒေသတင််းအချက်အလက်စနစ် (MLIS) တွင် ဒ ာ်မပလျက်ရ ိဒသာ 

ဥပဒေအသစ်မျာ်းအဒ ကာင််း သိဒကာင််းစရာ 

ဥပဒေဒရေးရာဝန်က  ေးဌာန  ဝန်ဒဆာင်ြှုြျာေးဒပေးဒနဒသာ မြန်ြာဥပဒေသတင်ေးအချ ်အလ ် 

စနစ(်MLIS)တွင ် ယခိုသ တင်ေးပတ်အတွင်ေး န ို ငင်တံ ောစ်ီ မံအိုပ်ခ  ျုပ်တ ေး တ ောင်စီ  ထိုတ်မပန်သည ် 

၂၀၂၂- ၂ ၀၂၃ ဘ ဏ္ဍောတ ေး နှစ်  နင်္သော ီ  ိုင်ေးတေ င်္က ီေး ၏ ဘဏ္ဍောတ ငွေအရ အသံိုေးဆ ိုငရ်ာန င ် သ ်ဆ ိုင် 

သည ်ဥပတ ေ ၃ ခို၊ ဒဆာ ်လိုပ်ဒရေးဝန်က ီေးဌ ောနြ  ထိုတ်မပန်သည ် တံတာေးက  ေးြျာေးဆ ိုင်ရာနည်ေးဥပဒေြျာေး 

၁ ခို၊   န်ေး မောတ ေးဝန ်က ီေး ဌောနြ ထိုတ်မပန်သည ် မမ န်မောန ိုင် ငကံ  ်တမ ခန ီအ င်္ငေ်း ၏တ  ေးခ  ယ် င်တမမ ော  ် 

တ ေးဆ  ိုင် ောစ ည်ေးမ ဉ်ေးြျာေးအမ န တ်က ောမ်ငောစ ော ၁ ခို၊ မပည်တွင်ေးအခွန်ဦေးစ ေးဌာနြ ထိုတ်မပန်သည ် မပည်ပတ န 

ပိုဂ္ ျုလ်မ  ောေးအခွေန်နှစ ် ထပ်   င်္ င ်မှုမှ တ ှော င ်ှောေးတ  ေး င်္တဘ ော ူစောခ  ျုပ် (Avoidance of Double 

Taxation Agreement-DTA)နှင  ်အ ညီ အခွေန်ဆ ိုင်  ောအ   ျုေးခ ံစောေးခ ွေင ်တ ော ငေ်းခ ံန ိုင် န်ပံိုစံမ  ောေး င်္ ်မှ  ် 

ထို ်မပန်မခ ငေ်း  အြ န ်ဒ  ာမ်ငာစာ ၁ ခိုတ ို   ို အြျာေးမပည်သူြျာေး လွယ်လင ်တ ူ  ည ်ရှုန ိုင်ရန် ဒဖာ်မပ 

ဝန်ဒဆာင်ြှုဒပေးထာေးသည်။ 

  န်ေး မောတ ေးဝန ်က ီေးဌ ောနသည် မမန်မောန ိုင် ငကံ  ် တမခ နီအင်္ ငေ်းဥ ပတေ ပိုေ် မ ၄၀ ပိုေမ်ခွေွဲ ( )  

အ  မမန်မောန ိုင် ငကံ  ်တ မခ နီအင်္ ငေ်း၏ တ  ေးခ  ယ်  ငတ်မမ ော ်တ ေးဆ ို င ်ောစ ည်ေးမ ဉ်ေးြျာေး  ို ထိုတ်မပန် 

ထာေးရ  ပပ ေး စညေ်းြျဉ်ေး ၂ (င )တွင် တ  ေးခ  ယ် င်တမမ ော  ်ပွေွဲ ဆ ိုင်္ ည်မှော အ င်္ ငေ်း၏တ ောင်စီဝ ငမ် ောေး၊ အလို ပ် 

အမှုတဆ ောင် အဖွေွဲွဲ့ဝင်မ  ောေး၊ က ီေး က ပ်မှုတ ော် မ ီဝင် မ ောေး၊ မမ ျုွဲ့န ယ်အ င်္ငေ်းခ ွေွဲ အ မှုတဆောင် အဖွေွဲွဲ့ အဖွေွဲွဲ့ဝ ငမ် ော ေး 

နှင  ် မမ ျုွဲ့၊  ပ် ွေ ်၊ တ   ေး   ောအိုပ်စို အင်္င်ေးခ ွေွဲင ယ်  ောဝန်ခံအဖွေွဲွဲ့ အ ဖွေွဲွဲ့ဝင်မ  ောေး တ  ေးခ  ယ် င်တမ မ ော ်မ ခင်ေး 

  ို ဆ ိုင်္ ည်ဟို လည်ေးဒ ာင်ေး၊ စည်ေးြျဉ်ေး ၂ (စ)တွင် ဗဟ ိုတ  ေး ခ ယ် ငတ်မ မ ော ်တ ေး  လိုပ် ငန်ေးတ ော် မ ီ  

ဆ ိုင်္ ည်မှ ော တ  ေးခ  ယ် ငတ်မမ ော ်တ ေးဆ ို င ်ော လိုပ် ငန်ေးမ ောေး  ို က ီေး က ပ်န ို င်  န ် အလိုပ်အ မှုတဆော ငအ် ဖွေွဲွဲ့ 

 ဖွေွဲွဲ့စ ည်ေးထ ောေးင်္ ည ် လို ပ်ငန်ေး တ ော် မ ီ  ိုဆ ို င်္ ည်ဟိုလည်ေးဒ ာင်ေး၊ စည်ေးြျဉ်ေး ၂ (ဆ)တွင် တ  ေး ခ  ယ် 

 ငတ်မမ ော ်တ ေး လိုပ်င န်ေး တ ော်မ ီအ ဆင ဆ် င ်  ဆ ိုင်္ ည်မှော   ို ငေ်းတ ေ င်္က ီေး  င်္ ို မဟို ် မပ ည် န ယ်  

င်္ ို မဟို ် မပ ည်တထ ောင်စို နယ်တမမ တ  ေးခ  ယ် ငတ်မ မ ော ်တ ေး လို ပ်ငန်ေး တ ော် မ ီ၊   ိုယ်ပ ို ငအ်ို ပ်ခ ျုပ်ခွေ င ်   
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  ိုင်ေး င်္ ို မဟို ်   ို ယ် ပ ိုင်အို ပ်ခ ျုပ်ခွေ င ် တေ င်္ င်္ ို မဟို ် ခရ ိုင ် တ  ေးခ  ယ် င်တမမ ော ် တ ေး လိုပ် င န် ေး 

တ ော်မ ီ၊ မမ ျုွဲ့န ယ်တ  ေး ခ ယ်  ငတ်မမ ော တ် ေး လိုပ်ငန်ေး တ ောမ် ီန ှင ် မ မ ျုွဲ့၊  ပ် ွေ ်၊ တ  ေး  ော အိုပ် စို  

တ  ေးခ  ယ် င်တမမ ော တ် ေး လိုပ်ငန်ေး တ ောမ် ီ  ို   ို ဆ ိုင်္ည်ဟိုလည်ေးဒ ာင်ေး အဓ ပပာယ်ဖွင ်ဆ ိုထာေး 

သည်  ို ဒတွွေ့ရ  ရပါသည်။ 

အဆ ိုပါစည်ေးြျဉ်ေး၌ တ  ေးခ  ယ် င်တမ မ ော ်တ ေး  လိုပ်ငန်ေး တ ောမ် ီ အဆ င ်ဆင ် ဖွေွဲွဲ့စည်ေး ော  ွေ င်  

အမ  ျုေး င်္မီေး အဖွေွဲွဲ့ဝင်မ  ောေး   ို မဖစ်န  ိုင်င်္မျှ ထ ည ် င်္ွေင်ေးဖွေွဲွဲ့စ ည်ေး မည်မဖစ်ဒ  ာင်ေး စညေ်းြျဉ်ေး ၁၀ တွင် 

ဒဖာမ်ပထာေးပါသည်။ 

  ပ်  ောလူထို   ိုယ်စ ောေးမပျု အင်္င်ေးင်္ ောေးမ ောေး တ  ေးခ  ယ် င်တမမ ော မ်ခ ငေ်းတွင် ဒရွေးချယ်တင်ဒမြ ာ ် 

ခံပ ိုင်ခွင ရ်  သူြျာေးသည် စည်ေးြျဉ်ေး ၂၀ ပါ သတ်ြ တ်အရည်အချငေ်းြျာေးန င ် မပည ်စံိုသူမဖစ်ရြည်  ိုဒတွွေ့ရ  ရ 

ဒသာ်လည်ေး ဒထာင်ေဏ် ျခံဒနရသူ၊ စ တ်ဒပါ  သွပ်ဒနသ၊ူ န ိုင်ငမံခာေးသာေး သ ို ြဟိုတ် န ိုင်ငမံခာေးသာေး 

အမဖစ ်ခံယူထာေးသူ၊ သာသန  ဝန်ထြေ်း၊ န ိုငင်ံ ဝန်ထြေ်းန င ် အသငေ်းသာေးအမဖစ်ြ  ထိုတ်ပယ်မခငေ်း ခံထာေးရ 

သူတ ို ြ ာ ဒရွေးချယ်တင်ဒမြ ာ ်ပွွဲတွင် ဒရွေးချယ်တငဒ်မြ ာ ်ခံပ ိုင်ခွင ် ြရ  ဒစရဟို စညေ်းြျဉ်ေး ၂၁ တွင် 

အတ အလင်ေး ထိုတ်မပန်ထာေးပါသည်။ 

လ ် ှ အ လိုပ် အမှုတဆ ော ငအ်ဖွေွဲွဲ့ င်္ည် မမန်မ ောန ိုင် ငကံ  ်တမ ခန ီညီ လောခံ  ို ငံ်္ိုေးနှစ ်လျှင် စ ်က   မ်  

  ငေ်းပန  ို င ်န ် က  ျု ငတ် ဆောင်   ် မည်မဖစ်ပပ ေး ညီလ ောခံ  ို နှစ်ပ ို ငေ်းခ ွေွဲ၍  ငေ်းပ မ ည်  ို ဒတွွေ့ရ  ရပါ 

သည်။ မြန်ြာန ိုငင် ံ  ်ဒမခန အသငေ်း၏ တ  ေး ခ ယ် င်တမ မ ော ်တ ေး  လိုပ်ငန်ေး တ ောမ် ီ အဆ င ်ဆ င ် 

င်္ ည် တ  ေးခ  ယ် ငတ်မမ ော  ်တ ေး လိုပ်ငန်ေး စဉ ်မ  ောေးတ ဆောင်   ် ော၌ လ ိုအပ် ပါ   င်္ ် ဆ ိုင် ောအစ ိုေး ဌ ောန၊  

အစ ိုေး အဖွေွဲွဲ့အစ ည်ေးမ  ောေး င်္ ို ဝန်က ီေး ဌောန မှ စ ်ဆင ်  ငမ်ပ၍လ ည်ေးတ ော ငေ်း ၊ င်္ ်ဆ ို င ်ော အဆင ် အ လ ို  ်  

ဆ  ် င်္ွေ ယ် ၍ လ ည်ေး တ ော ငေ်း ည  န ှု ငေ်း တဆော င်ရွ ်ရြည်မဖစ်ပပ ေး ထ ိုသ ို  ဆ  ် င်္ွေ ယ် ည  န ှု ငေ်း လော ပါ   

င်္ ်ဆ ို င ်ော အစ ိုေး ဌ ောန၊  အစ ိုေး အဖွေွဲွဲ့အစ ည်ေးမ  ောေး င်္ ည် လ ို အပ် င်္လ ို တ ပါင် ေးစ ပ်ည  န ှုင်ေး တဆ ောင်   ်တ ပ ေး 

 မည်  ို ဒတွွေ့ရ  ရပါသည်။ 
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သ ို မဖစ်ပါ၍ မြန်ြာန ိုင်ငံ   ်ဒမခန အသင်ေး၏ တ  ေး ခ ယ်  င် တမမ ော  ် တ ေး လို ပ် င နေ်း တ ော် မ  ီ  

အဆင ် ဆင ် င်္ ည် တ  ေးခ  ယ် င်တမမ ော တ် ေးလို ပ်င န်ေးတာဝန်မ ောေး  ို ဒဆာင်ရွ ်ရာ၌ ဤစည်ေးြျဉ်ေးန င ် 

အည  လ ို ်န ဒဆာင်ရွ ်ရြည်  ို အ ျယ်တဝင ် ဒဖာမ်ပထာေးဒ  ာင်ေး ဒလ လာဒတွွေ့ရ  ရပါသည်။ 

 e- Government ဌာနခွွဲ 

          ဝန်က ီေး ရံိုေး 

 ဥပတေတ ေး ောဝန်က ီေးဌ ော န 
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စင်္ကာပနူ ိုင်ငအံပပည်ပပည်ဆ ိုင်ရာအနိုညာတဖပြေရှင််းပြင််းနည််းဥပဖေမ ာ်းပါ 

အနိုညာတြံိုသမာဓ ြန့််အပ်ပြင််းနှင့််စပ်လ ဉ််း၍ ဖလ့်လာတင်ပပပြင််း 

 စီေး ပွေောေးတ  ေး စောခ ျုပ် မ ောေးခ  ျုပ် ဆ ို ော ွေင် မမဖစ်မတန ပါ ဝငတ်လ  ှ င်္ ည်  ဥပတေတ  ေး  ောစောပ ိုေ်မ  ောေး ှ ပ ါ 

င်္ ည်။ ယငေ်းစ ောပ ိုေမ်  ောေး အန ် အမငငေ်းပွေ ောေးမှုတပေါ် တပါ ်ပါ   မ ည်င်္ ို တမ ဖ ှ ငေ်း မည်မဖစ်တက  ောင်ေး တ ဖ ောမ် ပ 

င်္ည် အမ ငင် ေးပွေော ေးမှုတမ ဖ ှင်ေးမခငေ်းစ ောပ ို ေ် င်္ည် အတ ေးက  ီေးင်္ည် စည်ေး မ်ေးခ   ်မဖစ်ပ ါင်္ည် ။စ ောခ ျုပ် အခ  ျုွဲ့ ွေင် 

အမငငေ်းပွေ ောေးမှု  ို မမန်မောန ို ငင်ံ ၏ အနိုည ော စီ င်ဆံို ေးမ ဖ ်မခင်ေးဥ ပတေ (၂၀၁၆ ခိုန ှစ်) နှင် အညီ တမဖ ှင်ေး န် 

တဖောမ်ပက တ င်္ ောလ်ည်ေး န ို ငင်မံခ ောေးင်္ောေး င်္ ို မဟို ် န ို ငင်မံခ ောေးင်္ောေး ိုမပဏီ ပါဝင် တင်္ောစ ောခ ျုပ် အမ ောေးစို ွေင် မူ 

UNCITRAL Rules, Singapore International Arbitration Center (SIAC) Rules စင်္ ည်  ို   ို 

အငံ်္ိုေးမပျု၍ အမ ငင်ေးပွေ ောေးငူ်္မ  ောေးအစီ အစဉ ် (Ad hoc Arbitration) မဖင်  တ မဖ ှင်ေး န ် င်္ ို မဟို ် SIAC, 

International Chamber of Commerce (ICC)  ွဲ င်္ ို တ င်္ော အ ဖွေွဲွဲ့အစည်ေးမ  ောေးမဖ င်  တမဖ ှင်ေး  န် 

တဖောမ်ပတလ  ှ ပါ င်္ည် ။ ယ ငေ်း  ို အန ် စီေး ပွေ ောေးတ ေးစ ောခ ျုပ် အမ  ောေးစို ွေင် SIAC rules (SIAC န ည်ေးဥပတ ေ 

မ ောေး)   ို အ ငံ်္ိုေးမပျု၍ တမဖ  ှင်ေး န ် ထ ည် င်္ွေ ငေ်းတ ဖေ်ာမ ပတလ  ှ တက ော ငေ်း တ ွေွဲ့ ှ  င်္မဖင်  ယ ငေ်းန ည်ေးဥပတ ေ ပ ါ 

အနိုည ော ခ ံိုင်္မောဓ  ခန ် အပ်မခငေ်းန ှင် စ ပ်လ  ဉ ်ေး၍ တလ လ ော င်မပမခင်ေးမဖစ ် ပါ င်္ ည်။ 

အမငငေ်းပွေ ောေးငူ်္ မ ောေး  ၄င်ေး   ို ၏အမ ငင်ေးပွေ ောေးမှုမ ောေး  ို အနိုည ော စီ င်ဆံိုေးမ ဖ ်မ ခင်ေးအလ ို ငေှာ SIAC 

င်္ ို  လ ွဲအပ် န် င်္ ို မဟို ် SIAC နညေ်းဥ ပတေ မ ောေးနှင် အ ညီ  အ နိုည ော စီ င် ဆံိုေးမဖ ် န် င်္တဘ ော  ူ ညီ 

င်္ ည် အခါ ခံိုင်္ မောဓ ဦေးတ  ခ န် အပ်မှုနှင်  စပ် လ ဉ ်ေး ၍ အမငငေ်းပွေောေး ငူ်္မ  ောေး အက  ောေး အမခောေးန ည်ေး င်္တ ဘော 

 ူညီမခငေ်းမ ှ လျှင် ဤ နညေ်းဥ ပတေမ  ောေး အ  ခံိုင်္မ ောဓ  စ်ဦေး ည်ေး  ို င်္ော ခန ် အ ပ် မ ည်မဖစ်မ ပီ ေး 

အမငငေ်းပွေ ောေးမှုမှ ော ရှုပ်တထွေေး န ်န ွဲမပီေး တ ောင်ေးဆ ိုမှုပ မောဏ င်္ ို မဟို ် အမခောေးင်္ ်ဆ ို ငင််္ ည်  အတမခအ တ န 

မ ောေး ှ င်္ ည်ဟို မှ ်ပံို ငအ် ော ှ  ယူ ဆပါ  ခံို င်္မ ောဓ ငံ်္ိုေးဦေး ခန ် အ ပ် မ ည်မဖစ်ပါ င်္ ည်။ ခံို င်္မ ော ဓ  

 စ်ဦေး  ည်ေးခ န် အပ်မ ည် ဆ ိုပါ  ခံိုသြာဓ တစ်ဦေးထ ်ပ ိုတ င်္ော  ပိုဂ္ ျုလ်မ  ောေး ၏အ မည် မ ောေး  ို  စ်ဖ  ် 

အမငငေ်းပွေ ောေးငူ်္ ထံ င်္ ို  အ ဆ ိုမပျု င်မပန ို ငမ်ပီေး အမင ငေ်းပွေောေး ငူ်္မ ောေး   စ်ဦေး  ည်ေးခ ံိုင်္မ ောဓ  လ ောထ ောေး န် 

င်္တဘ ော ူ ညီခ  ်  ှ င်္ည် အခါ ဥ  ကဋ္ဌ၏ င်္တဘ ောဆနဒမဖင  ်ခန ် အပ် မ ည်မ ဖစ်ပါ င်္ည် ။ ခံိုင်္ မောဓ  ငံ်္ို ေးဦ ေး 
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အောေးခ န် အ ပ်မ ည်ဆ ိုပါ   အမငငေ်း ပွေောေး ငူ်္ စ ်ဦေးစီမှ ခံိုင်္မ ောဓ  စ်ဦေးစ  လ ော ထောေး င်္ ်မှ ်ရပါသည်။ 

အမငငေ်းပွေ ောေးငူ်္ စ ်ဦေး  လ ော ထောေး င်္ ်မှ ် န ် ပ  ် ွေ  ်ပါ  ထ ိုသူအတွ ် ခံိုင်္မ ောဓ   ိုဥ  ကဋ္ဌ  

င်္ ်မှ ် မ ည်မဖစ်ပ ါင်္ ည်။    ယခံို င်္မော ဓ အောေးခ န် အ ပ် န် အမခောေး လိုပ်ထံိုေး လိုပ်န ည်ေး စ် ပ်   ို 

အမငငေ်းပွေ ောေးငူ်္ မ ောေးအက ောေး င်္တဘ ော ူ ညီထ ောေးမခ ငေ်းမ ှ လျှင် င်္ ို မဟို ် မှ ် ပံို င်အ ော ှ   င်္ ်မှ  ် 

င်္ ည်  ော လအ ွေ ငေ်း င်္ တဘ ော ူထောေး င်္ ည် လို ပ် ထံိုေးလိုပ်န ည်ေးမဖင်  လ  ော ထောေး င်္ ်မှ ်န ိုငမ်ခ ငေ်းမ  ှ လျှ င် 

ခံိုင်္မော ဓ နာ ယ အမဖစ် တဆောင ်  ် မည်     ယ ခံိုင်္မော ဓ အ ောေး ဥ ကဋ္ဌ ခ န် အပ် မ ည် မဖစ်ပါ င်္ ည်။ 

 ခံိုသြာဓ အာေး အမငငေ်းပွာေးသူအြျာေးအမပာေးြ  ခန ်အပ်မခငေ်းနှင် စ ပ်လ  ဉ ်ေး၍ နှစ်ဦေးထ ်ပ ိုတ င်္ ော 

အမငငေ်းပွေောေးငူ်္မ ောေးပါဝငမ် ပီေး ခံိုင်္မောဓ  စ်ဦေး ည်ေးခန် အပ်ပါ  အမငင်ေးပွာေးသူြျာေးသည် တစ်ဦေးတည်ေးဒသာ 

ခံိုသြာဓ အာေး ပူေးတွွဲလျာထာေးသတ်ြ တ်ရပါြည်။ အနိုညာတစ ရင်ဆံိုေးမဖတ်ြှု စတငသ်ည ်ဒန ရ ်ြ  ၂၈ 

ရ ်အတွင်ေးမဖစ်ဒစ၊ အမခာေးနညေ်းအာေးမဖင ် သဒ ာတူသည ် သ ို ြဟိုတ် ြ တ်ပံိုတင်အရာရ    သတ်ြ တ် 

သည ် ာလ အတွငေ်းမဖစ်ဒစ ပူေးတွွဲလျာထာေးသတ်ြ တ်မခငေ်းြရ  လျှင် တစ်ဦေးတည်ေးဒသာ ခံိုသြာဓ   ို 

ဥ ကဋ္ဌ  ခန ်အပ်ရြည်မဖစ်ပါသည်။  

 ခံိုသြာဓ ြျာေး၏ အရည်အချငေ်းြျာေးနှ င် စပ်လ  ဉ ်ေး၍ ခံိုသြာဓ တစ်ဦေးဦေးသည် အမှု  ိုငေ်း ွေ င် 

လွတ်လပ၍် ဘ ် လ ို  ်မှု င်ေးစ ွေောတ ဆော င ်  ်  မည်မဖစ်မပီေး အနို ည ော  စီ င်ဆံိုေးမဖ ်မှု ၏ င်္ တဘ ော 

င်္ဘောဝနှ င် အ ညီ င်္င် တ လ ော် င်္ ည်  လ  ငမ်မန် မှု၊ ထ တ ော ် အ   ျုေး ှ တင်္ ော နညေ်းလမ်ေးမဖ င်  အမှု   စစ   ို 

ဆံိုေးမဖ ်န ိုင်စွေမ်ေး  ှ  မ ှ    ို   ို ဥ ကဋ္ဌ  ထည် င်္ွေင်ေးစ ဉ ်ေးစ ောေးမ ည်မဖစ်ပါသည်။ ခံိုင်္ မောဓ င်္ ည် ၄ င် ေး ၏ 

ဘ ်မလ ို ် မှု င်္ ို မဟို  ် လွေ ်လပမ်ှုနှ င် စပ် လ ဉ ်ေး၍ ငံ်္ င်္ယမ ဖစ်တပ ေါ်တစ န ိုငတ်င်္ ော အတမခအ တ န 

 စ် ပ် ပ်ရ  ပါ  ယငေ်း  ိုအမခ ောေးခံို င်္မော ဓ မ ောေးနှ င်  မှ ်ပံို င်အ ော ှ   ို ထံ ထို ်တဖောတ်မပ ောဆ ို မ ည် 

မဖစ်ပါင်္ ည် ။ 

 ခံိုသြာဓ ၏ လွတ်လပ်ြှုန င ်   ်လ ို ်ြှုြရ  မခင်ေးတ ို န င စ်ပ်လျဉ်ေး၍  ျ ိုေးဒ  ာငေ်းဆ ဒလျာ် 

ဒသာ သံသယမဖစ်ဒစန ိုင်သည ် အဒမခအဒနရ  လျှင် သ ို ြဟိုတ် အမငင်ေးပွာေးသူြျာေးသတ်ြ တ်သည ် 

အရည်အချငေ်းြျာေးြရ  လျှင်  န ် ွ န် ိုငပ်ပ ေး ခန ်အပ်ြှုအဒ  ာငေ်း  ာေးစာရရ  ပပ ေး ၁၄ ရ ်အတွင်ေး 
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သ ို ြဟိုတ်အထ ်ဒဖာမ်ပပါအဒမခအဒနြျာေးသ ရ  ပပ ေး ၁၄ရ ် အတွင်ေး န ် ွ ်ြှုအဒ  ာင်ေး  ာေးစာ  ို 

ြ တ်ပံိုတင်အရာရ  ထံ တငသွ်ငေ်းရပါသည်။ တစ်ဖ ်အမငငေ်းပွာေးသူ   န ် ွ ်ြှု  ို သဒ ာြတူလျှင် 

သ ို ြဟိုတ်  န ် ွ ခ်ံရသည ်ခံိုသြာဓ   ြ ြ ဆနဒအဒလျာ ်နှုတ်ထွ ်ြှုြမပိုလျှင်  န ် ွ ်ြှု 

အဒ  ာငေ်း  ာေးစာ ရရ  သည ်ဒန ြ စ၍ ၇ ရ ်အတွင်ေး တရာေးရံိုေး  ဆံိုေးမဖတ်ရြည်။  န ် ွ ်ြှု  ို 

တရာေးရံိုေး လ ်ခံလျှင် ယငေ်းခံိုသြာဓ   ို ဖယ်ရ ာေးရန်န င ် အစာေးထ ိုေးခံိုသြာဓ  တစ်ဦေး  ို ခန ်အပ်ရပါ 

ြည်။ ခံိုသြာဓ  န ် ွ ်ြှု  ို တရာေးရံိုေး ပယ်ချလျှင်  န ် ွ ်ခံရဒသာ ခံိုသြာဓ သည် အနိုညာတ 

စ ရင်ဆံိုေးမဖတ်ြှု  ို ဆ ်လ ်ဒဆာင်ရွ ်ြည်မဖစ်ပါသည်။  န ် ွ ြ်ှုအဒပေါ်ချြ တ်ဒသာတရာေးရံိုေး၏ 

ဆံိုေးမဖတ်ချ ်သည် အပပ ေးအမပတ်မဖစ်ပပ ေး အယူခံဝင်ခွင ်ြရ  တက ော ငေ်း တ ွေွဲ့ ှ  ပါင်္ ည် ။ 

ခံိုသြာဓ အစာေးထ ိုေးခန ်အပ်ထာေးမခငေ်းနှ င် စပ်လ  ဉ ်ေး၍ SIAC Rules တွင် အမခာေးနညေ်းမပဋ္ဌာန်ေးထာေး 

သည်ြ အပ အနိုညာတစ ရင်ဆံိုေးမဖတ်ဒနသည ် ာလအတွင်ေး ခံိုသြာဓ ဒသဆံိုေးြှု၊ နှုတ်ထွ ်ြှု 

သ ို ြဟိုတ် ဖယ် ှောေးခ ံရြှု၊ သတ်ြ တ်အချ  န် ာလအတွင်ေး ြ ြ လိုပ်ငန်ေးတာဝန်ြျာေး  ို လိုပ်ဒဆာင်ရန် 

ပျ ် ွ ်ခွဲ ြှု သ ို ြဟိုတ် လိုပ်ငန်ေးတာဝန်ဒဆာင်ရွ ်န ိုင်ြှုြရ  မခင်ေးတ ို  ဒပေါ်ဒပါ ်လာပါ  သ ်ဆ ိုင် 

ဒသာလိုပ်ထံိုေးလိုပ်နည်ေးန င ်အည  ဥ ကဋ္ဌသည် ခံိုသြာဓ တစ်ဦေး  ို ဖယ်ရ ာေးန ိုငပ်ါသည်။ ထ ို င်္ ို  ဖယ်ရ ာေး 

မခငေ်းြမပိုြ  ခံိုသြာဓ အပါအဝင် အမခာေးအဖွွဲွေ့ဝင်ြျာေးန င ် ဒဆွေးဒနွေးတ ိုင်ပငရ်ြည်မ ဖစ်မပီေး အစာေးထ ိုေး 

ခံိုသြာဓ တစ်ဦေး  ို ခန ်ထာေးန ိုငမ် ည်မဖစ်ပါ င်္ ည်။  

အနိုညာတစ ရင်ဆံိုေးမဖတ်ြည ်ဒနရာအာေး အမငင်ေးပွာေးသူြျာေး  လွတ်လပ်စွာသဒ ာတူ 

ဆံိုေးမဖတ်န ိုင်ပပ ေး ထ ိုသ ို သဒ ာတူည ြှုြရ  ပါ ခံိုရံိုေးြ  ဒလျာ် န်သင ်မြတ်သည ်ဒနရာတွင် ဒဆာင်ရွ ် 

န ိုငပ်ါသည်။ အနိုညာတစ ရင်ဆံိုေးမဖတ်ရာတွင်  ာသာစ ာေးအာေး သဒ ာတူည ထာေးြှုြရ  ပါ  ခံိုရံိုေး  

သတ်ြ တ်န ိုင်ပါသည်။ အမှု ွေင်စီရငဆ်ံိုေးမဖတ်သည ် ြည်သည ်အဆင ်တွငြ်ဆ ို ခံိုရံိုေးဥ ကဋ္ဌ  အြှု 

  စစန င စ်ပ်လျဉ်ေး၍ အသင ်ဒတာဆ်ံိုေးန င ် အထ ဒရာ ဆ်ံိုေးလိုပ်ထံိုေးလိုပ်နည်ေး  ိုဒဆွေးဒနွေးရန် အစည်ေး 

အဒဝေးတစ်ရပ်ဒခေါ်ယူ ျငေ်းပန ိုငပ်ပ ေး အမငငေ်းပွာေးသူြျာေးြ  လ ိုအပ်သည ်တင်သွင်ေးချ ်ြျာေး  ို ဆ ်သွယ် 

ဒဆာငရ်ွ ်ရန် အချ  န် ာလ  ို ခံိုရံိုေးြ  သတ်ြ တ်ဒပေးရြည်မဖစ်ပါသည်။ 
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သ ို မဖစ်ပါ၍ SIAC Rules အရအနိုညာတစ ရငဆ်ံိုေးမဖတ်မခင်ေးြည ်သည ်အဆင ်တွင်ြဆ ို ထ ဒရာ ် 

သည ် လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နည်ေး  ိုဒဆွေးဒနွေးန ိုင်ဒ  ာငေ်းန င ် အမငငေ်းပွာေးသူြျာေးအာေးလ ိုအပ်သည ် တင်သွင်ေးချ ် 

ြျာေး  ို ဆ ်သွယ်ဒဆာငရ်ွ ်ရန် အချ  န် ာလ  ို ခံိုရံိုေးြ သတ်ြ တ်န ိုငဒ်  ာင်ေး ဒတွွေ့ရ  ရပါင်္ည် ။ 

           စီေး ပွေောေးတ  ေး စောခ ျုပ်စော မ်ေးဌောနခွေွဲ 

        ဥပတေအက ံဉ ောဏ်တ ပေးတ ေး ဦေး စီေး ဌောန 

               ဥပဒေဒရေးရာဝန်က  ေးဌာန 

 

ရည်ညွှန််းကိ ်းကာ်းစာရင််း 

Singapore International Arbitration Center ( SIAC) Rules, 6th Edition, 1 August 2016 

မမန်မောန ိုင် ငအံနို ည ော စီ  င်ဆံိုေးမဖ ်မခငေ်းဥ ပတေ ( ၂၀၁၆ ခိုန ှစ်) 
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တရ တ်နိ င်ငံတွင် ပိုဂ္ ိုလ်ဆ ိုင်ရာသတင််းအြ င်္်အလင်္်မ ာ်း အင်္ာအင်္ွယ်ဖပ်းရန် 

စာရင််းစစ်ဖဆ်းပြင််းဆ ိုင်ရာ စီမံြန့််ြွွဲမှုနည််းလမ််းမ ာ်း (မူကင်္မ််း)အဖပေါ် သံို်းသပ်တင်ပပပြင််း 

 ရို ်န ိုင်ငံ ၏ ဆ ို ် ဘောလံိုခခ ံျုတ ေး  စီမံခန  ်ခွေွဲမှုအဖွေွဲွဲ့ င်္ည် ပိုဂ္ ျု လ်ဆ ို င ်ော င်္ ငေ်းအခ   ် 

အလ ် မ ောေး အ ောအ  ွေယ်တပေး န် စော ငေ်းစ စ် တဆေး မခ ငေ်းဆ  ိုင် ော စီမံခန  ် ခွေွဲမှုနည်ေးလ မ်ေးမ ောေး Personal 

Information Protection Compliance Audit Management Measures (မူက မ်ေး ) အတပ ေါ် 

အမ ောေးမပ ည်ငူ်္ မှ တဆွေေး တ နွေေး မပီေး င်္တဘ ော ထောေးမှ ် ခ  ်မ ောေး တပေးပ ို န ို င ်န ် အွေန်လ ို ငေ်းဝ ်ဆ ို ် (On l i ne 

w e bsit e ) မ ောေး ွေင် ၃ -  ၈-  ၂၀၂၃   ်တန   လ င ်  ငခ်ွဲ ပါ င်္ည် ။ 

ယငေ်း ( မူက မ်ေး)  ွေ င်   ရို ်န ိုင်ငံ ှ  ပိုဂ္ ျု လ် ဆ ိုင် ော င်္ ငေ်း အခ  ် အလ ် မ ောေး  ို စီ မံ 

တဆောင ်  ် င်္ ည ်  ိုမပ ဏီမ ောေးအ ောေးလံိုေးင်္ ည်  ရို ်န ိုင်ငံ ၏ ပိုဂ္ ျုလ် ဆ ိုင် ော အခ  ်အ လ  ်မ ော ေး  

အ ော အ ွေ ယ်တပေးတ  ေး ဆ ိုင် ော စညေ်းမ  ဉ ်ေးမ ောေးန ှ င ် အညီ စော င်ေးစစ ်တဆေး မှု မ ောေး ပံိုမှန်လ ို ်နာစစ်တ ဆေး  န ်  

လ ိုအပ်ပပ ေး ယငေ်း ို မပဏီ မ ောေး င်္ ည် စော င်ေးစစ ်တဆ ေးမှုလိုပတ်ဆ ောင် န် ဌောန  ွေင်ေး ဌောန စ်ခ ို င်္ ို မ ဟို  ်  

မပငပ်တအဂ  ငစ်ီ စ်ခ ို အော ေး ခန  ်အပ်န ိုင်င်္ ည်။ စော င်ေးစစ ်မ ောေးင်္ ည်  ရို  ်န ိုင်ငံ ၏ ပိုဂ္ ျုလ်ဆ ိုင်  ော  

င်္ ငေ်း အခ  ် အလ  ်မ  ောေး  ော ွေ ယ်တ ေး ဥပတေနှ င ် နယ်စပ်မဖ ်တ  ော် ပိုဂ္ ျုလဆ် ိုင် ော င်္ ငေ်းအခ   ် 

အလ ် မ ောေးလ ွဲတမပ ောငေ်းမ ခ ငေ်းဆ  ိုင် ော စ ည်ေးမ  ဉ ်ေးမ ောေး   ိုလ ို ်န ာမခင်ေးအပ ါအဝ င် အမခောေးဆ  ်စပ်စ ည်ေးမ ဉ ်ေး 

မ ောေး  ို  ိုမပ ဏီမ  ောေး လ ို  ်နာမှု  ှ  မ ှ  က  ီေးက  ပ်မ ည်မဖစ်ပါင်္ ည်။  

 ြူ  ြ်ေးတွင် ပိုဂ္ ျုလ်ဆ ို င ်ော င်္ ငေ်းအခ   ် အလ  ်မ ောေး   ို စီမံခန  ်ခွေွဲင်္ ည ် ပိုဂ္ ျုလ် ဆ ို င်  ော 

င်္ ငေ်း အခ  ် အလ  ်မ  ောေး အ  ော အ ွေ ယ်တပေး တ ေးဥ ပတေအ  တ ေးဆ ွေွဲအတ ော ငအ် ထ ည်တဖေ်ာမခ ငေ်း 

မဖစ်ပါင်္ ည် ။ ပိုဂ္ ျုလ်ဆ ို င်  ောင်္ ငေ်းအခ  ်အ လ  ်မ ောေး စ ြံခန ်ခွွဲမခငေ်းအာေး လ ို ်န ြှု ရ   ြရ   စစ်ဒဆေးရာ 

တွင်  ိုမပဏီ မ ောေးအတနမ ဖင ် ပိုဂ္ ျုလ် ဆ ိုင် ောင်္ ငေ်းအခ  ် အ လ ်မ  ောေး အ ော အ ွေ ယ်တပေးတ  ေး ဥ ပတေ 



 

 

10 

 

2023 ckESpf? Mo*kwfv 18 &uf twGJ (1) trSwf (14) 

နှင ပ်ိုဂ္ ျုလ် ဆ ိုင် ော င်္ ငေ်းအခ  ် အလ  ် မ ောေး အ  ောအ ွေယ်တ ပေးတ ေး နှင ် င်္ ်ဆ ို ငင််္ ည ် အမခောေးစ ည် ေး 

မ ဉ ်ေးမ ောေးန ှ င ်   ို ် ညီမှု  ှ  မ ှ  စာရင်ေးစစ်ဒဆေးသူြျာေး  အ ွဲမဖ ်မ ည်မဖစ်ပါင်္ ည် ။ 

ယငေ်း (မူက မ်ေး) ပါ န ည်ေးလမ်ေး အ င်္စ်မ  ောေး င်္ည် ပို ဂ္ ျုလ်ဆ ိုင ် ောင်္ ငေ်းအခ   ်အလ  ်မ ောေး စီ မံ 

ခန  ်ခွေွဲင်္ည  ် လိုပ်ငန်ေး စဉ ်  ွေင်   ိုယ်  ို ငပ်ါဝ ငလ်ို ပ်  ိုငတ်နတ င်္ော  ို မပဏီမ  ောေးနှင  ် င်္ ်ဆ ို ငတ်င်္ ော် လ ည် ေး  

နညေ်းလမ်ေးမ  ောေး ွေ င ်ခ မှ  ်ထောေးတ င်္ော စ ည်ေးမ ဉ်ေးမ ောေးင်္ ည်  ိုမပ ဏီမ  ောေး  ို ယ်စောေး လ ို  ်နာမှု ှ မ ှ  စ ော င် ေး  

စစ ်တဆေး တဆောင ်  ် န ် ခန  ်အပ်ထ ောေးဒသာ  ျွြ်ေး ျင်သည ်    ယ အဖွေွဲွဲ့ အစည်ေးမ  ောေး အောေး ည န်က ော ေး 

ထောေးမ ခင်ေးမဖစ်ပါ င်္ ည် ။ 

ယငေ်း (ြူ  ြ်ေး) တတ ယပိုဂ္ ိုလ်အာေးစာရငေ်းစစ်အမဖစ်ခန ်အပ်ြည ်  ိုြပဏ ြျာေး လ ို ်န ရြည ် 

စညေ်း ြ်ေးြျာေး၊ စာရင်ေးစစ်အမဖစ်ဒဆာငရ်ွ ်ြည ် တတ ယပိုဂ္ ိုလ်ြျာေး လ ို ်န ရြည ်စည်ေး ြ်ေးြျာေး၊ 

စစ်ဒဆေးြည ်လိုပ်ငန်ေးစဉ်ြျာေးစသည်တ ို ပါဝငပ်ါသည်။  ရို ်န ိုင် ငံ ၏ ဆ ို ်ဘောလံိုခခံျုတ ေး စီမံခန  ် ခွေွဲ မှု 

အဖွေွဲွဲ့င်္ ည် ယငေ်းန ည်ေးလ မ်ေးမ ောေး (မူက မ်ေး)  အတပေါ်  မပည် ငူ်္မ  ောေးမှ င်္တဘ ော ထောေးမှ ်ခ  ်မ ောေး  ို ၂ - ၉-

၂၀၂၃   ်တန  တနာ  ်ဆံို ေးထောေး၍ တပေးပ ို က ပါ န ် တ က ညော ထောေးပ ါင်္ ည် ။ 

 ရို ်န ိုင်ငံ ွေ င ် ဆ ို ် ဘောလံိုခခ ံျုတ ေး နှင စ်ပ် လ ဉ ် ေး၍  ဆ ို ်ဘော လံိုခခ ံျုတ ေး ဥပတေသည် အဓ   

ဥပဒေမဖစ်မပီေး ဆ ်စပ်ဥ ပတေမ ောေး မှော ပိုဂ္ ျု လ်ဆ ိုင ် ောင်္ ငေ်းအခ  ်အ လ ် မ ောေး အ ော အ ွေ ယ်တပေးတ  ေး 

ဥပတေနှင ် င်္ ငေ်း အခ  ် အလ ် လံိုခခ ံျုတ ေး ဥပတေ   ို မဖစ်ပါင်္ ည် ။ ထ ို မပ င် ယငေ်းဥ ပတ ေမ ောေးအ ထို  ်မပ န် 

ထောေး င်္ည ် စည်ေးမ  ဉ ်ေးမ ော ေး၊ နညေ်းလ မ်ေးမ ောေးလ ည်ေး မ ောေးစွေ ော ှ ပါ င်္ ည်။ ယင် ေးဥ ပတေ  ို  ရို ်န ိုင် ငံ ၏  

ဆ ို ်ဘော လံိုခခ ံျုတ ေး  စီမံခန  ်ခွေွဲမှုအဖွေွဲွဲ့  အဓ  စီ မံခန ်ခွေွဲပါင်္ည် ။  ရို ်န ိုင်ငံ ွေင် ဥပတေ အင်္စ် မ  ော ေး 

ထို ်မပန် ော ွေ ငသ်ာြ  ယငေ်းဥ ပတ ေမ ောေးအ ောေး စီမံခန  ်ခွေွဲင်္ ည ် အ ဖွေွဲွဲ့အစည် ေးမ ောေး   စ်ဆ င ်ခံဥပ တ ေ 

မ ောေး  ို ထို ်မပန် ော ွေ င် လည်ေး အမ ောေးမပ ည်ငူ်္န င ်ဒဆွေးဒနွေးပပ ေး သဒ ာထာေးြျာေးရယူဒ  ာငေ်း ဒတွွေ့ရ    

ပါင်္ည် ။ င်္ ို မဖစ် ၍ မမ န်မောန ိုင် ငအံတနမဖ င ်လ ည်ေး  ဆ ို ်ဘောလံိုခခံျုတ ေးဥ ပ တေအပါ အဝ င ် ဥပတေမ ောေး ၊  
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 စ်ဆင ်ခံဥပတေမ  ောေး  ို  မပဋ္ဌောန်ေး ော ွေင် အမ  ောေးမ ပည် ငူ်္န င  ် ဒဆွေးဒနွေးသဒ ာထာေးြျာေး ရယူင်္င ် မပီေး  

ဥပတေမူက မ်ေး၊  စ်ဆင ် ခံဥပတေမူက မ်ေး တ ေးဆ ွေွဲက င်္ ည ် ဌောနဆ ိုင် ောမ  ောေး အတနမဖင ် လ ည်ေး အမခောေးန  ို င် ငံ 

၏ ဆ ်စပ်ဥ ပတေမ  ောေး   ို တ လ လော င်္ င ်ပါ င်္ ည်။ 

                               နညေ်းဥ ပတေ၊လိုပ် ထံိုေးလိုပ်န ည်ေး အမ န န်ှ င ် ည န်က ောေးခ  ်မ ောေးဌောနခ ွေွဲ 

     ဥပဒေြူ  ြ်ေးစ စစ်ဒရေးဌာနခွွဲ 

                                                                              ဥပတေတ ေး ောဝန်က ီေးဌ ောန  

 

Sources: https://www.china-briefing.com/news/china-personal-information-protection-

compliance-audit-draft-rules/ 
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အ နဒ ယန ိုငင်ံ၊ India International Arbitration Centre (IIAC)၏ ရည်မှန််းြ င်္်နှင့်် 

လိုပ်ငန််းတာဝန်မ ာ်း 

အ နဒ ယ အမပ ည်မပ ည်ဆ ို င်  ော အနို ညော စီ ငဆ်ံိုေးမ ဖ ်တ ေး ဗဟ ိုဌောန  (IIAC) င်္ ည်  The India 

International Arbitration Centre Act, 2019  အ  ဖွေွဲွဲ့စည်ေးထောေးမခ ငေ်းမ ဖစ် မပီေး ၂၀၂၃ ခိုန ှစ်၊ ဧမပီလ ၂၀  

  ်တန   ွေင် စ င ် ည်တထ ောင်ခွဲ င်္ ည ် အဖွေွဲွဲ့ အစည်ေး စ်ခ ို မဖစ်ပါ င်္ ည်။ IIAC င်္ ည် အနို ည ော   

စီ င်ဆံိုေးမဖ ်မခငေ်း  စစ ပ်မ ောေး ွေ င ်အင်္ ပ ည ောက ွေ ယ်ဝမပီေး ထင်တပေါ်တ   ောက် ောေးင်္ ည ် မပ ည် ွေ ငေ်း/ မပ ည် ပ  

ဥပတေပ ညော ှ ငမ် ောေးမဖင ်ဖွေွဲွဲ့ စညေ်းထ ောေးမခ ငေ်းမ ဖစ်မပီေး အ နဒ ယန ိုင် င၏ံ  ောေးရံိုေးခ  ျုပ် ၊   ောေးင်္ကူ ီေး အပင ြ်ေးစာေး 

  ဥ ကဋ္ဌအမဖစ် ပါဝင်ဖွေွဲွဲ့ စညေ်းထ ောေးတက ောင်ေး တ ွေွဲ့ ှ  ပါင်္ ည်။ IIAC ဥ ကဋ္ဌ နှင  ် အဖွေွဲွဲ့ဝင်  ို ၏  ောထူ ေး 

င်္ ် မ်ေး င်္ ည် လိုပ်င န်ေး  ောဝန်မ ောေးထမ်ေးတဆ ော ငင််္ ည ်တန မှ ၃ နှစ်အ ထ မဖစ်မပီေး င်္ ်မှ ် ော လ 

 ိုန်ဆံိုေးင်္ွေ ောေးတင်္ ောလ် ည်ေး  ထပမ်ံခန ်ထ ောေးပ ိုင်ခွေ င ် ှ တက ောင်ေး တ ွေွဲ့ ှ  ပါင်္ ည်။ င်္ ို  ော ွေ င ် ဥ ကဋ္ဌင်္ ည်  

အင်္ ် ၇၀ နှစ်၊ အဖွေွဲွဲ့ ဝငမ် ောေးင်္ ည် အ င်္ ် ၆ ၇ နှစ်မပည ်ပါ  ဆ ် လ ် ောဝန် ထမေ်းတ ဆ ော င်ခွင ်  

မမပျုတက ော ငေ်း တ ွေွဲ့ ှ  ပါင်္ ည်။ 

IIAC  ည်တ ထော င ်မခင်ေး ၏  ည်  ယ်ခ   ်မှ ော ၎ငေ်း   ို ၏ အနို ည ော စီ င်ဆံို ေးမ ဖ ်မှု လိုပ်င န်ေး စ ဉ ်  

မှ စ ်ဆင ် စီေး ပွေောေးတ  ေး ဆ ို င ်ောအမ ငင်ေးပွေ ောေးမှုြျာေး  ို ဒမဖရ င်ေးန ိုင်ြည ်ယနတရာေးတစ်ရပ်  ို ပံ ပ ိုေးတပေး မခ ငေ်းမ ဖ င ်  

မပည် ွေင်ေးမပ ည်ပ  ငေ်းန ှီေးမ မ ျုပ်နှံငူ်္ စ ောခ ျုပ် ဝငမ်  ောေး အက ောေး ယံိုက  ည် မှုမမ င ်  ငတ်ပေး န ် မ ဖစ်ပါ င်္ည် ။ 

IIAC ၏  ည် မှန်ေးခ   ်နှ င ် လိုပ်ငန်ေး  ော ဝန်မ ောေးအတ နမဖင ် တအော  ်ပါ  စစ ပ် မ ောေး  ို တဆ ောင်   ်  

တက ောင်ေး သ  ှ  ပါင်္ည်- 

( ) အ နဒ ယန ိုင် င ံ ွေင် မ ပည် ွေ ငေ်းမပည် ပအနို ည ော စီ  င် ဆံိုေးမဖ ်မခငေ်းလိုပ် ငန်ေးမ ော ေးတဆောင ်  ် 

န ိုငြ်ည ် အဖွေွဲွဲ့အစ ည်ေး စ် ခိုအမဖစ် တဆောင ်  ် န ်၊ 
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(ခ) အ မခ ောေး အ မ င ငေ်း ပွေောေး မှု တမဖ  ှ ငေ်း မခ ငေ်း ယ န တ  ောေး န ှ င ်  အ န ို ည ော  စ ီ  င ် ဆံိုေး မ ဖ  ် မခ င် ေး   ို အ တပ ေါ်  

ညီလ ောခံမ ောေး၊ တဆွေေး တနွေေးပွေွဲ မ ောေး  ငေ်းပမခင်ေး ၊ တလ   င ်င်္ ငက် ောေးတပေးမခင်ေးမဖင ် င်္ိုတ င်္ န 

နှင  ်တလ လ ောမှုမ  ောေး  ို မ မ င ် င် န်၊ 

(ဂ) အနိုည ော စီ င်ဆံိုေးမ ဖ ်မ ခင်ေးလိုပ်ငန်ေး စဉ ်မ  ောေးအ ွေ  ် လ ိုအပ် င်္ ည ် အတထ ော  ်အ မူ ပ ျု  

ပစစည်ေးမ  ောေး၊ စ ီမံခန ်ခွေွဲတ ေး ဆ ိုင် ော အ ူ အညီမ ောေး တထော ် ပံ တပေး န ်၊ 

(ဃ) န ိုငင် ံ ွေင်ေးန ှ င ် န  ိုင်ငံ  ောအဆ င ် ှ  ခ ံိုင်္မ ောဓ အဖွေွဲွဲ့ဝငြ်ျာေး  ို ခန ်အပ်ထာေးရ  ရန်၊ 

(င) အနိုည ော စီ င်ဆံိုေးမ ဖ ်မ ခင်ေးအ ွေ ် အ ထူေးမပျုဖွေွဲွဲ့ စညေ်းထ ောေးတင်္ ော အဖွေွဲွဲ့အ စညေ်း စ် ပ်  

အတနမဖင ် လူ အမ  ောေး ၏ ယံိုက ည်  ိုေးစောေးမှု  ှ  န် အ ွေ ် န ိုငင် ံ ွေ ငေ်းန ှင ် န ိုငင် ံ  ော ှ  

ဌောနဆ ိုင် ောမ ောေး၊ အဖွေွဲွဲ့ အ စညေ်းမ ောေး နှင  ် ပူေးတပါ ငေ်းတ ဆောင်   ် န် ၊ 

(စ) IIAC ၏ တဆော င ်  ်ခ  ်မ ောေး   ို မမ င ် င် န် အ နဒ ယန ို ငင်နံှ င ် မပည်ပန ို ငင်မံ  ောေး  ွေ င်  

အတထ ော အ်  ူမပျုပစစ ည် ေးမ ောေး စီစဉ ်တပေးရန်၊ 

(ဆ)  ျွြ်ေး  င် ငူ်္ပ ညော ှ ငဆ် န်င်္ ည ် တဆော င ်  ်ခ  ် မ ောေးမဖ င ် မပည် ွေ ငေ်းမ ပ ည်ပ  အနိုည ော   

စီ င်ဆံိုေးမဖ ်မခငေ်းလိုပ် င န်ေး မ ောေး တဆ ောင်   ် ော ွေ င ်လွေ ယ် ူတခ ောတမွေွဲ့ မှု ှ တ စတ ေး အ ွေ ်  

တဆောင ်  ် န ် ၊ 

(ဇ) အနိုည ော စီ င်ဆံိုေးမ ဖ ်မ ခင်ေးတ ဆောင်   ် ော ွေင်   ိုန်  စ   ် င်္ ် င်္ောမ ပီေး အခ  န်နှ င ်  

 စ်တမ ပေးည ီ ဝန်တဆ ော ငမ်ှု မ ောေးပံ ပ ိုေးတပေး န ်၊  

(ဈ) အမခောေးတင်္ ောအမ ငင်ေးပွေ ောေးမှု တမဖ ှင်ေးမခ ငေ်း ဏ္ဍ ွေ င ် တလ လ ောမှုမ  ောေးမမ င ် င ်န ်၊ 

(ည ) အနိုည ော စီ င်ဆံိုေးမ ဖ ်မ ခင်ေးလိုပ်ငန်ေး မ  ောေး  ို င ် ွေ ယ်တဆော င ်  ် ငူ်္မ  ောေး  ို အမခောေးတင်္ ော  

အမငငေ်းပွေ ောေးမှုတမဖ ှ ငေ်းမ ခင်ေးဆ ိုင် ော င်္င ် န်ေး မ  ောေးပ ို ခ   န ်။ 
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 IIAC င်္ည် THE INDIA INTERNATIONAL ARBITRATION CENTRE ACT အ  ဖွေွဲွဲ့စည်ေးထ ောေးမခငေ်း 

မဖစ်င်္ ည ်အ ောေးတလ  ောစ်ွေော ယငေ်း အ ်ဥပတေ ပိုေမ် ၂၈  အ  Chamber of Arbitration   ို  ည်တထောင်  န ်  

 ောဝန် ှ မပီေး ခံိုင်္မ ောဓ လူက  ီေးအမဖစ် တလျှ ော ထ် ောေး လော င်္ ည ် တလျှော  ်ထ ောေးခ  ်မ ောေး  ို စ စစ်၍ ခန  ် အ ပ် 

 န ်လည်ေး ောဝန် ှ တက ော ငေ်းတ  ွေွဲ့ ှ  ပါင်္ ည်။ ထ ို မ ပင် IIAC င်္ ည် န ိုငင် ံ  ော ွေင်  တ  ောက် ောေးတ င်္ ော  

န ိုငင် ံ  ောခံိုင်္မောဓ အဖွေွဲွဲ့ မ ောေးနှင  ် န်ေး  ူ ယှဉ ်မပ ျုင် န ိုငတ်စ န ်ခံိုင်္မ ောဓ လူက ီ ေးမ ောေး  ို င်္င ် န်ေး တပေးမခ င် ေး၊ 

အမငငေ်းပွေ ောေးမှုတမဖ ှ ငေ်းမ ခင်ေးန ယ်ပ ယ်နှင ်စပ် လ ဉ ်ေး၍  င်္ိုတ င်္ နမပျုလို ပ်မခင်ေး၊ အ ်ဥပတေ ၏  ည်  ယ်ခ   ် 

မ ောေးတ အောငမ် မင်တစ န် အ  ွေ ် လ ိုအပ်တ င်္ ော အက  ံဉောဏ်မ  ောေး တပေးမခ ငေ်း  ို  တဆောင ်  ် န ် Arbitration 

Academy   ိုလ ည်ေး  ည်တထ ောင်န ို ငတ်က ော ငေ်း  တ ွေွဲ့ ှ  ပါင်္ ည်။ 

 IIAC င်္ ည် ၂ ၀၂၃ ခိုန ှစ်၊ ဧ မပီလ ၂၀   ်တန မှ စ င်  ည်တထ ောင်ဖွေ င ်လစှ်မခ ငေ်းမ ဖစ်င်္မဖ င ် IIAC မှ  

အနို ည ော နည်ေးမ ဖင ်တမ ဖ ှ ငေ်းဆံိုေးမ ဖ ်ထ ောေးင်္ည ် အမှု   စစမ ော ေး မ ှ တ င်္ေးတက ောင် ေးတ ွေွဲ့ ှ  မပီေး လ ် တ လ ော 

 ွေင်န ိုင်ငံ  ော ှ ဌောန ဆ ို င ်ောမ  ောေး  ိုဖ  ်တခေါ်၍ တ ဆွေေးတ နွေေး ပွေွဲမ ောေး   ငေ်းပမပ ျု လိုပ်လ   ် ှ တက ောင်ေး သ  ှ   

ပါင်္ည် ။ 

      စီေး ပွေောေးတ  ေး စောခ ျုပ်စော  မ်ေးမ ောေးဌောနခ ွေွဲ 

      ဥပတေအက ံဉောဏ်တ ပေးတ ေး ဦေး စီေး ဌောန 

             ဥပဒေဒရေးရာဝန်က  ေးဌာန 

ရည်ညွှန််းကိ ်းကာ်းချက်မျာ်း 

- The India International Arbitration Centre Act, 2019 

- https://indiaiac.org/arbitration/about_center 
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                ၂၀၂၃ြိုနှစ် န ိုငင်တံင်္ာစာြ ိုပ်စာတမ််းမ ာ်းဆ ိုင်ရာလှုပ်ရှာ်းဖဆာင်ရွင်္်မှု  

၂၀၂၃ ခိုန ှစ် န ိုင် င ံ  ော စောခ ျုပ်စ ော မ်ေးမ ောေးဆ ိုင် ောလှုပ် ှ ောေးတဆော င ်  ်မှု  ွေင်  မ္ော န ို ငင်ံြျာေး 

ပါ ဝ င်  န် အ  ွေ  ်   ို လ င်္ မ ဂ္ အ တထွေ တထွေ အ  ွေ ငေ်း တ ေး မှ ေး ခ ျု ပ်  ဖ  ် က ောေး ထောေး ပါ င်္ ည် ။  အ ဆ ို ပါ 

န ိုငင် ံ  ောစောခ ျု ပ်စော မ်ေးမ ောေးဆ ို င ်ော လှုပ် ှောေးတ ဆောင်   ် မှု  ို ၂၀၀၀ မပည န်ှစ် ွေင် စ င်ခွဲ မပီေး  ထ ို င်္ ို  

 နဦ ေးစ ငမ်ှု င်္ည်  ို လင်္မဂ္ ၏အမပည်မပည်ဆ ိုင်ရာင်္တဘ ော ူစ ောခ  ျုပ် မူတဘောင ် ွေင် ပ ါဝငမ်ှုမ မ င ်  င် 

တ ေး  ွေင်တအော ငမ်မငတ်က ော ငေ်းင်္ ်တ င်္မပ င်္န ိုငခ်ွဲ င်္ ည်။ ယခိုန ှစ်န ို ငင် ံ  ော စောခ ျုပ်စ ော မ်ေးမ ောေးဆ ိုင် ော 

လှုပ် ှောေးတဆ ောင်   ် မှု  ို ၂၀၂၃ ခိုန ှစ် စ ် င် ဘော ၁၉   ်မှ ၂၂   ် တန ထ  နယူေးတ ယော မ် မ ျုွဲ့ ှ  

 ိုလ င်္မဂ္ဌောနခ  ျုပ် ွေင်   ငေ်းပ မည ် ခိုန စ်ဆ ယ ်  ှစ်က  မ်တမမော  ်  ိုလ င်္မဂ္ အတထွေတ ထွေညီလော ခံ ၏ 

အတထွေတ ထွေတဆွေေးတန ွေေး ပွေွဲနှင ် အ ူ ပူေး ွေွဲ  ငေ်းပမ ည်မ ဖစ် တက ောင်ေး င်္  ှ  ပါ င်္ ည်။ 

 ိုလင်္မဂ္ အတထွေတထွေ အ ွေင်ေးတ ေးမှ ေးခ ျုပ်၏ဖ  ်က ောေးလ ော ွေင် ၂၀၂၃ခိုန ှစ် န ိုငင် ံ ော စောခ ျုပ ်

စော မ်ေးမ ောေးဆ ိုင် ောလှု ပ် ှ ောေးတဆောင ်  ်မှု ၏တဆောင် ပိုေမ်ှော “  န်ေးမောတင်္ော မ္ောတမမက ီေးအ ွေ ် င်္ဘ ောဝ 

ပ ်ဝန် ေး  င် ဆ ိုင် ောင်္တ ဘော ူစ ောခ ျုပ်မ  ော ေး ွေင်  စ် မ္ ောလံိုေး ပ ါဝငလ် ောန ို ငတ်  ေး” (To w a rds  uni ve r s al 

part i cipat i o n i n mul ti l ate ral e nvi ro nme nt a l  agre e me nt s f o r a he alt hy pl ane t ) မဖစ်ပပ ေး 

အ ိုဇိုန်ေးလ ော မပန် လည်တ  ောင်ေးမွေန် လောတစ န ်   စ် မ္ော လံိုေးပူေး တပါင်ေး ပါဝ ငမ်ှုမ ှ စ်ဆ င ် “အ ိုဇိုန်ေး လ ော   ို  

ထ ခ ို ်တစတင်္ ောဝ ထျုပစစ ည်ေးမ ောေးဆ ိုင် ော တနာ  ်ဆ ် ွေွဲ စောခ ျု ပ် ”(Montreal Protocol on 

Substances that Deplete the Ozone Layer)   ိုလည်ေး ဒအာငမ်ြင်စွာချိုပ်ဆ ိုန ိုငခ်ွဲ ဒ  ာငေ်း၊  ယ ခို 

  ငေ်းပ မည  ် န ို ငင် ံ  ော စောခ ျုပ်စော မ်ေးမ ောေးဆ ိုင် ော လှုပ် ှောေးတဆောင ်  ်မှု  ွေင် င်္ဘောဝပ ်ဝန်ေး  င် 

ဆ ိုင် ောန ိုင် င ံ ောင်္တ ဘော ူညီခ   ်မ  ောေး ွေင်  စ် မ္ောလံိုေး ပူေးတပါငေ်းပ ါ ဝငက်  န်   ို ် ွေန်ေး ထ ောေးမပီ ေး  

 ောငီ်္ဥ ိုတ ဖော ်မပန်မခ င် ေး၊ ဇီဝမ  ျုေးစ ံိုမ   ျုေး ွေွဲမ  ောေး ဆံိုေး ရံှုေးမ ခင်ေးန ှင ် တလ ထိုညစ် ညမ်ေးမှု မ  ောေး  ို   ျွန်ိုပ်  ို   

စိုတပါငေ်း ံို မပန် န် လ ို အပ် င်္ည်ဟို မပင်္လျှ ် ှ ပါတက  ောငေ်း၊ “ ောငီ်္ဥ ိုတမပ ောငေ်းလွဲမှုဆ ို င ်ော ပွဲ စ် င်္တဘ ော 
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 ူညီခ  ်” (The Paris Agreement on Climate Change) ၊ “မွေန်ထ ီ ောယ်တန ာ ဆ် ် ွေွဲစ ောခ ျု ပ် 

  ို မပငဆ် ငင််္ ည ် ီဂ လီ မပငဆ် င်ခ   ်” (Ki gali  Amend me nt  t o  Mo nt re al Pro t o col )၊ ဇီဝမ   ျုေး စံို  

မ  ျုေး ွေွဲမ  ောေးဆ ို င ်ော အမပ ည် မပည်ဆ ို င ်ော င်္တဘ ော ူစ ောခ ျုပ် (t he  Co nve nt i o n o n B i ol o gi cal  Di ve rsit y)  

နှင အ်မခောေးတ င်္ောသ ာဝပ ်ဝန ်ေး  င် ဆ ိုင် ောန ိုင်ငတံ ာင်္တဘ ော ူစာချိုပ်မ ောေး င်္ ည် ယခိုန ှစ် အ ွေ  ်  

ဤ မ္ ောလံိုေး ဆ ို င ်ောစ ိုေး  မ်မှုမ ောေး  ို တမဖ ှင်ေး န် ည်  ယ်တ င်္ ော အဓ  စ ော ခ ျုပမ် ောေးမဖစ်တက  ောင်ေး တဖ ော် မပ 

ထောေးပါ င်္ ည်။  

အဆ ိုပါ အဓ  စ ောခ ျု ပ်မ ော ေး   ို လ ်မှ ်တ ေး ထ ိုေး မခ ငေ်းမ ဖင ်လ ည်ေးတ ောင်ေး၊  အ  ည်မပျုပ ါဝင်မခငေ်း 

(r ati f i cat i o n) င်္ ို မဟို ် တနာ မ်ှပါ ဝငခ် ျုပ်ဆ ိုမခ ငေ်း (ace ssi o n) မဖင ် လ ည် ေးတ  ောင်ေး  အဖွေွဲွဲ့ဝငန် ို ငင်မံ  ောေး 

မှ ၂၀၂၃ခိုန ှစ် န ိုငင် ံ ောစောခ ျုပ်စော မ်ေးမ ောေးဆ ို င်  ော လှုပ် ှောေးတဆောင ်  ် မှုတွင် ပါဝင်န ိုင်ရန်အတွ ် 

အတထွေတ ထွေအ ွေ ငေ်းတ  ေး မှုေးခ  ျုပ်ရံိုေး  ထ ပ်တလ ောင်ေးတမ ပောက ောေး ထောေးပါ င်္ ည် ။ 

၂၀၂၃ခိုန ှစ်  န ိုင် င ံ ောစ ောခ ျုပ်စ ော မ်ေးမ  ော ေးဆ ိုင် ောလှုပ် ှော ေးတဆ ောင ်  ် မှုတွင် အထ ်ဒဖာ်မပပါ 

န ိုင်ငံတ ာစာချိုပ်ြျာေးသာြ   ိုလသြဂ္အတွင်ေးဒရေးြ  ေးချိုပ်ထံတွင် deposit မပိုလိုပ်ထာေးသည ် အမခာေး 

ဒသာစာချိုပ်ြျာေး  ိုလည်ေးဒဆွေးဒနွေးည  န ှုင်ေးရန်မဖစ်ဒ  ာင်ေး၊ အဆ ိုပ ါစ ောခ ျုပ်မ  ော ေးင်္ ည်   ောေးမ န ်ေး ူ ညီ မျှ 

တ ေး၊ ပင်လ ယ်မပငဆ် ို င ်ော ဥပတေနှင ် လ ်န  ်ဖ  ်င်္ မ်ေးတ ေး  ို  အပါ အဝ င် လူူ့အခွေင ် အတ ေး   ို အ  ော 

အ ွေ ယ်တပ ေးတ ေး ွဲ င်္ ို တ င်္ ော ဏ္ဍမ ောေး  ို လ မ်ေးခခ ံ ျုထောေးတက ောငေ်း၊ အ ွေင်ေးတ ေးမှ ေးခ  ျုပ် ထံ deposit မပိုလိုပ် 

ထာေးဒသာ  န ိုင်ငတံ ာစာခ ျုပ် မ ောေး ၏စော ငေ်းအမပ ည ်  အစံို   ို Treaty Section of the Office of Legal 

Affairs  (ht t ps://t re atie s.un.o rg) ၏ Website  ွေင် ရ  န ိုငတ်က ော ငေ်း တဖောမ် ပထောေးပ ါင်္ ည် ။ 

န ိုငင်မံ  ောေးအတနမ ဖင ် ၂၀၂၃ခိုန ှစ် န ိုငင် ံ ောစ ောခ ျုပ် စော မ်ေးမ ောေးဆ ိုင် ောလှုပ် ှ ောေးတဆ ောင ်  ် မှု ွေင် 

ပါဝင်၍ အမ ပည်မ ပည် ဆ ို င ်ော င်္တဘ ော ူစောခ  ျုပ် မ ောေး အောေး လ ် မှ ်တ ေးထ ိုေး န်၊ အ ည်မပျုပါ ဝင်  န ်  

င်္ ို မဟို ် တန ာ မ်ှပ ါဝင် ခ ျုပဆ် ိုမခငေ်းမ ပျု လိုပ် န်  ည်  ယ် ပါ  ၂၀၂၃ ခိုန ှစ် စ ် ငဘ်ော လ ၈   ် တ န  
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တနာ ဆ်ံိုေးထ ောေး၍ Treaty Section of the Office of Legal Affairs  အ တက ောင်ေးက ောေးန ို င်တက ော င် ေး 

တဖောမ်ပပါ ှ ပါ င်္ည် ။ 

                ဒေေါ်တ ွှေ ည်ဝင်ေး  

               လ ်ဒထာ ်ည န်  ာေးဒရေးြ  ေး 

                               အမပည်မပည်ဆ ိုင်ရာဥပဒေန င ်အာဆ ယံဒရေးရာဌာနခွွဲ 

                     ဥပဒေအက ံဉာဏ်ဒပေးဒရေးဦေးစ ေးဌာန 

   ဥပဒေဒရေးရာဝန်က  ေးဌာန 

 

sou rce. https://treaties.un.org/pages/TreatyEvents.aspx?path=Treaty/Focus/Page1_en.xml 

 

ဥပဒေဒရေးရာဝန်က  ေးဌာန၊ 

အပတ်စဉ်သတင်ေးလ ာအာေး 

www.mola.gov.mm Website ၏ 

သတင်ေး ဏ္ဍတွင်ဖတ်ရှုန ိုင်ပါသည်။ 

ဥပဒေဒရ်းရာဝန်ကက ်းဌာန၊ အပတ်စဉ်သတင််းလွှာအာ်း ဥပဒေဒရ်းရာဝန်ကက ်းဌာန website တွင် 

ဒအာက်ပါအတိ င််း ဝငဒ်ရာက် တ်ရှုနိ င်ပါသည။် 

https://treaties.un.org/pages/TreatyEvents.aspx?path=Treaty/Focus/Page1_en.xml
http://www.mola.gov.mm/

