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မာတိကာစဉ် 

၁။ မြန်ြာဥပဒ ေသတ ငေ်းအခ ျ ်အ လ ်စနစ ် (MLIS) တ ွင် ဒဖာမ်ပ လျ ်ရ  ဒ သာ             ၂-၅ 

အြ န ဒ်  ာမ်ငာစ ာန င ် ည န်  ာေးခ ျ ်ြ ျာေး အဒ  ာ ငေ်း သ ဒ ာ ငေ်းစ ရာ ။ 

၂။ တ  ထ ွ င ် ြ ှု ြ ူ ပ  ို င ် ခ ွ င  ် ဆ  ို င ် ရ ာ န ည ် ေး ဥ ပ ဒ ေ ြ ျ ာ ေး ထ ို တ ် မ ပ န ် မ ခ င ် ေး န  င  ် စ ပ ် လ ျ ဉ ် ေး သ ည  ်             ၆ 

သတ ငေ်းစ ဉ ်။ 

၃။  ကမ္ဘာ့ကုလသမဂ္ဂအသိဉဘဏ်ပစ္စည််းဆိုငရ်ဘအအဂ္ျင်စ္ီက ဉဘဏပစ္စည််းပိုင်ဆိုင်မှု၊             ၇-၈       

မျ ိ်းရိ်ုးဗီဇအရင််းအမမစ္်မျဘ်းနှငာ့် ရိ်ုးရဘဓအလာ့ထ ်ုးတမ််းအသိပညဘနှငာ့စ်္ပ်လျဉ််းသညာ့်   

ကမ္ဘလ ်ုးဆိုင်ရဘသအ ဘတူစ္ဘချ ပ်ကိ ုအတညမ်ပ လက်မှတ်အရ်းထိ်ုးမခင််း။ 

၄။  အဒြရ  န်မပည်ဒထာင်စို အလို ပ်သြာေးဝန်က  ေးဌာန  Alabama မပည်နယ်ရ               ၉-၁၁ 

Hyundai Motor Company ၏ ို ြပ ဏ ခွွဲတွင်  ဒလေးအလို ပ်သြာေးခန ်ထာေး 

ဒစခ ိုင်ေးမခ ငေ်းအတ ွ ် Hyundai Company   ို တ ရာေးစ ွွဲဆ ိုမခင်ေး ။ 
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၂၀၂၄ ခုနှစ် ဇွန်လ ၁ ၄ ရက ် 

&uf 

အတ ွွဲ(၂) အမတှ် (၂၃)  

မမန်မာဥပ ဒေ သတင််း အခ ျက်အလက်စနစ် (MLIS) တွင် ဒ ာ်မပ လျက်ရှိ ဒ သာ 

အမိန ်ဒ က ာမ်င ာစာနှ င ်ညွှ န် ကာ်းချ က်မျာ်း အဒ က ာ င််း သိဒ ကာင််းစရ ာ 

 ဥပဒေဒရ ေးရ ာဝန်က  ေးဌ ာန   ဝန်ဒဆ ာင် ြှုြျာေးဒ ပေးဒနဒသာ မြန် ြာဥပ ဒေသတ ငေ်း အချ  ် 

အလ ်စန စ်(MLIS)တ ွင် ယခိုသ တ ငေ်းပတ ် အတွင် ေး န ိုငင်ဒံတ ာစ် ြံအို ပ်ချျုပ် ဒရေးဒ  ာင်စ   ထိုတ်မပ န် 

ထာေး သည  ် အ ြျ  ျုေး သာေးဒမ ြအ သံိုေးခ ျြှု ဒ ာင်စ မပ င် ဆင်ဖွွဲွဲ့စ ည်ေးမခ ငေ်းန  င ် တ ည်ဒဆ ာ ဒ်ရေးလိုပ် ငန်ေးစ  စစ ် 

ဒရေးဒ  ာြ်တ   ိုမပ ငဆ်င် ဖွွဲွဲ့စည်ေးမခ ငေ်းအြ န ်ဒ  ာမ် ငာစာ ၊ မပန်  ာေးဒရေးဝန ်က   ေးဌ ာန  ထိုတ်မပန် ထ ာေး 

သ ည ်ဗ ေ ယ ိုလို ပ်ငန်ေး စ စစ်က   ေး  ပ်ဒရေး ဒ ာ်ြတ ြျ ာေးဖွွဲွဲ့စည်ေးမခ ငေ်း အ ြ န ်ဒ  ာမ်င ာစာ၊ သ ာသန ာဒ ရေး 

န င ယ်ဉ ်ဒ ျေးြှုဝန်က  ေးဌ ာ န   ထိုတ်မပန်ထ ာေးသ ည ် ဟံသာ ဝတ  မြ ျုွဲ့ဒဟာ ငေ်းရ   မြ ျုွဲ့ ရ ိုေးန  င ် ျံျုေးတ  ို တ ည်ရ  ရ ာ 

ဒေသ  ို ယဉ်ဒ ျေးြှု အဒြွအန စ်ြျာေးတည်ရ  ရာဒေသအမဖစ်သတ်ြ တ်မခင်ေးအြ န ်ဒ  ာ်မငာစာ၊  ို ယ်အင်္ဂ ါ 

အစ တ်အပ ို ငေ်းလ ှူေါန်ေးမ ခ ငေ်းဆ  ိုင်ရာ က  ေး   ပ် ြှုဒ  ာြ်တ  ထိုတ်မပန်ထ ာ ေးသည ် ဒ ျာ ်  ပ်လ ှူ ေါန်ေး 

မခ ငေ်းန  င  ် ဒ ျာ  ် ပ် အစာေးထ ိုေး ို သမခ ငေ်းန  င ်စ ပ်လျဉ ်ေး၍ လ ို ်န ာရန် ည န်  ာေးချ  ်၊ စ ်ပစစ ည်ေး 

က  ေး   ပ်ြှုဒ ာ် ြတ   ထိုတ်မပန်ထာေး သ ည် စ  ်ပစစည်ေး အတွ ် ဒငွ လံိုေးဒ ငရွင်ေး အသံိုေးစရ  တ်ရ န်ပံိုဒငွ 

လျာထာေးမခင်ေး၊ ဝယ်ယူမခင်ေးန င ်ရန်ပံိုဒငွလ ွဲဒမပာင်ေးမခင်ေးတ ို ဒဆာင်ရွ ်ရာတွင် လ ို  ်နာရြည ် ည န်  ာေးချ ် 

တ  ို   ို အြျ ာေးမပည် သူြ ျာေး လွယ်လ င ်တ ူ   ည ်ရှု န ိုငရ်န ် ဒဖာမ်ပဝန်ဒ ဆာင် ြှုဒပေးထာေးပ ါသ ည် ။ 

 သာ သနာ ဒရေးန  င ်ယဉ ်ဒ  ျေးြှုဝန်က  ေးဌ ာန သ ည်  ယဉ ်ဒ ျေးြှု အဒြွအ န စ်ဒေသြ ျာေး ာ ွ ယ်  

ထ န်ေးသ ြ်ေးဒရ ေးဥ ပဒ ေပိုေ်ြ  ၅၃၊ ပို ေ်ြခွွဲ(ခ ) အရ အပ် န င်ေးထာေးဒ သာ လိုပ်ပ ို ငခ်ွင ်   ို  ျ င ်သံိုေး၍ ၉.၄.၂ ၀၂ ၄  

ရ ်ဒန  တ ွင် အြ န ဒ်  ာမ်ငာစ ာအ ြ တ်( ၈/၂၀ ၂၄)  မဖင ်  ပွဲခူေးတ  ိုင်ေးဒေသက  ေး ၊ ပွဲခူေးမ ြ ျုွဲ့၊ ဟံသာ ဝ တ   

မြ ျုွဲ့ဒ ဟာင်ေးရ   မြ ျုွဲ့ ရ ိုေးန  င ် ျံျု ေးတ  ို တ ည်ရ  ရာဒေ သ  ို  ယဉ ်ဒ ျေးြှု အဒြွ အန စ်ြျာေးတ ည်ရ  ရာဒေ သ အမ ဖစ်  

သတ ်ြ တ်ဒ  ညာခွဲ ပါ သ ည်။ 

 စ ်ြှုဝန်က  ေး ဌာန၊ စ  ် ပစစည်ေးက  ေး  ပ် ြှုဒ ာ် ြ တ  သည် မ ပည်ဒ ထာ ငစ်ို အဆင ် အဖွွဲွဲ့အစ ည်ေး 

ြျာေး၊ဝ န်က  ေး ဌာနြ ျာေး အဒ နမဖင ် စ ်ပစစ ည်ေးအ င် အာေး  ို အ ျ  ျုေးရ   စွာအ သံိုေးခ ျန ိုငရ်န ် စ  ်ပစစ ည်ေးြျာ ေး 

အတွ ် ဒငွ လံိုေးဒ ငရွ င် ေးအသံိုေးစရ  တ်ရ န်ပံိုဒ ငလွျ ာထာေးမခ ငေ်း ၊ ဝ ယ်ယူမခ ငေ်း၊ စ ်ပစစ ည်ေးဝ ယ်ယူ ရ န်  
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၂၀၂၄ ခုနှစ် ဇွန်လ ၁ ၄ ရက ် 

&uf 

အတ ွွဲ(၂) အမတှ် (၂၃)  

ရန ်ပံိုဒငွြ လံိုဒလ ာ မ်ခ င် ေးန  င ် ြမဖစ်ြဒနဒဆ ာင် ရွ ်ရြည ်   စစရပ် ြျ ာေးဒ  ာင ် ရန ် ပံိုဒငွ လ ွဲဒမပာ င် ေး 

သံိုေးစွွဲမခ ငေ်း၊ စ ြံ  န်ေးတ န် ဖ ိုေးဒမပာင်ေးလွဲမခ ငေ်းဆ  ိုင်ရ ာ   စစရပ်ြျ ာေး  ို စ ်ပစစ ည်ေးက  ေး  ပ်ြှုဒ  ာြ် တ  သ ို  

တင်မပမခင်ေးစသည်တ ို အတွ ် တစ်ဒမပေးည စံထာေးလ ို ်နာရြည ်လိုပ်ထံိုေးလိုပ်နည်ေးြျာေးမဖစ်ဒစရန် ၉.၅.၂၀၂၄ 

ရ ်ဒန  တ ွင် ည န်  ာေးခ ျ  ်အြ တ် (၁/၂ ၀ ၂၄)မဖ င ် ည န်  ာေးချ  ်တစ်ဒစ ာင်   ို ထိုတ်မပန်လ ို ် သ ည်။   

  ဤည န်  ာေးချ ်  ို မပည်ဒထာင်စို အဆင ် အဖွွဲွဲ့အစည်ေးြျာေး၊ ဝန်က  ေးဌာနြျာေး  ြူလခွင ် မပျုဒငွြ  

ရန ်ပံိုဒငွလ ွဲဒမပ ာင်ေး သံိုေးစွွဲမခ ငေ်း၊ မဖည ်စွ ်ခွ င ်မပျုဒငစွ ာရင်ေးတ ွင် ထ ည ် သွင်ေးဒ တ ာင်ေးခ ံမခငေ်း၊ အဒထွ ဒ ထွ  

ပ ိုလ ံရန်ပံိုဒ င(ွGe neral Re serve  Fund  - GRF) ြ  လ ွဲဒမပ ာင်ေး သံိုေးစွွဲမခ ငေ်း၊ သဒ  ာ ထာေးြ တ ်ချ  ်  

ဒတ ာင်ေးခ ံမခငေ်း  စစြ ျာေးန င ်စပ်လ ျဉ ်ေး၍  ဒယ ို ယျ အာေးမ ဖင ် ထ ည ်သွ ငေ်းဒ ဖာ်မ ပရြည ် အချ  ်ြျ ာေး  ို သ ရ   

န ိုငဒ်စရန ်၊ ရန ်ပံိုဒ ငလွ ွဲဒမ ပာငေ်း သံိုေးစွွဲမခ ငေ်းတ  ို အတွ  ် တ   ျဒ သာ ည န်  ာေးချ ်ထိုတ်မ ပန်ထ ာေးမခ င် ေးမ ဖ င ်  

ဝယ် ယူဒရေး လိုပ် ငန်ေးစ ဉ ်ြျ ာေး  ို မြန်ဆန ်ြှုရ  ဒစ သမ ဖင ်  ိုန် ထိုတ်လိုပ် ြှု  ို  အ ျ  ျုေးမဖစ် ထွန်ေးဒစ ရန ် ၊  

စ ်ပစစညေ်း အသံိုေးစရ  တ်၊ ဒဆာ ် လိုပ်ဒရေး အ သံိုေးစ ရ တ ်၊ အမခာေးအ သံိုေးစရ  တ်စ သ ည ်ဒငွလံိုေးဒ ငရွင်ေးအ သံို ေး  

စရ  တ်ြျာေးရ န်ပံိုဒ ငလွ ျာ ထာေးြှုန င ်စပ်လ ျဉ ်ေး၍ သ  ်ဆ ိုင်ရာ အ သံိုေးစရ  တ် ဏ္ဍအ လ ို ်ရန ် ပံိုဒ ငလွ ျာ ထာ ေး 

မခင်ေးမဖင ် ရန်ပံို ဒငွလ ွဲဒမပာင်ေးသံိုေးစွွဲ ြည ်   စစရပ်ြျာေး ဒလျာ  ျဒစန ို င်မခင်ေး၊ စ ်ပစစ ည်ေးဝယ်ယူဒရေးလို ပ်ငန်ေးစဉ် 

ြျာေးပ ို ြ ိုလ ျငမ်ြန်စ ွ ာ ဒဆာငရ်ွ ်န ို ငမ်ခ ငေ်းစ သ ည်တ ို ဒ  ာင ် စ ်ပစစ ည်ေးအ သံိုေးစရ  တ်  ို ထ ဒရာ ် စွ ာ  

သံိုေးစွွဲန ိုင်ဒစရန ်စ သည ်ရ ည်ရွယ်ခ ျ ်ြ ျာေးမဖ င ် ထို တ ်မပန်ခွဲ မခင်ေးမဖစ ်ဒ  ာင်ေး  ဒတ ွွဲ့ရ  ရပါသည် ။ 

  စ ်ပစစ ည်ေး ဆ ို သည်ြ ာ တွန်ေးအာေး၊ ဖ အာေးစသည ် အာေး  ိုမဖစ်ဒစဒအာင် ဖန်တ ေးန ို င်ဒသာ  ရ ယာ၊ 

လ ပစ်စ ်ပစစ ည်ေး၊ လို ပ်င န်ေး သံိုေးစ ်က  ေးြျ ာေး၊ ယ နတရာေးြျာေး ၊ ဒရယ ာဉ်၊ ဒ လယ ာဉ်၊ ဒြ ာဒ်တ ာ် ယ ာဉ်၊  

ဒြာဒ်တ ာဆ် ို င ် ယ်၊ ြ ေးရထာေးစ သည ် ယ ာဉ်အ ြျ  ျုေးြျ  ျုေးန  င ် လ ် သံိုေး  ရ ယာ၊ စ ် အရန်ပစစ ည်ေး၊  

ဓာတ်ခွွဲခန်ေး သံိုေးပစစ ည်ေးန  င ်  ြ ေးဖ ိုဒချာင် သံိုေးပစစ ည်ေးတ  ို အပါ အဝင် အဒထဒွ ထွ လိုပ်ငန်ေး သံိုေးပစစ ည်ေး၊ အ ြ် သံို ေး ၊  

ဒ ျာ ငေ်းသံိုေး၊ ရံိုေးလိုပ် ငန်ေး သံိုေးပစစ ည်ေးြျ ာေးစသ ည ် ပ စစည်ေးအြ ျ  ျုေးြျ  ျုေးတ  ို   ိုဆ ို လ ိုဒ  ာ ငေ်း အဓ ပပါယ်ဖွ င ် ဆ ို 

ထာေးမပ ေး စ ်ပစစ ည်ေးအတွ ် ရန်ပံို ဒငွလျာထာေးရာတွင် လို ပ်ငန်ေးအို ပ်စို ဒခါင်ေးစဉ်အလ ို  ် ရန်ပံို ဒငွလျာထာေး 

ရန်န င  ်လိုပ်ငန်ေးအိုပ်စိုဒခါင်ေးစဉ်တစ်ခိုချင်ေးစ ၏ဒအာ ်တွင် စ ်န င ်စ ်ပစစည်ေး(Machinery & Equipment)၊ 
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၂၀၂၄ ခုနှစ် ဇွန်လ ၁ ၄ ရက ် 

&uf 

အတ ွွဲ(၂) အမတှ် (၂၃)  

သ ယ်ယူ ပ ို ဒဆာ ငဒ်ရေးစ  ်ပစစည်ေး (T ran sporti n g Equipme nt ) ၊ ရံိုေးလို ပ် ငန်ေးသံိုေးစ  ်ပစစ ည်ေး (Of f i ce  

Equipme nt )န င ် ပရ ဒ ာင်္(Fu rnit ure) စ သည ် ပ စစည်ေးအိုပစ်ို အလ ို  ် ရန ်ပံို ဒငွလျ ာထ ာေးရန ်န င ် အဆ ို ပါ 

အို ပ်စို ြျာေးတွင် ထည ် သွင်ေးလျာထာေးန ို င်မခင်ေးြရ  ဒသာပစစ ည်ေးြျာေး  ို အမခာေးပစစ ည်ေး(Non Control Item) 

အိုပ်စိုတွင် ထ ည ် သွင်ေး လျ ာထာေးရန ်မဖစ် ပါ သည် ။ 

  ြူလလျာထာေးချ ်ပါခွင ်မပျုရန်ပံို ဒငွဒ ာင်အတွင်ေးြ  ရန်ပံိုဒငွလ ွဲဒမပာင်ေးသံို ေးစွွဲမခင်ေးန င ်စပ်လျဉ်ေး၍ 

ဒဆာငရ်ွ ်န ို င် သည ်   စစ ရပ်ြျာေးန င ်ဒဆာ ငရ်ွ ်မခ ငေ်းြမပျုန ိုင် သ ည ်  စစရပ် ြျ ာေး  ို ည န်  ာေးချ  ်အ ပ ို ေ်  

၁၈၊ အ ပ ိုေ်ခွွဲ(  )န င်  အ ပ ိုေ်ခွွဲ(ခ)တ  ို တ ွ င် အတ အ  ျဒဖာမ် ပထ ာေးမပ ေး ရန ်ပံို ဒငွလ ွဲဒမပ ာင်ေး သည ်   စစရ ပ် 

ြျာေးန င ် စပ်လျဉ်ေး၍ ဝယ်ယူြည ်စ ်ပစစ ည်ေးန င ် ပတ်သ ်သည ် ဒ ေးနှုန်ေးအဒထာ ်အထာေးြျာေး၊ ရန်ပံိုဒငွ 

လ ွဲဒမပာ ငေ်းသံိုေးစ ွွဲရမခ ငေ်းအ တ ွ ် ရ င်ေးလင်ေးခ ျ ်န င ် ရန ်ပံိုဒငွလ ွဲဒမပ ာင်ေး သံိုေးစွွဲြ ည ် စ ်ပစစ ည်ေး အြျ  ျုေး အစ ာ ေး ၊  

အဒရအတွ ်န င ် ဒငွရပ်တ ို ပါဝင်သည ် ပူေးတွွဲဇယာေးတ ို တွင် သ ်ဆ ို င်ရာဌာန ဏ္ဍာဒရေးတာဝန်ခံအရာရ   

၏လ  ်ြ တ်၊ အြ ည် ၊ ရာထေူးန  င ်ဌ ာနတ ို အ ာေး မပည ်စံိုစွာ ထ ည ် သွင်ေးဒဖ ာမ် ပရန်၊ အမခာေးအ သံိုေးစရ  တ ်ြ  

စ ်ပစစညေ်း အသံိုေးစရ  တ် သ ို လ ည်ေးဒ ာင်ေး၊ ဒဆ ာ  ်လိုပ်ဒရေး အ သံိုေးစရ  တ်ြ  စ ်ပစစညေ်းအ သံိုေးစရ  တ ် သ ို  

လည်ေးဒ ာင်ေး လ ွဲဒမပာင်ေးသံိုေးစွွဲသည ်  စစရပ်ြျာေးတင်မပရာတွင် စ ြံ  န်ေးဒရေးဆွွဲဒရေးဦေးစ ေးဌာန၊ ဒဆာ ်လို ပ်ဒရေး 

လိုပ်ငန်ေး စ စစ် ည  န ှုင်ေးဒရေး အဖွွဲွဲ့(ဒငွ လံိုေးဒ ငရွ ငေ်း)တ  ို ၏ သဒ ာ ထာေးြ တ ်ခ ျ  ် ပူေးတ ွွဲဒဖာ်မပဒပေးရ န်စ သ ည ် 

အဒထာ ်အထာေးြျာေးမပည ် စံိုစွာပူေးတွွဲဒဖာ်မပ၍ စ ်ပစစ ည်ေးက  ေး  ပ်ြှုဒ ာ်ြတ သ ို  တင်မပရန်မဖစ်ဒ  ာင်ေး 

န င  ် ဝယ် ယူဒရေး လို ပ်ငန်ေး စဉ ်ြျာေးဒဆာ ငရ်ွ ်န ို ငရ် န်အတွ ် ရန ်ပံိုဒငွ လ ွဲဒမ ပာငေ်း သံိုေးစွွဲမခ ငေ်းန  င ်စပ် လျ ဉ ်ေး၍  

စ ်ပစစညေ်းက   ေး  ပ် ြှုဒ  ာြ်တ သ ို  ဒနာ  ်ဆံိုေး ထာေးတ ငမ်ပရ ြည ်ရ  ်ြ ာ   ဏ္ဍာဒရေး န စ်တစ ်န စ် ၏ 

ဒနာ ်ဆံိုေး ၂ လအန ် ဒဖဒဖာ်ဝါရ လ၏ပထြအပတ်မဖစ်ဒ  ာင်ေး ဒဖာ်မပထာေးသည်  ို  ဒတွွဲ့ရ  ရပါသည်။ 

  ဤည န်  ာေးချ ် သ ည်  မပည်ဒ ထာငစ်ို ဏ္ဍာ ရန ်ပံိုဒငွ၊ မပ ည်ပဒခ ျေးဒ င၊ွ ဒထ ာ ပ်ံ ဒ ငွ ၊  

အ ူအ ည တ ို မဖ င ် ဝယ် ယူြ ည ်စ ်ပစစ ည်ေးြ ျာေးအ တ ွ ် ရန ်ပံိုဒငွလ ျာ ထာေးမ ခင်ေး၊ ရန ်ပံိုဒငွလ ွဲဒမ ပာ င် ေး ၍  

ဝယ်ယူမခင်ေး၊ စ ြံ  န်ေးတန်ဖ ိုေးဒမပာင်ေးလွဲမခင်ေးအတွ ် သဒ ာထာေးြ တ်ချ ်ဒတာင်ေးခံမခင်ေး  စစ ြျာေးန င ် သာ 

သ ်ဆ ို င်ပါသည်။ တ ို င်ေးဒေသက  ေး သ ို ြဟိုတ် မပည်နယ်အစ ိုေးရအဖွွဲွဲ့ြျာေးအဒနမဖင ် လည်ေး တ ို င်ေးဒေသက  ေး 
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၂၀၂၄ ခုနှစ် ဇွန်လ ၁ ၄ ရက ် 

&uf 

အတ ွွဲ(၂) အမတှ် (၂၃)  

သ ို ြဟိုတ် မပ ည်နယစ်  ်ပစစည်ေးက  ေး  ပ်ြှုဒ ာြ်တ   ို လ ို အပ် သလ ို ဖွွဲွဲ့စည်ေးမပ ေး  ြ ြ တ  ို ၏  ဏ္ဍ ာ 

ရန ်ပံိုဒငွ၊ မပ ည်ပဒခ ျေးဒ င၊ွ  ဒထာ ်ပံ ဒ င၊ွ အ ူ အ ည ြ ျာေးမဖင ် လိုပ် ငန်ေး၊ စ ြံ   န်ေးြျာေးဒဆ ာင်ရွ ်ရ ာ တ ွင်  

ဝယ် ယူြ ည ်စ ်ပစစ ည်ေးြ ျ ာေးန င စ်ပ်လ ျဉ ်ေး၍  ဤ ည န်  ာေးခ ျ ်  ို   ိုေး  ာေး ၍ ဒဆာငရ်ွ ်န ို င်ဒ  ာ ငေ်း  

သ ရသ ည် ။ 

  သ ို မဖစ်ပါ၍ မ ပည်ဒ ထာ င် စိုအဆင ် အဖွွဲွဲ့အစ ည်ေးြျ ာ ေး၊ ဝန်က  ေး ဌာနြျ ာေးအဒနမ ဖင ် စ ်ပစစ ည်ေးြျ ာ ေး  

အတွ ် ဒငွလံိုေးဒ ငရွင်ေး အသံိုေး စရ  တ်ရ န်ပံိုဒ ငလွ ျာ ထာေးမ ခင်ေး န င  ် ရန ်ပံိုဒငွ လ ွဲဒမပာ ငေ်းသံိုေးစ ွွဲမခင်ေးြ ျာေးန င ်  

စပ်လျဉ ်ေး၍  စ ်ပစစ ည်ေး အတွ ် ဒငွ လံိုေးဒ ငရွင်ေး အသံိုေးစရ  တ်ရ န်ပံိုဒ ငလွ ျာ ထာေးမ ခင်ေး၊ ဝ ယ် ယူမခငေ်း န င ်  

ရန ်ပံိုဒငွလ ွဲဒမပ ာင်ေးမခ ငေ်း တ  ို ဒဆာငရ်ွ ်ရ ာတွင ် လ ို ်နာရ ြည ် ည န်  ာေး ချ ်  ို M LIS We bsit e  တ ွင်  

ဝငဒ်ရာ ဒ် လ လ ာဖတ ်ရှု န ိုငပ်ါ သည် ။ 

 

        e-Government ဌာနခ ွွဲ 

ဝန်က  ေး ရံိုေး 

          ဥပဒေဒရ ေးရ ာဝန်က  ေးဌ ာန 
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၂၀၂၄ ခုနှစ် ဇွန်လ ၁ ၄ ရက ် 

&uf 

အတ ွွဲ(၂) အမတှ် (၂၃)  

တီထငွမ်ှုမူပိုင်ခွ င ်ဆိုင်ရာ နည််းဥပ ဒေမျာ်း ထုတ်မပ န်မခင််းနှင စ်ပ် လျဉ ််းသည ် သတင််းစဉ ် 

 စ ေး ပွာေးဒ ရေး န င  ်ူေးသန်ေးဒ ရ ာင်ေးဝ ယ်ဒရေး ဝန်က  ေး ဌာန သ ည် တ  ထငွြ်ှု ြူပ ိုင်ခွ င ် ရရ   သူန င ် တ  ထွ င် သူ  

တ  ို ၏အခွ င ်အဒရေးန  င ် အ  ျ  ျုေးစ  ေးပွာေး  ို ဥပဒ ေန င ်အ ည  အ  ာ အ ွ ယ် ဒပေးရန ်၊ နညေ်းပ ညာ ဆ ို ငရ်ာ  

ဆန်ေးသစ်တ ထွင်ြှု ြျာေးန င ် နည်ေးပညာမဖန ် မဖှူေးလ ွဲဒမပာင်ေးဒရေးတ ို   ို မြ င ်တင်န ို င်မခင်ေးအာေးမဖင ် န ို င်ငံဒတာ်၏ 

 ိုန်ထိုတ်လို ပ်ြှု  ို ဖွံွဲ့မဖ ျုေး တ  ိုေးတ  ်ဒစရန ်၊ တ  ထငွ် သူြျ ာေးန င တ်  ထွင်ြှု   ို အသံိုေးမပျု သူြ ျာေးအ  ာ ေး  

နညေ်းပ ညာဗ ဟိုသိုတန  င ်  လူြှုစ ေးပွာေး ဝ သာ ယာဝဒမ ပာဒရေးြ ျာေး  ို အမပန်အ လ န်အ  ျ  ျုေးမပျုဒ စရ န်၊  

တ  ထငွ် သူြျ ာေးန င တ်  ထွင် ြှု  ို သံိုေးစွွဲ သူြ ျာေး ၏အ ခွင ်အဒရေးန  င ် ဒစ ာင ် ထ န်ေး ရြည ်တာဝန် ဝတ တရာေး ြျာ ေး  

အ  ာေး ဟန ်ချ  ်ည န ို င် ဒရေးတ  ို တ ွင် အဒထ ာ ် အ ူမဖစ်ဒစရ န်၊ တ  ထွင် ြှုြပူ ိုင်ခွ င ်ရရ  သူ သ ို ြဟို တ ်  

အခွင ် အဒရေး ရရ   သူြ  တ  ထွင်ြှု ြူပ ိုင်ခွ င ်  ို အ လွွဲ သံိုေးစာေးမ ပျုမခင်ေးန  င ်  ိုန် သွ ယ်ြှုတွင ် သင ်တ င ်ြ တ ြှု  

ြရ   ွဲထ န်ေးခ ျျုပ် ထာေးမ ခင်ေး တ  ို   ိုဟန ်တာေးန ိုင်ရန်န  င ်  တ  ထငွဖ်န်တ  ေးဒသ ာ လူ ြှုပတ်ဝန်ေး  ျ င် မဖစ်ဒပေါ်ဒ ရ ေး  

အတွ ်အ ာေးဒပေးရန ်ရည် ရွယ၍် မပည်ဒ ထာ ငစ်ိုအ စ ိုေးရ အဖွွဲွဲ့၏ သဒ ာတူ ည ချ ်မဖင ် တ  ထွ ငြ်ှုြပူ ို ငခ်ွ င ်  

ဆ ိုင်ရာန ည်ေးဥပဒေ ြျ ာေး  ို ၄-၆-၂၀၂၄  ရ ်စ ွွဲပါ အြ န ဒ်  ာမ်ငာစ ာအ ြ တ်  ၄၃/၂၀ ၂၄ မဖ င ် ထိုတ်မပ န် ခွဲ  

ဒ  ာင်ေး သ ရ  ရပါ သ ည်။   

 

                                    နညေ်းဥ ပဒေ၊ လိုပ် ထံိုေးလို ပ်နည်ေး၊ အ ြ န ်န င ် ည န်  ာေးချ ်ြ ျာေးစ စစ်ဒရ ေးဌ ာနခွွဲ                                                                            

                                                                   ဥပဒေြူ  ြ်ေးစ  စစ်ဒရေး ဦေး စ ေး ဌာန 

                                                                       ဥပဒေဒရ ေးရ ာဝန်က  ေးဌ ာန 

    

သတ ငေ်း အရငေ်းအမြစ် :    စ ေးပွာေးဒရ ေးန  င ် ူေးသန် ေးဒ ရာင်ေးဝယ်ဒရေးဝန်က   ေးဌ ာန 
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၂၀၂၄ ခုနှစ် ဇွန်လ ၁ ၄ ရက ် 

&uf 

အတ ွွဲ(၂) အမတှ် (၂၃)  

ကမ္ဘာ့ကုလသမဂ္ဂအသိဉဘဏ်ပစ္စည််းဆိုငရ်ဘအအဂ္ျငစ်္ီက ဉဘဏပစ္စည််းပိုင်ဆိုင်မှု ၊ မျ ိ်းရုိ်းဗဇီ 

အရင််းအမမစ္်မျဘ်းနှငာ့ ်ရုိ်းရဘဓအလာ့ထ ု်းတမ််းအသိပညဘနှငာ့်စ္ပ်လျဉ််းသညာ့် ကမ္ဘလ ု်းဆိုင်ရဘ 

သအ ဘတူစ္ဘချ ပ်ကိ ုအတည်မပ လက်မှတ်အရ်းထို်းမခင််း 

၂၄-၅-၂၀၂ ၄ ရ ်ဒန  ၊ ဂ္ျနီီဗဘမမ ိြို့တ ွင်ကျင််းပအသဘ သ တမန်ညီလဘခ တွင ် ကမ္ဘာ့ဉဘဏပစ္စည််း 

ပိုင်ဆိုင်မှုဆိုင်ရဘအဖွ ြို့အစ္ည််း(WIPO)၏အဖွ ြို့ဝင်နိုငင် မျဘ်းသည် အသိဉဘဏ်ပစ္စည််းပိုငဆ်ိုငမ်ှု၊ မျ ိ်းရိ်ုးဗီဇ 

ဆိုင်ရဘအရင််းအမမစ္်မျဘ်းနှငာ့်ဆက်နွှယ်မှုရှိမပီ်း ရိ်ုးရဘဓအလာ့ထ ်ုးတမ််းအသိပညဘမျဘ်းနှငာ့်သက်ဆိုင်သညာ့် 

သမိုင််းဝငစ်္ဘချ ပ်သစ္်တစ္်ရပ်ကို အတည်မပ ခ ာ့ပါသည်။ ဤစ္ဘချ ပ်၏ရည်ရွယခ်ျက်မှဘ တီထငွ်မှုမပူိုငခ်ွငာ့် 

စ္နစ္်၏ထိအရဘကမ်ှု၊ပွငာ့်လင််းမမင်သဘမှု၊အရည်အအသ်ွးရှိမှုတိုို့ကိုမမြှငာ့်တင်ရန်နှငာ့် ဗီဇဆိုင်ရဘအရင််းအမမစ္် 

မျဘ်းနှငာ့ ် ယင််းတိုို့နှငာ့ဆ်က်နွှယ်အနအသဘ ရိ်ုးရဘဓအလာ့ထ ု်းစ္ အသိပညဘမျဘ်းနှငာ့စ်္ပ်လျဉ််း၍ ဆန််းသစ္်မှု 

သုိို့မဟုတ် တီထငွ်မှုမရှိအသဘတီထွင်မှုမျဘ်းအတွက် မူပိုင်ခွငာ့မ်ျဘ်းကို 'မှဘ်းယွင််းစ္ွဘ' ခွင ်မပျုအပ်းမခင််းမှ 

ကဘကွယ်ရန်မဖစ္်ပါသည်။  

ယခုစ္ဘချ ပ်အသစ္်အတွက်ညြှိနိှုင််းအဆွ်းအနွ်းမှုမျဘ်းကို ကိုလ  ီယဘနိုငင် ၏အဆိုမပ ချက်မဖငာ့် ၁၉၉၉ 

ခုနှစ္်တွင် စ္တငခ် ာ့မပီ်း အေသခ လူမျ ိ်းမျဘ်းနှငာ့အ်ေသခ အဖွ ြို့အစ္ည််းမျဘ်းပါဝင်န ိုင် ဒရေးအတ ွ ်  ၂၀၀၁ ခုနှစ္် 

တွင် WIPO ၌ အဆွ်းအနွ်းမှုမျဘ်းစွ ာ မပျုလိုပ်ခ ာ့ပါသည်။ စ္ဘချ ပ်သည် ဉဘဏပစ္စည််း၊ မျ ိ်းရို်းဗီဇဆိုငရ်ဘ 

အရင််းအမမစ္်မျဘ်းနှငာ့ ် ရိ်ုးရဘဓအလာ့ထ ်ုးတမ််းဆိုငရ်ဘအသိပညဘတိုို့အကကဘ်း အမပန်အလှန် ဆက်နွှယ်မှုရှိ 

သညာ့် WIPO ၏ပထမဆ ု်းစ္ဘချ ပ်မဖစ္်မပီ်း စ္ဘချ ပ်ဝင်မျဘ်း၏ အေသခ လူမျ ိ်းမျဘ်းနှငာ့်အဖွ ြို့အစ္ည််းမျဘ်း၏ 

အခွငာ့်အအရ်းမျဘ်းကို အကဘအကွယ်အပ်းရန် အထူ်းသတ်မှတ်ချက်မျဘ်းပါရှိသညာ့်အတွက် "သမိုင််းဝင် 

အအဘငမ်မင်မှု"ဟု အသိအမှတ်မပ မခင််းခ ရအကကဘင််း အတွြို့ရှိရပါသည်။  

ယခုစ္ဘချ ပ်အသစ္်အရ မူပိုင်ခွငာ့အ်လ ဘက်ထဘ်းမှုတစ္်ခုတွင်အဖဘ်မပထဘ်းအသဘတီထငွမ်ှုတစ္်ခုသည် 

မျ ိ်းရို်းဗီဇအရငေ်းအမမစ္်မျဘ်းအပေါ်တွင်အအမခခ ထဘ်းပါက စ္ဘချ ပ်ဝငအ်သီ်းသီ်းသည် အလ ဘက်ထဘ်းသူမျဘ်း 

ထ မှမျ ိ်းရို်းဗီဇအရင််းအမမစ္်မျဘ်း ကနဦ်းအစ္မပ ရဘနိုငင်  သုိို့မဟုတ် အရင််းအမမစ္်ကိုအဖဘ်မပရန်အတဘင််းဆို 

ရမည်။ မူပိုင်ခွငာ့်အလ ဘက်လွှဘတစ္်ခုတွင် အတဘင််းဆိုထဘ်းအသဘတီထွင်မှုသည် ဗီဇဆိုင်ရဘအရင််းအမမစ္် 
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၂၀၂၄ ခုနှစ် ဇွန်လ ၁ ၄ ရက ် 

&uf 

အတ ွွဲ(၂) အမတှ် (၂၃)  

မျဘ်းနှငာ့ဆ်က်နွှယ်အသဘရိ်ုးရဘအသိပညဘကိုအအမခခ ထဘ်းပါက စ္ဘချ ပ်ဝငအ်သီ်းသီ်းသည် အလ ဘက်ထဘ်းသူ 

မျဘ်းထ မှ ရိ်ုးရဘဓအလာ့ထ ်ုးစ္ အသိပညဘကိုအထဘက်ပ ာ့အပ်းသညာ့်အေသခ လူမျ ိ်းမျဘ်း သုိို့မဟုတ် အဖွ ြို့အစ္ည််း 

မျဘ်းကိုအဖဘ်မပရန် အတဘင််းဆိုရမည်မဖစ္်ပါသည်။ 

အဆ်းဖက်ဝင်အပငမ်ျဘ်းနှငာ့် စ္ိုက်ပျ ိ်းအရ်းသီ်းနှ မျဘ်းက ာ့သုိို့အသဘ အမျ ိ်းအစ္ဘ်းမျဘ်းတွင် အမျဘ်းစ္ု 

အတွြို့ရှိရအသဘ မျ ိ်းရို်းဗီဇနှငာ့် အမခဘ်းဇီဝဆိုငရ်ဘအရင််းအမမစ္်မျဘ်းသည် ၎င််းတိုို့ကို  မူပိုင်ခွငာ့အ်မဖစ္် ခွငာ့်မပ  

နိုငမ်ခင််းမရှိအသဘလ်ည််း မူပိုင်ခွငာ့ရ်ရှိထဘ်းအသဘ တီထငွမ်ှုမျဘ်းတွင ် မကကဘခဏ အသ ု်းမပ ကကအကကဘင််း 

အတွြို့ရှိရပါသည်။ ရိ်ုးရဘဓအလာ့ထ ု်းတမ််းဆိုငရ်ဘအသိပညဘဆိုသည်မှဘ လူမှုအသုိင််းအဝိုင််းတစ္်ခုအတွင််း 

မျ ိ်းဆက်တစ္်ခုမှ အနောက်မျ ိ်းဆက်တစ္်ခုသုိို့ တို်းတက်အမပဘင််းလ လဘအသဘ၊ စ္ဉ်ဆက်မမပတ် ထိန််းသိမ််း 

ထဘ်းအသဘ၊ လက်ဆငာ့်ကမ််းလဘအသဘ အသိပညဘမျဘ်း၊ ကျွမ််းကျငမ်ှုမျဘ်း၊ အရည်အအသွ်းနှငာ့် လက်အတွြို့ 

ကျငာ့်သ ု်းမှုမျဘ်းကို ဆိုလိပုါသည်။ ၎င််းတိုို့သည် အေသခ လူမျ ိ်းမျဘ်းနှငာ့်အေသခ အဖွ ြို့အစ္ည််းမျဘ်းက ထိန််းသိမ််း 

အသ ု်းမပ ထဘ်းအသဘ မျ ိ်းရိ်ုးဗီဇဆိုင်ရဘအရင််းအမမစ္်မျဘ်းနှငာ့်ဆက်နွှယ်အနမပီ်း သိပပ နည််းကျသုအတသန 

မပ လုပ်မခင််းနှငာ့် တီထငွ်မှုအသစ္်မျဘ်း ဖ ွြို့မဖိ ်းတို်းတက်အရ်းတိုို့တွင် အအရ်းပါသညာ့်ကဏ္ဍတစ္်ရပ်မဖစ္်ပါ 

သည်။ ထိိုု့အကကဘငာ့် အေသခ လူမျ ိ်းမျဘ်းနှငာ့်အဖွ ြို့အစ္ည််းမျဘ်းက ရ ိုေးရ ာဓဒ လ ထံို ေးတ ြ်ေးဆ ိုငရ်ာ အသ ပည ာ   ို 

လ ်ဆိုပ် လ ်  ို ငြ်မပ န ိုငဒ်သ ာ အဒ ြွအန စ်ပစစ ည်ေးအမဖစ် အ သ ဉာဏ် ပ စစည်ေးဆ ိုင်ရ ာြူပ ို ငခ်ွင ်ဆ ို င် ရ ာ 

အ ာ အ ွ ယ်  ိုရ ယူလ ို မခ ငေ်းမ ဖစ်ဒ  ာင်ေး ဒတ ွွဲ့ရ  ရပါသ ည် ။  

ယခိုစ ာချ ျုပ်အ သစ် သ ည် ဒေသခံမပ ည် သူြျ ာေးန င ် အဖွွဲွဲ့အစ ည်ေးြျ ာေးပါဝ ငသ် ည ် ြ ျ  ျုေးရ ိုေးဗ ဇအရ င် ေး 

အမြစ်ြျ ာေးန င  ် ရ ိုေးရ ာဓဒ လ ထံိုေးတ ြ်ေးအ သ ပ ည ာန င ်သ ် ဆ ိုင်ဒ သာ ပထ ြ ဆံိုေးဒသာစ ာချျုပ်မ ဖစ်ဒ  ာင်ေး 

သ ရ  ရပါ သ ည်။ 

        စ္ီ်းပွဘ်းအရ်းစ္ဘချ ပ်စ္ဘတမ််းဌဘနခွ  

                                                                              ဥပအေအကက ဉဘဏ်အပ်းအရ်းဦ်းစ္ီ်းဌဘန 

                                              ဥပအေအရ်းရဘဝန်ကကီ်းဌဘန 

Source :       https://www.wipo.int/pressroom/en/articles/2024/article_0007.html     

https://www.wipo.int/pressroom/en/articles/2024/article_0007.html
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၂၀၂၄ ခုနှစ် ဇွန်လ ၁ ၄ ရက ် 

&uf 

အတ ွွဲ(၂) အမတှ် (၂၃)  

အဒမ ရိကန်မပ ည်ဒ ထာင် စု အလုပ် သမ ာ်းဝန်ကကီ်းဌ ာနက Alabama မပ ည်န ယ်ရိှ Hyundai Motor 

Company ၏ ကုမပ ဏီခွွဲ တွင် ကဒလ်း အလုပ်သမ ာ်း ခန ်ထာ်း ဒစခိုင််းမခင််း အ တွက် Hyundai 

Company ကို တရာ်းစွွဲ ဆိုမခင််း 

အဒြရ  န်မပ ည်ဒ ထာ င် စို အလိုပ် သြ ာေးဝန်က  ေး ဌာန  Alabama မပ ည်န ယ်ရ   ဒြာဒ်တ ာ် 

ယာဉ်ပစစ ည်ေးြ ျာေးထိုတ် လို ပ်သည ် Hyundai  ိုြပဏ ခွ န င  ် အမခဘ်း ို ြပ ဏ  ၂ ခ ိုတ  ို တ ွင် ဒလေး 

အလိုပ် သြ ာေးြျ ာေး တ ရ ာေးြဝင် အလို ပ်ခန ်ထာေးမ ခ ငေ်း  ို တ ာေးဆ ေးဒ ပေးရ န် မပည်န ယ်တရ ာေး သူက  ေးထံ 

ဒလ ာ ် ထာေးခ ွဲ ပါ သ ည် ။ 

အြှု  ို ၂၀ ၂၄ ခိုန  စ်၊ ဒြလ ၃၀ ရ ်ဒန    တ  ိုင်  ာေးခ ွဲ မပ ေး ဒြာဒ်တ ာယ် ာဉ်အစ တ် အပ ိုင် ေး 

မဖစ်သ ည ်သတ တ ျု  ို ယ်ထ ည်ြ ျာေးထိုတ် လိုပ် သ ည ် Hyundai ၏လိုပ် ငန်ေးခ ွင် တ ွင် အ သ ် ၁၃န စ ် အရွ ယ် ရ   

 ဒလေးသူ င ယ်  ို တ စ်ပ တ ်လ င် နာရ  ၅ ၀ ြ  ၆ ၀   ာေး အလို ပ်လိုပ်ခွ င ်မပျု ခွဲ သည ် အတွ ် အဒရေး ယူ 

ဒပေးရန ် တ  ိုင်တန ်ေးမခ ငေ်းမ ဖစ်ဒ  ာင်ေး ဒတ ွွဲ့ရ  ရပါသ ည်။ 

တရဘ်းစွွဲဆိုခံရ သ ည ်ကုမပဏီ ၃ ခုအအနမဖငာ့် ကအလ်းအလုပ်သမဘ်းအသ ု်းမပ မှုကိ ု ရပ်စွဲအပ်းရန်နှငာ့် 

ယင််းကအလ်းအလုပ်သမဘ်းအသ ု်းမပ မှုမှရရှိလဘသညာ့်အကျ ိ်းအမမတ်မျဘ်းကိုစ္ွနို့်လွှတ်ရန် အဒြရ  န်န ို င်ငံ 

အလိုပ် သြ ာေးဒရေးရ ာဌာန   အတဘင််းဆိုထဘ်းပါသည်။ 

Hyundai  ိုြပဏ က ၎င််းတိုို့အအနမဖငာ့် အလုပ်သြ ာေးဝန်က  ေးဌဘန၏စ္ ုစ္မ််းစ္စ္်အဆ်းမှုမျဘ်းကို 

ပူ်းအပါင််းအဆဘင်ရွက်သွဘ်းမည်ဟု အမပဘကကဘ်းခ ာ့အသဘ်လည််း ၎င််း၏ကုမပဏီခွ (suppliers)က ကအလ်း 

အလုပ်သမဘ်းအသ ု်းမပ ခ ာ့သည်ဆိုသညာ့်စ္ွပ်စ္ွ ချက်အတွက် Hyundai  ို ြပဏ က တဘဝန်ယရူမခင််းမှဘ 

တရဘ်းမ တမှုမရှိအကကဘင််း၊ ၎င််းတိုို့ကုမပဏီအအနမဖငာ့်အမှုနှငာ့်စ္ပ်လျဉ််း၍ အလာ့လဘသ ု်းသပ်အနမပီ်း ကုမပဏီ၏ 

ပ ုရိပမ်ထခိိုက်အစ္ရန် ခုခ အချပသွဘ်းမည်မဖစ္်အကကဘင််း ထုတ်မပန်အကကမငဘခ ာ့ပါသည်။  

Alabama မပည်န ယ် ၏  ျင ် ထံိုေးဥ ပဒေ (Code of Alabama) Title 25- Industrial Relations 

and Labor, Chapter 8- Child Labor Section 25-8-33 အရ အသ ် ၁၄ န စ ် သ ို ြဟိုတ် ၁၅ 
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အတ ွွဲ(၂) အမတှ် (၂၃)  

န စ်အရွယရ်   ြ ည် သူူ့  ို ြဆ ို ဒ ျ ာင်ေးခ ျ  န်မပ ငပ်န င ်ဒ ျ ာင်ေးအ ာေးလပရ်  ်ြ ျာေးအတွ ငေ်းသ ာ အ လိုပ်ခ န ် 

ထာေးန  ိုင်ဒ  ာင်ေး၊ စ ် ြှုလိုပ် ငန်ေး၊ စ ်ပစစညေ်း ထိုတ်လိုပ် ြှု သ ို ြဟိုတ် အလိုပ်ရံို၊ င်္ ိုဒေါ ငြ်ျ ာေး တ ွ င် 

အလိုပ် လိုပ်  ို ငခ်ွင ်မပ ျုမခငေ်း  ို ဥပဒေအရ တ ာေးမြ စ်ထာေးဒ   ာ ငေ်း၊ အဆ ို ပါ တ ာေးမြစ်ထာေး သ ည ် လိုပ် ငန် ေး 

ြျာေးတ ွင် အသ ် ၁၈ န စ်ဒအာ ်ရ  သူ ြ ည် သူ ြဆ ို ဝငဒ်ရာ  ်လိုပ်   ို ငဒ်  ာ ငေ်း ဒပေါ်ဒပါ ်ပ ါ   

စွွဲချ ်တင်န ို င်ဒလာ ်သည ် သ ်ဒသခံအဒထာ ်အထာေးရ  သည်ဟို ြ တ်ယူြည်မဖစ်ဒ  ာင်ေး မပဋ္ဌာန်ေး 

ထာေးပါ သ ည်။ 

Alabama Department of Labor   Alabama Child Labor Law ြျာေးသ ည် အလို ပ် 

လိုပ်ဒနဒ သာ အရွယ် ြဒရ ာ ဒ် သေးသူ(working minors)ြျ ာေး  ို အ ာ အ ွ ယ်ဒပေးရ န် ရညရ်ွ ယ်၍ 

မပဋ္ဌာန်ေး ထာေးမ ခင်ေးမဖစ်ဒ  ာင်ေး၊ အဆ ို ပါဥပဒ ေသ ည်  ဒလေးသူင ယ်ြ ျာေး အာေး ၎င်ေးတ  ို ၏ ျ န်ေး ြာဒရေးန  င ် 

  ိုယ် ျင ်တရ ာေးဒ ာ ငေ်းြွန်မခင်ေး  ို ထ ခ ို ်ဒစန ို ငဒ်သ ာ အ လိုပ် အ  ို ငြ်ျ ာေးတ ွင် ဝငဒ်ရ ာ ် လိုပ်   ို င် 

မခင်ေးြ တာေးမြစ်ထာေးဒ  ာင်ေး၊ ဥပဒေတွင် အရွယ်ြဒရာ ်ဒသေးသူလူငယ်ြျာေးအတွ ် ၎င်ေးတ ို ၏အသ ် 

အရွယ်န င ်   ို  ်ည သည ် အလိုပ်ချ  န်၊နာရ  သတ်ြ တ်မပဋ္ဌာန်ေးထာေးမပ ေး လို ပ်ငန်ေးခွင်ဝင်မခင်ေးမဖင ် ဒ ျာင်ေးချ  န် 

န င  ်ပညာဒရေး အခွင ် အလ ြ်ေးြျာေးဆံိုေးရံှုေးန ို ငြ် ည ်အဒမ ခအဒန ြ  အ ာ အ ွ ယ် ဒပေးထာေးဒ   ာ ငေ်း၊  ဒ လေး 

အလိုပ် သြ ာေးဆ ိုင်ရ ာဖ ် ေရယန် င ် မပ ည်နယ် ၏စ ည်ေးြျဉ်ေး (Federal and State Rules regarding 

young workers)ြျာေးသည် လူငယ်ြျာေးအတွ ် လံို ဒလာ ်ဒသာပညာဒရေးအခွင ် အလြ်ေးန င ် သင ် ဒလျာ် 

ဒသာ လိုပ်ငန်ေး ခွင် ဆ ိုင် ရာအဒတ ွွဲ့အက ံ ျုြ တစ ွာ ရရ   ဒစဒရ ေး ချ  န်ည  ၍ မပဋ္ဌာန်ေး ထ ာေးမခ ငေ်းမ ဖစ်ဒ  ာင် ေး 

သ ရ  ရပါ သ ည်။ 

        

     တရဘ်းမစ္ွ မဦပအေအကက အပ်းအရ်းနှငာ့ ်တငမ်ပချက်မျဘ်း စ္ိစ္စ္်အရ်းဌဘနခွ   

                                                                       တရဘ်းစ္ွ နှငာ့်အမှုလုိက်ဦ်းစ္ီ်းဌဘန 

     ဥပအေအရ်းရဘဝန်ကကီ်းဌဘန 



  

 

11 

 

၂၀၂၄ ခုနှစ် ဇွန်လ ၁ ၄ ရက ် 
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အတ ွွဲ(၂) အမတှ် (၂၃)  

  ိုေး ာေးဒဖာ်မ ပချ ် : https://www.usnews.com/news/business/articles/2024-05-

30/us-labor-department-sues-hyundai-suppliers-in-alabama-

over-alleged-child-employment 

By Associated Press, May 30,2024 

Universal Citation: AL Code S 25-8-33 (2023) 

  https://adol.alabama.gov/employers/child-labor/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.usnews.com/news/business/articles/2024-05-30/us-labor-department-sues-hyundai-suppliers-in-alabama-over-alleged-child-employment
https://www.usnews.com/news/business/articles/2024-05-30/us-labor-department-sues-hyundai-suppliers-in-alabama-over-alleged-child-employment
https://www.usnews.com/news/business/articles/2024-05-30/us-labor-department-sues-hyundai-suppliers-in-alabama-over-alleged-child-employment
https://www.usnews.com/news/business/articles/2024-05-30/us-labor-department-sues-hyundai-suppliers-in-alabama-over-alleged-child-employment
https://law.justia.com/citations.html
https://adol.alabama.gov/employers/child-labor/
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ဥပဒ ေဒရေးရ ာဝန ်က  ေးဌာန ၊ 

အပတ်စ ဉ် သတ င်ေးလ ာ အ ာေး 

www.mola.gov.mm Website ၏ 

သတ င်ေး ဏ္ဍတွ င်ဖတ် ရှုန  ိုင်ပါ သ ည ် ။ 

 

ဥပဒေဒရ်း ရာဝန်ကကီ်းဌ ာန ၊ အပတ်စဉ ်သတ င််းလွှ ာ အာ်း ဥပဒ ေဒ ရ်းရ ာဝန်ကကီ ်းဌာန website တွင် 

ဒအာ က်ပါအတို င််း ဝငဒ် ရ ာက ်တ် ရှုနိုင်ပါ သည်။ 

http://www.mola.gov.mm/

