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မာတိကာစဉ်                             

၁။ မြန်ြာဥပဒေသတင််းအချက်အလက်စနစ် (MLIS) တွင်  ဒ ာ်မပလျက်ရ ှိဒသာ         ၂-၃ 

မပည်ဒ ာငစ်ုဒရ ်းဒကာက်ပွွဲဒကာ်ြရ ငဥ်ပဒေကှို တတှိယအကကှိြ်  မပငဆ်ငသ်ည  ်            

ဥပဒေန င စ်ပ်လျဉ််း၍ သှိဒကာင််းစရာ။ 

၂။ ဒငွဒကက်းခဝါချြှုန င ်အကကြ််း က်ြှုကှို ဒငွဒကက်းဒ ာက်ပ  ြှု တှိုက် ျက်ဒရ်းဆှိုငရ်ာ           ၄-၅ 

အြျ ှိ ်းသာ်းအဆင ်ြဟာဗျျူဟာ(၂၀၂၄-၂၀၂၈)အဒကာင်အ ည်ဒ ာဒ်ဆာငရ် က်ြှုြျာ်း         

အဒကကာင််း သှိဒကာင််းစရာ။ 

၃။ ြ ်း ွာ်းခွင ်သည်  ွွဲွဲ့စည််းပ ုအဒမခခ ဥပဒေကခွင ်မပ  ာ်းဒသာ  အမ   ေးသြ ်းအခွင ်အဒရ်း         ၆-၉                

မ စ်ဒကကာင််း အှိနဒှိယတရာ်းရ ်ုးချ ပ်  ဆ ု်းမ တ်မခင််း။ 

၄။ ဗဗှိတှိန်နှိုင်င တွင် မပည်ပအ ွွဲွဲ့အစည််းြျာ်း  ြ တ်ပ ုတင်မခင််းဆှိုင်ရာစည််းြျဉ််း     ၁၀-၁၁ 

 ုတ်မပန်မခင််း။  
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၂၀၂၅ ခုနှစ် ဇွနလ် ၂၀ ရက ် အတွွဲ(၃) အမတှ် (၁၆)  

မြန်ြာဥပဒေသတင််းအချက်အလက်စနစ် (MLIS) တငွ ်ဒ ာ်မပလျက်ရ ှိဒသာ မပည်ဒ ာငစ်ုဒရ ်းဒကာက်ပွွဲ 

ဒကာ်ြရ င်ဥပဒေကှို တတှိယအကကှိြ်မပင်ဆင်သည ်ဥပဒေန င စ်ပ်လျဉ််း၍ သှိဒကာင််းစရာ 

 ယခုသ တင််းပတ်အတွင််း ဥပဒေဒရ်းရာဝန်ကက ်းဌာနက ဝန်ဒဆာင်ြှုဒပ်းဒနဒသာ မြန်ြာဥပဒေ 

သတင််းအချက်အလက်စနစ် (MLIS)၌( မပည်တွင််း၌ ုတ်လုပ်ြည ် ဒလာင်စာဆ သ ု်းယာဉ်ြျာ်း Semi-

Knocked Down “SKD” စနစ်န င ်  Completely Knocked Down “CKD” စနစ်တှိုို့မ င ် တင်သွင််းမခင််း 

အတွက် အဒကာက်ခွန်နှုန််း ာ်းြျာ်းအာ်းဒမ ဒလျာ ခွင ်မပ မခင််း) အြှိနို့ဒ်ကကာမ်ငာစာန င  ် မပည်ဒ ာင်စု 

ဒရ ်းဒကာက်ပွွဲဒကာြ်ရ င်ဥပဒေကှို တတှိယအကကှိြ် မပငဆ်ငသ်ည ်ဥပဒေတှိုို့ကှို အြျာ်းမပည်သူြျာ်း 

လွယ်လင ်တကူကကည ်ရှုနှိုငရ်န် ဒ ာမ်ပဝန်ဒဆာင်ြှုဒပ်း ာ်းပါသည်။ 

 နှိုငင် ဒတာစ် ြ အုပ်ချ ပ်ဒရ်းဒကာင်စ က ၂၀၂၅ ခုန စ် ဇွန်လ ၁၉ ရက်ဒနို့တွင် နှိုငင် ဒတာ်စ ြ  

အပု်ချ ပ်ဒရ်းဒကာငစ် ဥပဒေအြ တ်(၄၀/၂၀၂၅)မ င ် မပဋ္ဌာန််းခွဲ သည ် မပည်ဒ ာင်စုဒရ ်းဒကာက်ပွွဲဒကာ်ြရ င် 

ဥပဒေကှိ ုတတှိယအကကှိြ်မပငဆ်င်သည ်ဥပဒေန င ်စပ်လျဉ််း၍ ဥပဒေဗဟုသုတအမ စ် ဒ ာမ်ပအပ်ပါသည်။ 

 မပည်ဒ ာငစ်ုလွှတ်ဒတာ်သည် ၂၀၁၂ ခုန စ်၊ ြတ်လ ၁၉ ရက်ဒနို့တွင် ၂၀၁၂ခုန စ်၊ မပည်ဒ ာငစ်ု  

လွှတ်ဒတာဥ်ပဒေအြ တ် ၃ မ င ် မပည်ဒ ာငစ်ုဒရ ်းဒကာက်ပွွဲဒကာြ်ရ င်ဥပဒေကှို စတငမ်ပဋ္ဌာန််းခွဲ ဗပ ်း 

၂၀၁၅ ခုန စ်၊ ဇူလှိငု်လ ၁၄ ရက်ဒနို့တွင် ၂၀၁၅ ခုန စ်၊ မပည်ဒ ာင်စုလွှတ်ဒတာဥ်ပဒေအြ တ် ၄၀ မ င ် 

မပည်ဒ ာင်စုဒရ ်းဒကာက်ပွွဲဒကာ်ြရ ငဥ်ပဒေကှို မပငဆ်င်သည ်ဥပဒေကှိုလည််းဒကာင််း၊ ၂၀၁၇ ခုန စ်၊ 

ဒ ဒ ာဝ်ါရ လ ၂၈ ရက်ဒနို့တွင် ၂၀၁၇ခုန စ်၊ မပည်ဒ ာငစ်ုလွှတ်ဒတာဥ်ပဒေအြ တ် ၂ မ င ် မပည်ဒ ာငစ်ု 

ဒရ ်းဒကာက်ပွွဲဒကာြ်ရ င်ဥပဒေကှို ေုတှိယအကကှိြ် မပငဆ်ငသ်ည ်ဥပဒေကှိုလည််းဒကာင််း မပင်ဆင် 

မပဋ္ဌာန််းခွဲ ပါသည်။  

 မပည်ဒ ာင်စုဒရ ်းဒကာက်ပွွဲဒကာ်ြရ ငဥ်ပဒေ ပုေြ် ၁၄ တွင် “ ဒကာ်ြရ င်သည် ပုေြ် ၁၀၊ 

ပုေြ်ခွွဲ (ဂ)အရ ဒကာ်ြရ ငအ် ွွဲွဲ့ခွွဲအဆင ်ဆင ်ကှို ွွဲွဲ့စည််းရာတွင် အြျာ်းယ ုကကည်ဒလ်းစာ်းမခင််းခ ရသူပုဂ္ှိ လ် 

အနည််းဆ ု်း ၃ဦ်းမ င ်  ွွဲွဲ့စည််းရြည်။ ယင််းအ ွွဲွဲ့ဝင်ြျာ်း ွဲြ တစ်ဦ်းကှို ဥကကဋ္ဌအမ စ်တာဝန်ဒပ်းအပ်ရြည်။ 
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၂၀၂၅ ခုနှစ် ဇွနလ် ၂၀ ရက ် အတွွဲ(၃) အမတှ် (၁၆)  

သက်ဆှိုငရ်ာဒရ ်းဒကာက်ပွွဲအရာရ ှိကှို အတွင််းဒရ်းြ ျူ်းအမ စ် တာဝန်ဒပ်းအပ်ရြည်။ လှိုအပ်လျှင် နှိုင်င   

ဝန် ြ််းြျာ်းကှိုအ ွွဲွဲ့ဝငြ်ျာ်းအမ စ်  ည ်သွင််း ွွဲွဲ့စည််းနှိုင်သည်။”ဆှိုသည ်မပဋ္ဌာန််းချက်အာ်း “ဒကာ်ြရ င်သည် 

ပုေြ် ၁၀၊ ပုေြ်ခွွဲ(ဂ)အရ ဒကာ်ြရ င်အ ွွဲွဲ့ခွွဲအဆင ်ဆင က်ှို ွွဲွဲ့စည််းရာတွင ်အြျာ်းယ ုကကည်ဒလ်းစာ်းမခင််း 

ခ ရသူပုဂ္ှိ လ်ြျာ်းမ င ်မ စ်ဒစ၊ နှိုင်င  ဝန် ြ််းြျာ်းမ င ်မ စ်ဒစ အနည််းဆ ု်း ၃ဦ်းမ င ်  ွွဲွဲ့စည််းရြည်။ ယင််းပုဂ္ှိ လ် 

ြျာ်းအနက် သင ်ဒလျာ်သူတစ်ဦ်းကှို ဥကကဋ္ဌအမ စ် တာဝန်ဒပ်းအပ်ရြည်။ သက်ဆှိုငရ်ာဒရ ်းဒကာက်ပွွဲ 

အရာရ ှိကှိ ုအတွင််းဒရ်းြ ျူ်းအမ စ် တာဝန်ဒပ်းအပ်ရြည်”ဟု နှိုငင် ဒတာစ် ြ အပု်ချ ပ်ဒရ်းဒကာငစ် ဥပဒေ 

အြ တ် ၄၀/၂၀၂၅ မ င ် အစာ်း ှိ်ုးမပဋ္ဌာန််းခွဲ ပါသည်။  

 သှိုို့မ စ်ရာ ဒကာြ်ရ င်အ ွွဲွဲ့ခွွဲအဆင ဆ်င ်ကှို ွွဲွဲ့စည််းရာတွင ် လှိအုပ်ြ သာ နှိုငင်  ဝန် ြ််းြျာ်းကှို 

အ ွွဲွဲ့ဝင်အမ စ်  ည ်သွင််း ွွဲွဲ့စည််းနှိုင်ြည်ြဟုတ်ဘွဲ အြျာ်းယ ုကကည်ဒလ်းစာ်းမခင််းခ ရသူပုဂ္ှိ လ်ြျာ်းမ င ် 

မ စ်ဒစ၊ နှိုငင်  ဝန် ြ််းြျာ်းမ င ်မ စ်ဒစ အနည််းဆ ု်း   ၃ ဦ်းမ င  ် ွွဲွဲ့စည််းရြည်မ စ်ဒကကာင််းန င ် ယင််းပုဂ္ှိ လ်ြျာ်း 

အနက် သင ်ဒလျာ်သူတစ်ဦ်းကှို ဥကကဋ္ဌအမ စ် တာဝန်ဒပ်းအပ်ရြည်မ စ်ဒကကာင််း သှိရ ှိရပါသည်။  

 သှိုို့မ စ်ပါ၍ မပည်ဒ ာငစ်ုဒရ ်းဒကာက်ပွွဲဒကာ်ြရ င်ဥပဒေန င ်ပတ်သက်၍  အဒသ်းစှိတ်ဒလ လာ 

သှိရ ှိလှိုသူြျာ်းအဒနမ င ် MLIS Website တွင် အကျယ်တဝင ် ဝငဒ်ရာကဒ်လ လာကကည ်ရှုနှိုင်ပါသည်။ 

 

         e-Government ဌာနခွွဲ 

ဝန်ကက ်းရ ်ုး 

          ဥပဒေဒရ်းရာဝန်ကက ်းဌာန  
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၂၀၂၅ ခုနှစ် ဇွနလ် ၂၀ ရက ် အတွွဲ(၃) အမတှ် (၁၆)  

ဒငွဒကက်းခဝါချြှုန င ် အကကြ််း က်ြှုကှို ဒငွဒကက်းဒ ာက်ပ  ြှုတှိုက် ျက်ဒရ်းဆှိုင်ရာ အြျ ှိ ်းသာ်းအဆင ် 

ြဟာဗျျူဟာ (၂၀၂၄-၂၀၂၈) အဒကာင်အ ည်ဒ ာ် ဒဆာင်ရ က်ြှုြျာ်းအဒကကာင််းသှိဒကာင််းစရာ 

 မြန်ြာနှိုငင် သည် ၂၀၀၆ခုန စ် ဩဂုတ်လ ၁၆ ရကတ်ွင်“အကကြ််း က်ြှုကှိ ု ဒငွဒကက်းဒ ာက်ပ  ြှု 

တှိုက် ျက်ဒရ်းအမပည်မပည်ဆှိုင်ရာကနွ်ဗင််းရ င််း”တွင် အ ွွဲွဲ့ဝင်နှိုင်င အမ စ်ဝင်ဒရာက်ခွဲ ဗပ ်း ဒငွဒကက်း 

ခဝါချြှုန င ်အကကြ််း က်ြှုကှို ဒငွဒကက်းဒ ာက်ပ  ြှုတှိုက် ျက်ဒရ်းဆှိုငရ်ာ အြျ ှိ ်းသာ်းအဆင ်ြဟာဗျ ဟာ 

(၂၀၂၄-၂၀၂၈) အာ်း မပည်ဒ ာင်စုသြမတမြန်ြာနှိုင်င ဒတာအ်စှို်းရအ ွွဲွဲ့၏ ၂၁-၁၀-၂၀၂၄ ရက်ဒနို့တွင် 

ကျင််းပဒသာ အစှို်းရအ ွွဲွဲ့အစည််းအဒဝ်းအြ တ်စဉ်(၇/၂၀၂၄)၏အတည်မပ ချက်မ င ်  ုတ်မပန်ခွဲ ပါသည်။ 

 အြျ ှိ ်းသာ်းအဆင ်ြဟာဗျျူဟာ၏ရည်ြ န််းချက်ြျာ်းမပည ်ြ ဒစရန် ြဟာဗျျူဟာနယ်ပယ် (၅)ရပ် 

ချြ တ် ာ်းရာ တရာ်းဥပဒေစှို်းြှို်းဒရ်းအ ွွဲွဲ့အစည််းြျာ်း၊ တရာ်းစွွဲအ ွွဲွဲ့အစည််းြျာ်းန င  ် တရာ်းစ ရင်ဒရ်း 

အ ွွဲွဲ့အစည််းြျာ်း၏ ဒငွဒကက်းခဝါချြှုန င ်အကကြ််း က်ြှုကှို ဒငွဒကက်းဒ ာက်ပ  ြှုတှိုက် ျက်ဒရ်းဆှိုင်ရာ 

စ ုစြ််းစစ်ဒဆ်းမခင််း၊ တရာ်းစွွဲဆှိုမခင််း၊ မပစ်ေဏ်ချြ တ်မခင််းြျာ်းန င ် နှိုင်င  ဘဏ္ဍာသှိြ််းဆည််းမခင််းလုပ်ငန််း 

ြျာ်းပှိုြှို ှိဒရာက်စွာဒဆာငရ် က်နှိုင်ဒစဒရ်းကှို ြဟာဗျျူဟာနယ်ပယ်(၄)အမ စ် သတ်ြ တ် ာ်းဒကကာင််း 

သှိရ ှိရပါသည်။ 

 ြဟာဗျျူဟာနယ်ပယ်(၄)ကှို အဒကာင်အ ည်ဒ ာ်ဒဆာငရ် က်မခင််းအတွက် ြဟာဗျျူဟာ 

ရည်ြ န််းချက်(၅)ရပ်န င ် ြဟာဗျျူဟာအစ အစဉ်(၃၅)ခု သတ်ြ တ် ာ်းဒကကာင််း သှိရ ှိရပါသည်။ အဆှိုပါ 

ရညြ် န််းချက်ြျာ်းအရ အကကြ််း က်ြှုကှိုဒငဒွကက်းဒ ာက်ပ  ြှုတှိုက် ျက်ဒရ်းဆှိုင်ရာစ ုစြ််းစစ်ဒဆ်းမခင််း 

လုပ်ငန််းြျာ်း ပှိုြှို  ှိဒရာကစ်ွာဒဆာင်ရ က်မခင််း၊  သက်ဆှိုင်သည ်မပစ်ြှုြျာ်းအာ်း တရာ်းစွွဲဆှိုမခင််းန င ် 

 ှိဒရာက်ဟနိ်ု့တာ်းဒသာ မပစ်ေဏ်ချြ တ်မခင််း၊ မပစ်ြှုကျျူ်းလွန်ရာြ ရရ ှိသည ် ဒငွဒကက်း၊ ပစစည််းန င ် 

အကျှိ ်းအမြတ်ြျာ်း၊ အသ ု်းမပ ပစစည််းြျာ်း၊ တန် ှို်းတူပစစည််းြျာ်းအာ်း  ှိန််းချ ပ်မခင််း၊ သှိြ််းဆည််းမခင််း 

န င  ် နှိုငင်  ဘဏ္ဍာသှိြ််းဆည််းမခင််းြျာ်းဒဆာငရ် က်မခင််း၊ နှိုငင်  ဘဏ္ဍာသှိြ််းဆည််းရန် ရညရ် ယ် ာ်းသည ် 

အဆှိပုါပစစည််းြျာ်း  တန် ှို်းြဒလျာ ကျဒစဒရ်း စ ြ ခနိ်ု့ခွွဲမခင််းတှိုို့ပါဝင်ဒကကာင််း သှိရ ှိရပါသည်။ 
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 ၃-၆-၂၀၂၅ရက်ဒနို့တွင် ကျင််းပဒသာ ဒငဒွကက်းခဝါချြှုတှိုက် ျက်ဒရ်းဗဟှိုအ ွွဲွဲ့၏အစည််းဒဝ်း 

အြ တ်စဉ် (၁/၂၀၂၅)တွင ် ဗဟှိုအ ွွဲွဲ့ဥကကဋ္ဌက ၂၀၂၉ ခုန စ်၌ ဒငွဒကက်းခဝါချြှုန င ် အကကြ််း က်ြှုကှို 

တတှိယအကကှိြ်နှိုင်င အချင််းချင််းအကွဲမ တ်မခင််းလုပ်ငန််းစဉ် (Mutual Evaluation – ME) ဒဆာငရ် က် 

ရန်ရ ှိ၍ ကကှိ တငစ် ြ  ာ်းရ ှိရန်လှိုအပ်ဒကကာင််း၊ Private Sector ြျာ်းကလည််း အစှို်းရန င ်ပ်ူးဒပါင််း 

ဒဆာငရ် က်ဒစဗပ ်း မြန်ြာနှိုင်င ကုန်သည်ြျာ်းန င ် စက်ြှုလက်ြှုလုပ်ငန််းရ င်ြျာ်းအသင််းချ ပ်သည် 

ကုန်သွယ်ဒရ်းစက်ြှုလက်ြှုန င ် စ ်းပွာ်းဒရ်းလုပ်ငန််းဒပါင််းစ ုအ ွွဲွဲ့အစည််းြျာ်းမ င ်  ွွဲွဲ့စည််း ာ်းမခင််းမ စ်သည ် 

အတွက် Public Private Partnership ကဏ္ဍ၌ တှို်းမြြှင ်ဒဆာငရ် က်ရန်လှိုအပ်ဒကကာင််းတှိုို့ ဒဆွ်းဒနွ်းခွဲ  

ပါသည်။ 

 ဒငွဒကက်းဆှိုင်ရာအဒရ်းယူဒဆာငရ် က်ဒရ်းအ ွွဲွဲ့ (Financial Action Task Force –FATF)က 

ဒစာင ်ကကည ်သည ်နှိုငင် စာရင််း ( Gary List) တွင် မြန်ြာနှိုင်င လည််းပါဝင်သည်မ စ်၍ Action Plan ပါ 

အချက်ြျာ်းန င ် အြျ ှိ ်းသာ်းအဆင ်ြဟာဗျျူဟာ၏လုပ်ငန််းြျာ်း  ှိဒရာက်စွာ အဒကာင်အ ည်ဒ ာန်ှိုင်ရန် 

လုပ်ငန််းနယ်ပယ်(၅)ရပ်မ င ် ဒကာ်ြတ အသ ်းသ ်းကှို  ွွဲွဲ့စည််းတာဝန်ဒပ်းအပ် ာ်းရ ှိဗပ ်း ဒကာြ်တ ြျာ်းက 

န စ်အလှိကု်လုပ်ငန််းစဉ် (Annual Work Plan) ပူ်းတွွဲဒဆာင်ရ က်ဒရ်းတှို်းတက်ြှုအစ ရင်ခ စာန င ် 

ကာလလယ်မပန်လည်သ ု်းသပ်ဒရ်းတှိုို့ကှို အဒလ်း ာ်းဒဆာငရ် က်ရြည်မ စ်ဒကကာင််း သှိရ ှိရပါသည်။             

 

မပည်ဒ ာင်စုအဆင ်အ ွွဲွဲ့အစည််းန င ် အစှို်းရဌာန၊ 

အစှို်းရအ ွွဲွဲ့အစည််းြျာ်းအတွက် အြှုလှိကု်ဌာနခွွဲ 

တရာ်းစွွဲန င ်အြှုလှိကု်ဦ်းစ ်းဌာန 

ဥပဒေဒရ်းရာဝန်ကက ်းဌာန 

သတင််းအရင််းအမြစ်: www.Frd.gov.mm/posts/national- strategy 2024-2028? Language= 

mm 

  www.moi.gov.mm/news/70679  

http://www.frd.gov.mm/posts/national-%20strategy%202024-2028
http://www.moi.gov.mm/news/70679
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ြ ်း ာွ်းခွင ်သည်  ွွဲွဲ့စည််းပ ုအဒမခခ ဥပဒေက ခွင ်မပ  ာ်းဒသာအမ  ိျိုးသြ ်းအခွင ်အဒရ်းမ စ်ဒကကာင််း 

အှိနဒှိယတရာ်းရ ု်းချ ပ်က ဆ ု်းမ တ်မခင််း 

 ြ ်း ွာ်းမခင််းသည်  ွွဲွဲ့စည််းပ ုအဒမခခ ဥပဒေကခွင ်မပ  ာ်းသည ် အြျ ှိ ်းသြ ်းအခွင ်အဒရ်းမ စ်သမ င ် 

တတှိယဒမြာက်ကဒလ်းဒြွ်း ွာ်းသည ်အဒမခအဒနမ စ်ဒစကာြူ ြ ်း ွာ်းခွင ်ကှို မငင််းပယ်ခွင ြ်ရ ှိဒကကာင််း 

အှိနဒှိယတရာ်းရ ်ုးချ ပ်(The Supreme Court of India)က ၂၀၂၅ခုန စ် ဒြလ ၂၄ ရက်ဒနို့တွင် ဆ ု်းမ တ် 

ခွဲ သည်။  

 အှိနဒှိယနှိုငင် ဒတာင်ပှိုင််း၊ တြ ်းလ်နာေူမပည်နယ်ရ ှိ အစှို်းရအ က်တန်ေးဒကျာင််းတစ်ခုတွင် 

ဒကျာင််းဆရာြအမ စ်တာဝန် ြ််းဒဆာငဒ်နဒသာ ဒက၊အြူာဒေဗ (K. Umadevi)အြည်ရ ှိ အြျ ှိ ်းသြ ်း 

သည် ၎င််း၏တတှိယဒမြာက်ရငဒ်သ်ွးြ ်း ွာ်းရန်အတွက် ြ ်း ွာ်းခွင ်(၉)လဒလျှာက် ာ်းခွဲ ရာ တြ ်းလ်နာေူ 

မပည်နယ်၏အဒမခခ စည််းြျဉ််း ၁၀၁(ဒအ) [Fundamental Rules 101(a)] အရ  “မပည်နယ်အစှို်းရ 

ဝန် ြ််းအြျ ှိ ်းသြ ်းတစ်ဦ်းသည် ေုတှိယဒမြာက်ကဒလ်းဒြွ်း ွာ်းမခင််းအ ှိသာ ြ ်း ွာ်းခွင ်ခ စာ်းခွင ်ရ ှိဗပ ်း 

န စ်ဦ်း က်ပှို၍ဒြွ်း ွာ်းပါက ြ ်း ွာ်းခွင ်ခ စာ်းခွင ်ြမပ ဒကကာင််း” မပဋ္ဌာန််းချက်ကှို ကှို်းကာ်း၍ ြ ်း ွာ်းခွင ်ကှို 

သက်ဆှိုင်ရာဌာနက မငင််းပယ်ခွဲ သမ င ် ြေရပ်ဟှိုက်ကုတ် the High Court of Judicature at Madras 

(High Court) သှိုို့ စာချွန်ဒတာဒ်လျှာက် ာ်းရာြ တစ်ဆင ် အှိနဒှိယတရာ်းရ ု်းချ ပ် (The Supreme 

Court of India) သှိုို့ ဒရာက်ရ ှိခ ဲ့မခင််းမ စ်ပါသည်။ 

 ဒက၊အြူာဒေဗ (K. Umadevi)သည် ၂၀၀၆ ခုန စ်က ဒအ၊ဆူရက်စ်(A. Suresh) ဆှိုသူန င ် 

လက် ပ်ခွဲ ဗပ ်း သာ်းသြ ်း(၂)ဦ်း ွန််းကာ်းခွဲ ဒကကာင််း၊ ၂၀၁၂ ခုန စ်တွင် အစှို်းရအ က်တန််းဒကျာင််း၌ 

အဂဂလှိပ်စာဆရာြအမ စ်အလုပ်ဝငဒ်ရာက်ခွဲ ဗပ ်း ၂၀၁၇ ခုန စ်တွင် ဒအ၊ဆူရက်စ်(A.Suresh)န င ်ကွာရ င််းကာ 

ကဒလ်း(၂)ဦ်းကှို ဒအ၊ဆူရက်စ်(A. Suresh)က  ှိန််းသှိြ််းဒစာင ်ဒရ ာက်ခွဲ ဒကကာင််း၊ ၂၀၁၈ ခုန စ်တွင် 

ဒက၊အြူာဒေဗ (K. Umadevi)သည် ေုတှိယအှိြ်ဒ ာင်အမ စ် အြ်၊ ရက်ဂျ်ကူ်းြာ်းရ် (M. Rajkumar) 

ဆှိုသူန င ် ပ်ြ  ှိြ််းမြာ်းကာ ၎င််း၏တတှိယဒမြာက် ရငဒ်သ်ွးဒြွ်း ွာ်းရန်အတွက် ြဒြွ်း ွာ်းြ န င ် ဒြွ်း ွာ်း 

ဗပ ်းချ ှိန်ကာလြျာ်းအပါအဝင် ြ ်း ွာ်းခွင ်(၉)လခ စာ်းခွင ်မပ ရန်၂၀၂၁ ခုန စ်တွင် ဒလျှာက် ာ်းခွဲ မခင််းမ စ်သည်။  
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တြ ်းလ်နာေူမပည်နယ်တွင ် အစှို်းရဝန် ြ််းြျာ်းခွင ်ခ စာ်းရန် ဒလျှာက် ာ်းရာ၌ အဒမခခ စည််းြျဉ််း 

(Fundamental Rules)ြျာ်းန င ်အည  သက်ဆှိုငရ်ာအစှို်းရဌာနရ ှိ ခွင ်ဒပ်းပှိုင်ခွင ်ရ ှိဒသာ အာဏာပှိုင်က 

ခွင ်မပ /ြမပ ကှိုဆ ု်းမ တ်ရသည်။ တြ ်းလ်နာေူမပည်နယ်အစှို်းရအဒမခခ စည််းြျဉ််း(THE FUNDAMENTAL 

RULES OF THE TAMIL NADU GOVERNMENT) သည် ၁၉၂၂ ခုန စ် ဇန်နဝါရ လ ၁ ရက်ဒနို့က 

အာဏာတည်ခွဲ ဒသာစည််းြျဉ််းတစ်ခမု စ်ဗပ ်း ၂၀၁၀ ခုန စ်အ ှိမပငဆ်င်ကာ ယင််းမပည်နယ်တွင ်လှိကု်နာ 

ကျင ်သ ု်းလျက်ရ ှိသည်။   ှိိုု့မပင ်၁၉၆၁ ခုန စ်၊ ြ ်း ွာ်းမခင််းဆှိုင်ရာ အကျ ှိ ်းခ စာ်းခွင ်အက်ဥပဒေ (Maternity 

Benefit Act, 1961)ကှိုလည််းမပဋ္ဌာန််း ာ်းရ ှိရာ အစှို်းရဌာနြျာ်းန င ပ်ုဂ္လှိကလုပ်ငန််းြျာ်းတွင် လုပ်ကှိုင် 

ဒနဒသာအြျ ှိ ်းသြ ်းအလုပ်သြာ်းြျာ်းသည် အဆှိုပါဥပဒေအရ ြ ်း ွာ်းမခင််းဆှိုင်ရာခွင ်န င ် အမခာ်းအကျ ှိ ်း 

ခ စာ်းခွင ်ြျာ်းကှို ခ စာ်းခွင ်ရ ှိသည်။ 

သာြန်အာ်းမ င ် အှိနဒှိယအြျ ှိ ်းသြ ်းဝန် ြ််းတစ်ဦ်းသည် ြ ်း ွာ်းခွင ်ခ စာ်းရာတွင် ရက်သတတ 

(၂၆)ပတ် ခ စာ်းခွင ်ရ ှိဗပ ်း ယင််းအနက်ြ  ခနိ်ု့ြ န််းြ ်း ွာ်းရက်ြတှိုင်ြ  (၈)ပတ် ကကှိ တငခ် စာ်းခွင ်ရ ှိသည်။ 

သှိုို့ရာတွင် အှိနဒှိယအြျ ှိ ်းသြ ်းဝန် ြ််းသည် ကဒလ်း(၂)ဒယာက်န င ်(၂)ဒယာက်အ က် ဒြွ်း ွာ်းဗပ ်းသူ 

မ စ်ပါက တတှိယဒမြာက်ကဒလ်းအတွက် ြ ်း ွာ်းခွင ်ကှို အြျာ်းဆ ု်း(၁၂)ပတ်အ ှိသာ ခ စာေးခွင ်ရ ှိဗပ ်း 

(၆)ပတ်ကှို ခနိ်ု့ြ န််းြ ်း ွာ်းရက်ြတှိုင်ြ  ကကှိ တင်ခ စာ်းနှိုငဒ်ကကာင််း ြ ်း ွာ်းမခင််းဆှိုင်ရာအကျ ှိ ်းခ စာ်းခွင ် 

အက်ဥပဒေ (Maternity Benefit Act, 1961)တွင် သတ်ြ တ်မပဋ္ဌာန််း ာ်းသည်။ တြ ်းလ်နာေူ 

မပည်နယ်အစှို်းရအဒမခခ စည််းြျဉ််း (THE FUNDAMENTAL RULES OF THE TAMIL NADU 

GOVERNMENT)တွငြ်ူ အစှို်းရဝန် ြ််းအြျ ှိ ်းသြ ်းတစ်ဦ်းအတွက ်  ရက်ဒပါင််း(၉၀) က် ြဒကျာ်လွန် 

ဒသာြ ်း ွာ်းခွင ်ကှိ ုသက်ဆှိုင်ရာအာဏာပှိုငက် ခွင ်မပ ဒပ်းနှိုင်ဒကကာင််းန င ် ကဒလ်း(၂)ဒယာက ်ဒြွ်း ွာ်း 

ဗပ ်းမ စ်ဒသာ အစှို်းရဝန် ြ််းအြျ ှိ ်းသြ ်းသည် တတှိယဒမြာက်ကဒလ်းဒြွ်း ွာ်းရန် ြ ်း ွာ်းခွင ်ကှို 

ခ စာ်းခွင ်ြရ ှိဒကကာင််း သတ်ြ တ်ခ ဲ့သည်ကှိ ုဒတွွေ့ရ  ရပါသည်။ 

အှိနဒှိယတရာ်းရ ်ုးချ ပ် (The Supreme Court of India) ၏စ ရင်ချက်တွင် ြ ်း ွာ်းခွင် သည် 

ြ ်း ွာ်းမခင််းဆှိုင်ရာအကျ ှိ ်းခ စာ်းခွင ်ြျာ်း၏ အဓှိကအစှိတ်အပှိုင််းမ စ်ဗပ ်း အြျ ှိ ်းသြ ်းတစ်ဦ်း၏ြျ ှိ ်းပွာ်းမခင််း 
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၂၀၂၅ ခုနှစ် ဇွနလ် ၂၀ ရက ် အတွွဲ(၃) အမတှ် (၁၆)  

ဆှိုင်ရာအခွင ်အဒရ်းတစ်ခုမ စ်ဒကကာင််း၊ အှိနဒှိယနှိုငင်  ွွဲွဲ့စည််းပ ုအဒမခခ ဥပဒေ အပှိုေ ်၂၁ တွင် ြ ်း ွာ်းခွင ် 

သည် အြျ ှိ ်းသြ ်းတစ်ဦ်း၏ဂုဏ်သှိကခာန င ် ကှိုယ်ပှိုင်လတွ်လပခ်ွင ်တှိုို့ဒပါင််းစပ် ာ်းဒသာ ြျ ှိ ်းပွာ်းမခင််း 

ဆှိုင်ရာဒရ ်းချယ်ြှုတစ်ခုအမ စ် အကာအကွယ်မပ  ာ်းဒကကာင််း၊ ဒက၊ အြူာဒေဗ (K. Umadevi )သည် 

အစှို်းရဝန် ြ််းြမ စ်ြ က ပ ြအှိြ်ဒ ာငန် င ် ကဒလ်းန စ်ဦ်းရ ှိခွဲ မခင််းမ စ်ဗပ ်း ၎င််း၏ေုတှိယအှိြ်ဒ ာင် 

တွင် ယခုြ ်း ွာ်းခွင ်ဒလျှာက် ာ်းမခင််းမ စ်ဒကကာင််း၊ ြ ်း ွာ်းခွင ်သည် အဒမခခ ဥပဒေက ခွင ်မပ  ာ်းဒသာ 

အြျ ှိ ်းသြ ်းအခွင ်အဒရ်းမ စ်သမ င ် ခွင ်မပ မခင််း သှိုို့ြဟုတ် မငင််းပယ်မခင််းကှို ကဒလ်းအဒရအတွက် 

အလှိုက် ဆ ု်းမ တ်ရန်ြဟုတ်ဘွဲ ြ ်း ွာ်းမခင််းဆှိုင်ရာအကျ ှိ ်းခ စာ်းခွင ်အက်ဥပဒေ (Maternity Benefit 

Act, 1961) န င အ်ည  လှိုက်နာဒဆာငရ် က်ရြည်မ စ်သမ င ် စ ရင်ချက်ချြ တ်သည ်ဒနို့ြ  (၂)လအတွင််း 

ဒက၊ အြူာဒေဗ (K. Umadevi) ခ စာ်းခွင ်ရ ှိသည ်ြ ်း ွာ်းခွင ်ကှိ ု တွက်ချက်ခွင ်မပ ရန် ဆ ု်းမ တ်ဒကကာင််း၊ 

ြ ်း ွာ်းခွင ်ဒလျှာက် ာ်းမခင််းအဒပေါ် သတ်ြ တ်ချက်ြျာ်းန င ်အည စှိစစ်ဆ ု်းမ တ်ရာတွင် ကဒလ်းဒြွ်း ွာ်း 

မခင််းသည် အြျ ှိ ်းသြ ်းဘဝ၏သဘာဝအမ စ်အပျက်တစ်ခုမ စ်သည်ဟူဒသာ အမြငက်ှိုဦ်းတည်၍ 

ဆ ု်းမ တ်ရြည်မ စ်ဒကကာင််း ဒ ာမ်ပခ ဲ့ပါသည်။ 

အှိနဒှိယတရာ်းရ ်ုးချ ပ်(The Supreme Court of India) ၏စ ရင်ချက်သည် ဥပဒေမပဋ္ဌာန််းချက် 

န င  ် မပည်နယ်အစှို်းရစည််းြျဉ််းတှိုို့ ကွွဲလွွဲဆနိ်ု့ကျငြ်ှုကှို ဒမ ရ င််းသည ်လြ််းညွှန်ချက်တစ်ခုမ စ်သည ် 

အမပင် ြ ်း ွာ်းမခင််းဆှိုင်ရာအခွင ်အဒရ်းကှို ကျန််းြာဒရ်း၊ ဂုဏ်သှိကခာ၊ ပုဂ္ှိ လ်ဆှိုငရ်ာလတွ်လပ်ခွင ်၊ 

တန််းတူည ြျှခွင ်အစရ ှိဒသာ နှိုင်င တကာလူူ့အခွင ်အဒရ်းဆှိုငရ်ာဥပဒေြျာ်း၏ အစှိတ်အပှိုင််းတစ်ခုကွဲ သှိုို့ 

အသှိအြ တ်မပ သည ်ဆ ု်းမ တ်ချက်တစ်ရပ်အမ စ်  င်ရ ာ်းလျက်ရ ှိဒ  ာင်ေး သ ရ  ရပါသည်။ 

                                                                                      ဒလ ကျင ်သငက်ကာ်းဒရ်းဌာနခွွဲ 

        ဥပဒေအသှိပညာမပနို့်ပွာ်းဒရ်းဦ်းစ ်းဌာန 

        ဥပဒေဒရ်းရာဝန်ကက ်းဌာန 
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၂၀၂၅ ခုနှစ် ဇွနလ် ၂၀ ရက ် အတွွဲ(၃) အမတှ် (၁၆)  

ကှို်းကာ်းချက် ;https://indianexpress.com/article/india/reproductive-rights-population-

control-supreme-court-maternity-leaves-ruling-10033931/ 

 https://www.indiatoday.in/india/law-news/story/maternity-leave-integral-

maternity-rights-supreme-court-benefits-extended-to-working-women-

2729691-2025-05-23 

 https://politicalsciencesolution.com/supreme-court-declares-maternity-

leave-a-constitutional-right-for-all-mothers-including-third-child/ 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://indianexpress.com/article/india/reproductive-rights-population-control-supreme-court-maternity-leaves-ruling-10033931/
https://indianexpress.com/article/india/reproductive-rights-population-control-supreme-court-maternity-leaves-ruling-10033931/
https://www.indiatoday.in/india/law-news/story/maternity-leave-integral-maternity-rights-supreme-court-benefits-extended-to-working-women-2729691-2025-05-23
https://www.indiatoday.in/india/law-news/story/maternity-leave-integral-maternity-rights-supreme-court-benefits-extended-to-working-women-2729691-2025-05-23
https://www.indiatoday.in/india/law-news/story/maternity-leave-integral-maternity-rights-supreme-court-benefits-extended-to-working-women-2729691-2025-05-23
https://politicalsciencesolution.com/supreme-court-declares-maternity-leave-a-constitutional-right-for-all-mothers-including-third-child/
https://politicalsciencesolution.com/supreme-court-declares-maternity-leave-a-constitutional-right-for-all-mothers-including-third-child/
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၂၀၂၅ ခုနှစ် ဇွနလ် ၂၀ ရက ် အတွွဲ(၃) အမတှ် (၁၆)  

ဗဗှိတှိန်နှိုငင် တွင် မပည်ပအ ွွဲွဲ့အစည််းြျာ်းြ တ်ပ ုတငမ်ခင််းဆှိုင်ရာ စည််းြျဉ််း တု်မပန်မခင််း 

ဗဗှိတှိန်နှိုငင် ၊ စ ်းပွာ်းဒရ်းန င ်ကုန်သွယ်ြှုဌာနသည် စ ်းပွာ်းဒရ်းရာရာဇဝတ်ြှု(ပွင််းလင််းမြငသ်ာြှုန င ် 

ဥပဒေကှိုအဒကာငအ် ည်ဒ ာဒ်ဆာငရ် က်ြှု)အက်ဥပဒေပုေ်ြ ၂၀(၂)အရ အပ်န င််း ာ်းဒသာ အခွင ် 

အာဏာကှိုကျင ်သ ု်း၍ ၂၀၂၅ ခုန စ်၊ ဇွန်လ ၆ ရက် ဒနို့တွင် မပည်ပအ ွွဲွဲ့အစည််းြျာ်း ြ တ်ပ ုတင်မခင််း 

(ဒကာက်နုတ်ချက်) စည််းြျဉ််းကှို  ုတ်မပန်ခွဲ ပါသည်။ အဆှိပုါ စည််းြျဉ််းသည် ၂၀၂၅ ခုန စ် ဇွန်လ ၃၀ 

ရက်ဒနို့တွင် စတင်အကျ ှိ ်းသက်ဒရာက်ြည်မ စ်ဗပ ်း အဂဂလန်၊ ဒဝလ၊ စဒကာ တလန်န င ် ဒမြာက် 

အှိုင်ယာလန်တှိုို့တွင်လည််း အာဏာသက်ဒရာက်ြှုရ ှိြည်မ စ်ပါသည်။  

ဤစည််းြျဉ််းသည် Companies House တွင်  ှိန််းသှိြ််း ာ်းဒသာ မပည်ပအဖ ွွေ့အစည််းြျာ်း 

(Overseas Entities - ROE)ကှို ဒကာက်နုတ်ချက်မပ လုပ်ခ ဲ့မခင််းန င ်စပ်လျဉ််း၍ ကုြပဏ ြ တ်ပ ုတင် 

အရာရ ှိ(ြ တ်ပ ုတင်အရာရ ှိ)၏ဆ ု်းမ တ်ပှိုင်ခွင ်အာဏာကှိုတှို်းမြြှင ်ရန် ရညရ် ယ်ချက်မ င ်  ုတ်မပန်ခွဲ မခင််း 

မ စ်ဒကကာင််း ဒတွွဲ့ရ ှိရသည်။  

ဗဗှိတှိန်နှိုငင် တွင် မပည်ပအ ွွဲွဲ့အစည််းြျာ်းြ တ်ပ ုတငမ်ခင််းသည် ကုြပဏ ြျာ်းတရာ်းဝင်ြ တ်ပ ုတင် 

မခင််းကှို  ှိန််းသှိြ််းရန်တာဝန်ရ ှိဒသာ အစှို်းရအ ွွဲွဲ့အစည််းတစ်ရပ်မ စ်သည ် Companies House ၏ 

ကက ်းကကပ်ြှုဒအာကတ်ွင်ရ ှိဗပ ်း ဗဗှိတှိန်နှိုငင် ၏စ ရငပ်ှိုငခ်ွင ်အတွင််း စ ်းပွာ်းဒရ်းလုပ်ငန််းြျာ်းဒဆာင်ရ က်ရန် 

အစ အစဉ်ရ ှိပါက Companies House တွင် “မပည်ပအ ွွဲွဲ့အစည််း” အမ စ် ြ တ်ပ ုတင်ရြည်မ စ်သည်။ 

 ှိိုု့မပင ် ဗဗှိတှိန်နှိုင်င ရ ှိ ပှိုင်ဆှိုင်ြှုပစစည််း သှိုို့ြဟုတ် ဒမြြျာ်းကှို ဝယ်ယူမခင််း၊ ဒရာင််းချမခင််း သှိုို့ြဟုတ် 

လွှွဲဒမပာင််းမခင််းတှိုို့မပ လုပ်လှိသုည ် မပည်ပအ ွွဲွဲ့အစည််းြျာ်းသည်လည််း ၎င််းတှိုို့၏ြ တ်ပ ုတငန်ှိုင်ဒသာ 

အကျ ှိ ်းခ စာ်းခွင ်ရ ှိသူ သှိုို့ြဟုတ် စ ြ ခနိ်ု့ခွွဲဒရ်းအရာရ ှိသည် ြည်သူမ စ်ဒကကာင််းဒ ာမ်ပ၍ Companies 

House တွင် ြ တ်ပ တုငရ်ြည်မ စ်သည်။   
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၂၀၂၅ ခုနှစ် ဇွနလ် ၂၀ ရက ် အတွွဲ(၃) အမတှ် (၁၆)  

လက်ရ ှိတွင ်ြ တ်ပ ုတင်အရာရ ှိ၏အခွင ်အာဏာသည် လွွဲြ ာ်းဒသာ သှိုို့ြဟုတ် ရှုပ်ဒ ွ်းဒနဒသာ 

အချက်အလက်ြျာ်းကှို မပင်ဆငဒ်ပ်းမခင််းန င ်စပ်လျဉ််း၍ တာဝန်ြျာ်းကနို့်သတ် ာ်းဒကကာင််း ဒတွွဲ့ရ ှိရ 

ပါသည်။ သှိုို့မ စ်ရာ ယခုစည််းြျဉ််း ုတ်မပန်မခင််းမ င ် ြ တ်ပ ုတင်အရာရ ှိသည် မပည်ပအ ွွဲွဲ့အစည််းြျာ်း 

ြ တ်ပ ုတင်မခင််းန င ်ဆက်စပ်သည ် မပည်ပအ ွွဲွဲ့အစည််းြျာ်း  ျက်သှိြ််းမခင််း၊ ရုပ်သှိြ််းမခင််း သှိုို့ြဟုတ် 

အမခာ်းနည််းဖဖငဲ့်ရပ်စွဲမခင််း၊  Companies House ြ  မပည်ပအ ွွဲွဲ့အစည််းြျာ်းသှိုို့ အခ  ်အလ ် 

ဒတာင်ေးခံသညဲ့်အဒကကာင််းကကာ်းစာပါ သတ်ြ တ် ာ်းဒသာအချ ှိန်ကာလအတွင််း မပည်ပအ ွွဲွဲ့အစည််း 

ြျာ်းြ လှိုက်နာဒဆာငရ် က်ရန် ပျက်ကွက်မခင််းစသည ်ကှိစစရပ်ြျာ်းအဒပေါ်တွင်လည််း ဒကာက်နုတ်ချက် 

မပ ဒပ်းနှိုင်သည ်အခွင ်အာဏာြျာ်း ရရ ှိနှိုင်ြည်မ စ်ဒကကာင််း သ ရ ှိရပါသည်။ 

စ ်းပွာ်းဒရ်းစာချ ပ်စာတြ််းြျာ်းဌာနခွွဲ 

ဥပဒေအကက ဉာဏ်ဒပ်းဒရ်းဦ်းစ ်းဌာန 

        ဥပဒေဒရေးရာဝန်က  ေးဌာန 

 

 

ကှို်းကာ်းချက် 

- https://www.nortonrosefulbright.com/en-us/knowledge/publications/ e0ee5c5f/ 

essential-corporate-news-week-ending-13-june-2025 

https://www.nortonrosefulbright.com/en-us/knowledge/publications/%20e0ee5c5f/%20essential-corporate-news-week-ending-13-june-2025
https://www.nortonrosefulbright.com/en-us/knowledge/publications/%20e0ee5c5f/%20essential-corporate-news-week-ending-13-june-2025
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၂၀၂၅ ခုနှစ် ဇွနလ် ၂၀ ရက ် အတွွဲ(၃) အမတှ် (၁၆)  

 

ဥပဒေဒရေးရာဝန်က  ေးဌာန၊ 

အပတ်စဉ်သတင်ေးလ ာအာေး 

www.mola.gov.mm Website ၏ 

သတင်ေး ဏ္ဍတွင်ဖတ်ရှုန ိုင်ပါသည်။ 

 

ဥပဒေဒရျိုးရာဝန်ကက ျိုးဌာန၊ အပတ်စဉ်သတင်ျိုးလ ာအာျိုး ဥပဒေဒရျိုးရာဝန်ကက ျိုးဌာန website တွင ်

ဒအာက်ပါအတိုငျ်ိုး ဝငဒ်ရာကဖ်တ်ရှုနိုင်ပါသည်။ 

http://www.mola.gov.mm/

