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မာတ ိကာစဉ ်                           

၁ ။ ၂၀၂၆ ခိုနှစ် ဒငွဒ  ေးခဝါချမှုတ ို ်ဖျ ်ဒရေးဥပဒေအဒ  ာင်ေး သ ဒ ာင်ေးစရာ  ၂  -  ၇ 

၂။ ဗီယက်န မ်န ိုင်ငံတွ င ် ပ ိုမ ို ရှင််းလင််း သည့်် စ ည််းမျဉ််း/ ပပဋ္ဌာန််း ချက်မျ ာ်းပါဝ င၍်  ၈  -  ၉ 

 စီမံခန ့််ခွွဲရရ ်းအခ က်အခွဲမ ျ ာ်းရလ ာ့်ခ ျထ ာ်းသ ည့်် ရ  ာက် လိုပ်ရရ်း ဥပရေ သ စ်   

 ပပဋ္ဌာန််း 

၃။  ဒနေါန ိုင်ငတံရာေးရံိုေးချျုပ်  ဥပဒေအရ စံိုစမ်ေးစစ်ဒ ေးခခင်ေးဒ ာင်ရွ ်ရန်  ၁၀-၁၂

 ရဲတပ်ဖွဲွဲ့အာေး ဝရမ်ေးမပါပဲ ပိုဂ္ဂလ  ပ ိုငပ်စစည်ေး  ို ချဉ်ေး ပ်ခွင့််ခပျုခခင်ေး    

၄။ ဥပရေမူကကမ််းရ ရ်း  ွွဲပခ င််း နှင့်် နည််းပ ညာ      ၁၃-၁၄ 
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 ၂၀၂၆  ခုနှစ််‌  မတ ်လ  ၂ ၀  ရက ် အတ  ွဲ( ၄ ) အမတှ ် ( ၉ )  

၂၀ ၂၆်‌ခ ုနှစ််‌ ငင င ကြေးခဝါ ချ မှုတိုက်ဖျက်ငရြေးဥ ပငေ အင က ာင်ြေး်‌ သိငက ာင်ြေးစ ရာ 

အမျ  ျုေးသာေး ာ ွယ်ဒရေးနှင့်လ်ံိုခခံျုဒရေးဒ ာငစ်   ၁၁. ၀၃.၂၀၂၆ ရ ်ဒနေ့တွင် ဥပရေအမှ တ ်  

၁၆ /၂၀၂၆ ခဖင့်် ၂ဝ ၂၆ ခိုန ှစ်၊ ရငွရကက်း ခဝါခ ျမှုတ ို က် ဖျက်ရရ်း ဥပရေအာေး ခပဋ္ဌာန်ေးခဲ့်ပါသည်။ 

၂၀၂၆ ခိုနှစ် ဒငွဒ  ေးခဝါချမှုတ ို ်ဖျ ်ဒရေးဥပဒေတွင် အခန်ေး(၁၇)ခန်ေး၊ ပိုေ်မ ၈၈ ခို ပါဝငပ်ပ ေး 

အခန်ေး(၁)တွင ်အမ ည်၊စီ ရင်ပ ိုင်ခွင့်န်ှ င့််အ ဓ ပပာ ယ်ရ ဖာ်ပပချ က်၊ အခန်ေး(၂)တွင ်ရညရ်ွ ယ်ချက် မျ ာ်း၊ အ ခန ် ်း 

(၃)တွင် ရငွရကက်း ခဝါခ ျမှု နှင့်သ်က်   ိုင်ရ သာပ ပစ်မှု မျာ်း၊ အခန်ေး(၄)တွင် ဗဟ ို အဖွွဲွဲ့ ဖွွဲွဲ့ စည််းပ ခင််းန ှင့်် ယ င််း 

အဖွွဲွဲ့၏တ ာဝန်နှင့်် လိုပ်ပ ို ငခ်ွင့််မ ျာ်း၊ အခန်ေး(၅)တွင ် ပပည်ထွဲရရ ်း ဝန်ကကီ်း ဌာန၏တ ာဝန်နှင့်် လိုပ်ပ ို င် ခွ င့်် 

မျာ်း၊ အခန်ေး(၆)တွင် ရငွ ရကက ်း  ိုင်ရာစံိုစမ််းရ ထာ က်လမှ််းရရ ်းအဖွွဲွဲ့ ဖွွဲွဲ့စ ည််း ပခ င််းန ှင့်် ယင််း ၏တ ာဝန် နှ င့််  

လိုပ်ပ ို ငခ်ွင့််မ ျာ်း၊ အခန်ေး(၇)တွင် ဥပရေစ  ို်း မ ို်း ရရ ်းအဖွွဲွဲ့အစ ည််း၏  တ ာဝန်နှ င့််လိုပ် ပ ိုင်ခွင့်် မျ ာ်း၊ အခန်ေး(၈) 

တွင် စံိုစမ််း စစ ်ရ ်း ရရ ်းအဖွွဲွဲ့၏ တ ာဝန်နှ င့််လို ပ် ပ ိုင်ခွင့်မ် ျာ်း၊ အခန်ေး(၉)တွင် ကက ြိုတ ငက်ာ ကွယ် ရရ ်း 

  ိုင်ရာရ ာင်ရွ က်ချက် မျာ်းနှင့် ် သတ င််းပ ို့်ရန ်တ ာဝန်၊ အခန်ေး(၁၀)တွင် ကကီ်း ကကပ်ရ ာငရ်ွက်ပခ င် ်း၊ 

အခန်ေး(၁၁)တွင ်ရငွရကက ်းသ ို့်မ ဟိုတ ် က ိုင်ရ ာင် သူ လ ွဲရပပာ င််းန  ိုင်ရ သာ စ ာချြိုပ်စ ာတမ််းမျ ာ်းအ ာ်း န ိုင် ငံ 

ပဖတ ်ရကျာ် သ ယ် ယူပ ို့်ရ  ာင်မှု၊ အခန်ေး(၁၂)တွင် တ ာ်းပမစ်ခ ျက်မျ ာ်း၊အခန်ေး(၁၃)တွင် ပပစ်မှုနှ င့််ပပစ် ေ ဏ် 

မျာ်း၊ အခန်ေး(၁၄)တွင ် န ိုငင်ံ့်ဘဏ္ဍ ာသ မ််း ည််းပခင် ်းနှင့်စ်ီမံခန့််ခွွဲပခင််း၊ အခန်ေး(၁၅)တွင် န ိုင် ငတံ က ာနှ င့််  

ပူ်းရပါင််းရ  ာင်ရွက်ပခ င််း၊ အခန်ေး(၁၆)တွင ်ရငွရက က်း ခဝါခ ျမှုနှင့်် အကကမ််း ဖ က်မှုက ို ရငွရကက်း ရ ထာက် ပံ့်မှု 

တ  ိုက်ဖျက်ရရ်း ရန ်ပံိုရ ငွ၊ အခန်ေး(၁၇)တွင ်အဒထွဒထွတ ိုေ့အာေး ထည့််သွငေ်းခပဋ္ဌာန်ေးထာေးသည်  ို ဒတွွဲ့ရှ ရ 

ပါသည်။ 

ဒငွဒ  ေးခဝါချမှုနှင့််စပ်လျဉ်ေး၍ မည်သူမ  ို န ိုင်ငံဒတာ်အတွင်ေး  ျ ေးလွန်မှု၊ မည်သူမ  ို 

န ိုင်ငံဒတာ်၏တည် ဲဥပဒေအရ မှတ်ပံိုတင်ထာေးဒသာ ဒရယာဉ် သ ိုေ့မဟိုတ် ဒလယာဉ်တစ်ခိုခိုဒပေါ်တွင် 

 ျ ေးလွန်မှုနှင့်် ခမန်မာန ိုငင်ံသာေး ခဖစ်ဒစ၊ န ိုငင်ဒံတာတ်ွင် အပမတဲမ်ေးဒနထ ိုငခ်ွင့််ရရှ သူ ခဖစ်ဒစ 

ခပည်ပတွင ်ျ ေးလွန်မှုတ ိုေ့အာေး ၂ဝ၂၆ ခိုန ှစ် ၊ ရငွရ ကက်းခဝ ါခ ျမှုတ ိုက်ဖ ျက်ရရ ်းဥပရေအရ စ ရင်ပ ိုငခ်ွင့််ရှ  

သည်  ို ဒတွွဲ့ရှ ရပါသည်။ 
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 ၂၀၂၆  ခုနှစ််‌  မတ ်လ  ၂ ၀  ရက ် အတ  ွဲ( ၄ ) အမတှ ် ( ၉ )  

ရငွရကက်း ခဝါခ ျမှု မျ ာ်းနှင့်် အကကမ််းဖက် မှုက ို ရငွရက က်း ရထာက် ပံ့်မှုတ ို့်က ို ထ ရရ ာကစ်ွာ အရရ်း ယူ 

န ိုငရ်န်န ှင့််  င့်် ပွာ်းရ ပေါ်ရ ပါက်န ို င် သည့််ပပစ် မှုမျာ်းက ို ကာကွ ယ် ဟန့််တာ ်းရန်၊ ရငွရကက်းခဝ ါခ ျမှု သ ို့် မဟိုတ ်  

အကကမ််းဖက် မှုက ို ရငွရက က်း ရထာက် ပံ့်မှုတ ို့်မှတစ ်  င့် ် န ိုငင်ရံတ ာ် ၏ အိုပ်ချ ြိုပ်ရရ်း ၊ စီ်း ပွာ်းရ ရ်း ၊ လူမှု ရရ ်း 

ကဏ္ဍမ ျာ်းတ ွင် ဝ ငရ်ရ ာ က်စွက်ဖက်ပခင််းမှ ကာကွ ယ်ရန်၊ န ိုင် ငရံတ ာက် လက်ခံထာ်းသည့်် အပပည်ပပည် 

  ိုင်ရာကွန် ဗင််းရှင််းမ ျာ်းနှ င့််အညီ ရငွရကက်းခဝါခ ျမှုနှ င့််အကကမ််းဖက်မှု က ို ရငွရက က်း ရထာ က် ပံ့်မှုတ ိုက်ဖ ျ က် 

ရရ ်းရ  ာင်ရွက်ရန ်၊ ရငွ ရကက ်းခ ဝါချမှု၊ အကက မ််းဖက်မှုက ို ရငွရကက်း ရထ ာကပ်ံ့်မှု ၊ လူအမ ျာ်း အပပ ာ ်း 

ရသရကျ ရစ သ ည့်် လက် နက်မျာ်းပပန့်် ပွာ်းရ ရ်း က ို ရ ငရွကက ်းရ ထာ က်ပံ့်မှုနှ င့််မူ လပပစ်မှုမ ျာ်း တ  ိုက်ဖ ျက်ရ ရ်း 

အတွက် အပပ ည်ပပ ည်  ို ငရ်ာအ ဖွွဲွဲ့အစ ည််းမျ ာ်း၊ ရ ေသ  ို ငရ်ာ အဖွွဲွဲ့အစ ည််း မျာ်း၊ အ မ်နီ်းခ ျ င််းန  ိုင်ငံ မျ ာ်းနှ င့််  

ပူ်းရပ ါင််းရ  ာငရ်ွက် ရန်၊အမ ျ  ြို်းသာ ်းအ င့်် ံို ်းရံှု်းန ို ငရ်ပခအနတရ ာယ် အကွဲပ ဖတ ်ပခင််းရ ာငရ်ွက်၍ ရငွရက က ်း 

ခဝါခ ျမှုနှ င့်် အက ကမ််းဖက် မှု က ို ရငွရကက်းရ ထ ာက်ပံ့် မှု တ  ိုက်ဖျက်ရရ်း  ို ငရ် ာ အမျ  ြို်းသာ ်းအ င့်် မဟ ာဗ ျ ျူဟာ 

ချမှတ်ရန် ရညရ်ွယ်ချ ်မျာေးခဖင့်် ဤဥပဒေအာေး ခပဋ္ဌာန်ေးခခငေ်းခဖစ်သည်  ို ဒတွွဲ့ရှ ရပါသည်။ 

ရငွရကက်း ခဝါခ ျမှု၏အဓ ပပာယ်ဖွင့််  ိုချ ်အာေး ပိုေ်မ ၃(ဓ)တွင် ခပဋ္ဌာန်ေးထာေးပပ ေး ရအာ က်ပ ါ 

ပပြိုလိုပ်မှု သ ို့်မဟိုတ ် ပ ျက် ကွက်မှုတစ ်ရပ်ရပ် ကျျူ်း လွန်ပခင််းက ို  ိုဒ  ာင်ေး ဒတွွဲ့ရှ ရပါသည် - 

(၁)  ပပစ်မှုကျ ျူ်းလွန်ရာ မှရရှ သ ည့်် အ ကျ  ြို်း အပမတ်ပဖစ ် သ ည် ဟို သ လျက ်နှင့််ပဖ စ်ရစ ၊ သ ရန် 

အရကကာ င််းရ ှ လျ က်နှင့်ပ်ဖ စ်ရစ  ယင််းရ ငရွကက ်း သ ို့် မဟိုတ ် ပစစည််း၏ဇ ာစ်ပမ စ်က ို အသွ င် 

သဏဌာန်ရပ ပာင််းလွဲရန် သ ို့် မဟိုတ ် ဖံို်းကွ ယ်ရန်ရ သာ် လည််းရက ာင််း၊ဤဥပရ ေနှင့်် သက်  ို င် 

သ ည့်် ပပစ်မှုတ စ်ရပ်ရပ် က ို ကျျူ်း လွန်ရာတွ င ် ပါဝ ငသူ် တ စ်ဦ်း တ စ်ရ ယာက် အာ်း ယင် ်း ၏ 

ပပစ်မှုကျ ျူ်းလွန်ပခင််းန ှင့််စ ပ်လျဉ ််း၍  ဤဥ ပရေ အရ အရရ်း ယူခံရပ ခင််းမှ ရရ ှ ာင်ရှာ်းန ို ငရ်ရ ်း 

အတွက် ပပစ်မှုမက ျျူ်းလွ န်မီပဖစ်ရစ ၊ ပပစ်မှုကျ ျူ်းလွ န်ပပီ်း ရန ောကပ်ဖစ်ရစ  အကူ အညီရ ပ်းရ န် 

ရသာ် လ ည််းရ ကာ င််း ရညရ်ွယခ် ျက်ပဖ င့်် ယ င််းရ ငရွကက ်းန ှင့််ပစစ ည််းက ို အ သွင် သ ဏဌာ န် 

ရပပာင််းလွဲပခ င််း သ ို့်မဟိုတ ်  လ ွဲ ရပပာင််းပခ င််း၊ 

(၂)  ပပစ်မှုကျ ျူ်းလွန်ရာ မှ ရရ ှ သ ည့်် အကျ  ြို်း အပမတ်ပဖ စ်ရက ကာင််း သ လ ျက်နှ င့််ပဖစ်ရစ ၊ သ ရ န်  

အ ရကက ာ င််း ရှ လျ က် နှ င့်် ပဖ စ် ရစ  ရငွ ရကက ်း ၊ ပ စစ ည််း မျာ်း နှ င့်် စ ပ် လျ ဉ ််း ၍  မူ လ သ ဘာ ဝ ၊ 



  

 

4 

 

 ၂၀၂၆  ခုနှစ််‌  မတ ်လ  ၂ ၀  ရက ် အတ  ွဲ( ၄ ) အမတှ ် ( ၉ )  

ဇာစ်ပမစ်၊ တ ည်ရနရ ာနှ င့််  ပင်က ိုစရ ိုက် လကခ ဏာ တ  ို့်က ို ရပပာင််း လွဲမှုရ သာ် လည််းရ က ာင် ်း ၊ 

ယင််းရ ငရွက က်း နှ င့််ပစစ ည််း တ  ို့်က ို ပ ိုင်  ို ငမ်ှု သ ို့် မဟို တ ် အခွင့််အရရ ်းတ  ို့် အာ်း ဖံို်းကွယ်ပခ င် ်း 

သ ို့်မဟိုတ ် အ သွ ငသ် ဏဌာ န်ရပ ပာင််းလွဲပခ င််းရ သ ာလ် ည််းရ ကာ င််း ပပြိုပခ င််း၊ 

(၃) ပပစ်မှုကျ ျူ်းလွန်ရာ မှရရှ သ ည့်် အက ျ  ြို်းအပမတ ်ပဖစ်ရက ကာင််း မ မ လ က်ဝ ယ် လ က်ခံရ ရှ သ ည့်် 

အချ  န်တ ွင် သ လ ျက်နှင့်ပ် ဖစ်ရစ ၊ သ ရန်အရက ကာ င််းရ ှ လျက်နှ င့််ပဖစ်ရစ  ရငွရက က်း နှင့်ပ်စစ ည် ်း 

က ို ရယူပခင််း၊ လက် ဝယ် ထာ်းပ ခင််း သ ို့် မဟိုတ ် အ သံို်းပပြိုပခ င််း၊ 

(၄)  ပိုေမ်ခွွဲင ယ်(၁ )မ ှ ပို ေ်မခွွဲ ငယ် (၃) အထ  ပါရှ ရ သာ  ပပစ်မှုတ စ်ရပ်ရပ်က ို ကျျူ်းလွန်ပခ င််း ၊  

ကျျူ်းလွန်ရန် အ ာ်းထိုတ်ပခ င််း သ ို့်မဟိုတ ် ကျ ျူ်းလွန် ရန ်အကကံပဖင့် ် စီစ ဉ ်ရ ာ ငရ်ွ က်ပခ င််း က ို  

ပပြိုလိုပ်မှုပ ဖင့််ရ သာ် လ ည််းရ ကာင််း၊ ပ ျက်ကွက် မှုပဖ င့််ရသ ာလ် ည််းရ က ာင််း ပူ ်းရ ပါင််းပါဝ င် 

ပခ င််း၊ အကူအ ညီရပ်းပ ခင််း ၊ ပံ့်ပ ို်းပခ င််း၊ အရထ ာက် အ ပံ့်ရပ်းပခ င််း၊ စီမံခန ့််ခွွဲပခ င််း၊ အကကံဉာ ဏ် 

ရပ်း ပခ င််း၊ ဂ ိုဏ််းအဖွွဲွဲ့ ဝငပ် ဖစ်ပခ င််းန ှင့်် အပခာ်းတ စ်န ည််းန ည််းပဖ င့််  က်စပ် ပ တ ်သက်ပခ င် ်း 

  ိုင်ရာပပစ် မှုတစ ်ခိုခ ို ကျျူ ်းလွန်ပခ င််း။ 

  ရအာက် ပါပပစ်မှုတစ ်ရပ်ရ ပ်က ို ကျျူ်း လွန်ရာမှရရှ သ ည့်် အက ျ  ြို်းအပမတ ် မျ ာ်းက ို ရငွရကက်း ခဝါခ ျ မှု 

ပပြိုလိုပ်ပခ င််း သ ည် ဤဥပ ရေနှင့််သက ်  ိုင်ရစရ မ ည်ဟို ပိုေ်မ ၅ တွင ် ခပဋ္ဌာန်ေးထာေးသည်  ို ဒတွွဲ့ရှ ရ 

ပါသည် - 

(၁) န ိုငင်ပံဖတ ်ရက ျာ၍် ဂ ိုဏ််း အိုပ်စိုပဖင့််ဂ ို ဏ််းဖွွဲွဲ့ကျ ျူ်းလွ န်မှု၊ ရာဇဝတ ်ဂ ိုဏ််းမ ျာ်း တ ွင် ပါဝင်မှု ၊  

ေိုစရ ိုကလ်ို ပ်ငန််း မ ျာ်းပဖင့်် အသက ်ရမွ်းဝမ််းရ က ျာ င််းမှု၊ 

(၂) အကကမ််းဖက် မှုအရ ပေါ် ရ ငွ ရကက ်းရ ထာက် ပံ့်မှုအ ပါအ ဝင ် အကကမ််းဖ က်မှု၊ 

(၃) လူကိုန်ကူ်း မှုနှ င့်် လူရမှ ာင် ခ ိုကူ်း မှု၊ 

(၄) ကရလ်းသူ င ယ်မျ ာ်းအ ာ်း လ င်ပ ို င််း  ို ငရ် ာရခါင််းပံိုပ ဖတ်ပ ခင််းအပါ အဝ င ် လ ငပ် ိုင််း  ို ငရ် ာ 

ရခ ါင််းပံိုပဖတ်မှု၊ 

(၅) မူ်းယစ်ရ ်း ဝါ်းန ှင့်် စ  တ် က ိုရပပာင််း လွဲရစရသ ာရ  ်း ဝါ်းမျာ်း တ ရာ်းမ ဝငက်ို န်ကူ်း မှု၊ 

(၆) လက်နက်မ ျာ်း တ ရာ်းမဝ ငက်ိုန်ကူ်းမှုမ ျာ်း၊ 
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(၇) ခ ို်း ရာပါပစစ ည််းန ှင့်် အပခ ာ်း ရသာ ကိုန်စည် မျာ်း တ ရာ ်းမဝင်ကိုန်ကူ်းမှု ၊ 

(၈) အဂတ  လ ို က်စ ာ်းမှုနှင့်် လ ာဘ်ရပ်းလ ာဘ်ယူ မှု၊ 

(၉) လ မ်လ ည်မှု ၊ 

(၁၀) ရငွရကက်း အတို ပပြိုလို ပ်မှု၊ 

(၁၁) ကိုန်ပစစည််း အတိုပပြိုလို ပ် မှုနှင့်် မူပ ိုငခ်ွ င့််ချ  ြို်းရ ဖ ာက် မှု၊ 

(၁၂) သဘာဝ ပတ်ဝန ််းကျ င ် ို ငရ်ာ ထ ခ  ိုက်နစ်န ောသည့်ပ် ပစ်မှုမျာ်း၊ 

(၁၃) လူသတ ် မှု၊ လူူ့ခနဓော က ို ယ် က ို အပပင််းအ ထန်န ောကျ ငရ်စ မှု၊ 

(၁၄) ပပန်ရပ်း  ွွဲမှု၊ မတရ ာ်း ဖမ် ်း ီ်းခ ျြိုပ်ရနှော ငမ်ှုနှင့်် ဓ ာ်းစာခံဖမ််း ီ်း မှု၊ 

(၁၅) ဓာ်းပပမှု သ ို့် မဟိုတ ် ခ  ို်းမှု၊ 

(၁၆) အရကာ က်ခွန ်၊ ယစ် မျ  ြို်းန ှ င့်် အခ ွန်မျ ာ်း  ိုင်ရ ာအ ပါ အဝင် ရ မှ ာင်ခ ိုမှု မျာ်း ၊ 

(၁၇) အခွန်  ိုငရ် ာပပစ်မှုမ ျာ်း ( တ  ိုက်ရ ိုက်ခွန်နှင့်် သွယ် ဝ ို က်ခွန ်မျာ်း အပါ အဝင် )၊ 

(၁၉) ရပခ ာကလ်ှန့််ရတ ာင််းယူ မှု၊ 

(၂၀) လ မ်လ ည် အတိုပပြိုလို ပ်မှု၊ 

(၂၁) ပင်လ ယ်ဓ ာ်းပပမှု၊ 

(၂၂) သတ င််း အချက် အလ က် က ို ဦ်း စွာသ ရှ န ို င် သူက မ မ သ ရှ သ ည့််သတ င််းအခ ျ က်အလ က် က ို  

အသံို်းပပြို၍ မ မ က ို ယ်တ ို ငပ်ဖစ်ရစ ၊ ယ င််းသတ င််းအခ ျက် အလ က်က ို သူ တ စ်ပါ်းအာ ်း 

ရပ်း အ ပ် ၍ ပဖ စ် ရစ  တ ရာ်း မ ဝ င် အ ကျ  ြို်း အ ပမ တ ် ရ ရှ ရရ ်း အ တ ွ က်  ရ ာ င် ရွ က် ပခ င််း နှ င့််  

ရ ်း ကွက်ထ န််း ချြို ပ်ရန် ပပြိုလိုပ်ပခ င််း  ို ငရ်ာပ ပစ်မှု မျာ်း၊ 

(၂၃)   ိုက်ဘာမှုခ င််း၊ 

(၂၄) ရလာင််းက စ ာ်းမှု၊ 

(၂၅) ထ န််းခ ျြိုပ်ဓ ာတိုပစစ ည််းမျ ာ ်းန ှင့််သက်   ိုင် သ ည့်် ပပစ ်မှုမျာ်း ။ 

(၂၆) န ိုငင်ရံတ ာ် ၏ တ ည်  ွဲဥ ပရေတ စ်ရပ်ရပ် အရ အ နည််း ံို်း ရထာ ငေ် ဏ်ရပခ ာကလ်နှင့်် 

အထက် ပပစ်ေ ဏ် ထ ိုက် သင့်် သ ည့်် ပပစ ်မှုမ ျာ်း၊ 
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(၂၇) ရငွရကက်း ခဝါခ ျမှုနှ င့်် သက်   ိုင်ရသ ာ ပပစ်မှု မျ ာ်းပဖစ် သ ည်ဟို ပပ ည်ရထ ာင်စို အစ ို်းရအဖွွဲွဲ့ ၏ 

သရဘ ာတူ ညီချ က်ပဖင့်် ဗ ဟ ိုအဖွွဲွဲ့က အ မ န့််ရကကာ်ပ ငာစာ ထိုတ်ပပန်၍  အခ ါ အာ်းရ လ ျာစ်ွ ာ  

သတ ်မှတ် သ ည့််ပပစ်မှုမ ျာ်း ။ 

ရငွရကက်း ခဝါခ ျမှုနှ င့်် သက်   ိုင်ရသ ာ ပပစ်မှုတ စ်ရပ် ရပ်နှင့်စ်ပ်လ ျဉ ််း၍  ပပစ်မှု ကျျူ်းလွန်ရ ာမှ ရ ရှ  

သ ည့််အက ျ  ြို်းအပမတ ် မျ ာ်း မဟိုတ ်ရကကာင််း သက်ရ သထ ငရ်ှာ်းတ ငပ် ပရန ် တ ာဝန်သ ည် စွပ်စွွဲခံရ သူ တ ွ င်  

ရှ ရစ ရမည်ခဖစ်ပပ ေး ဤဥပ ရေအရ အရရ်း ယူပ ိုငခ်ွ င့်် ရှ သ ည့််ပပစ်မှုမ ျာ်းက ို ရွဲအ ရရ ်းယူပ ိုင်ခွ င့််ရှ ရသ ာ ပပစ် မှု 

မျာ်း အပဖစ် သတ ်မှတ်ဒ  ာင်ေး ခပဋ္ဌာန်ေးထာေးသည်  ို ဒတွွဲ့ရှ ရပါသည်။ 

မည် သူမ  ို ရ ငရွကက ်းခ ဝ ါချမှုက ို က ျျူ်းလွန်ရက ကာ င််း ပပစ်မှုထင်ရှ ာ်းစီရင်ပခ င််းခ ံရလ င ် ထ ို သူ က ို  

အနည််း ံို်း တ စ်န ှစ်မှ အ မျာ်း ံို်းင ါ်းန ှစ်အ ထ  ရထာငေ် ဏ်ပဖစ်ရစ၊ အန ည််း  ံို်း ကျပ်သန််း ငါ်း  ယ် မှ  

အမျ ာ်း ံို်း ကျပ် သန််း တ စ်ရာအ ထ  ရငွေဏ်ပဖစ် ရစ ၊ ေဏန်ှစ ်ရပ်လံို်းပဖစ ် ရစ  ချမှတ်ရမည်။ ပပစ် မှု 

ကျျူ်းလွန် သူ သ ည် ကိုမပ ဏီ သ ို့်မဟိုတ ် အဖွွဲွဲ့အစ ည််းပဖစ ်ပါက ယင််းက ို မပ ဏီ သ ို့်မဟိုတ ် အဖွွဲွဲ့အစ ည် ်း က ို  

အနည််း ံို်း က ျပ် သန််း နှစ ် ရာမှ အမ ျာ်း ံို်း က ျပ် သ န််း ငါ်းရ ာအ ထ  ရငွေ ဏ်ပဖ စ်ရစ  ချမှတ်ရမည် ။ အ ကျ  ြို်း 

ခံစ ာ်းခွင့််ရှ သူ ပ ိုင်ရှ ငအ် ာ ်း အနည််း ံို်း ရပခ ာက်လမှ အမ ျာ်း ံို်း နှစ ်နှစ်အထ  ရထ ာင်ေ ဏ်ပဖစ်ရ စ ၊  

အနည််း ံို်း  က ျပ် သန််း တ စ်ရာမှ အမ ျာ်း ံို်း က ျပ် သန််း သံို်းရာ အထ  ရ ငေွ ဏ်ပဖစ်ရစ ချမှတ်ရမ ည်ဟို 

ပိုေမ် ၅၈ တွင် ခပဋ္ဌာန်ေးထာေးသည်  ို ဒတွွဲ့ရှ ရပါသည်။ 

ပိုေမ် ၅၉( )တွင် ရငွရက က်း ခဝါခ ျမှုက ို အ ာ်းရပ်း ကူညီ သ ည့််ပပစ်မှုက ို ကျ ျူ်း လွန်ရကကာ င််း ပပစ်မှု 

ထင်ရှာ်းစီရ ငပ်ခ င််း ခံ ရ သူ သ ည်  ရငွ ရကက ်း ခ ဝါ ချ မှု အ တ ွ က်  သ တ ် မှ တ ် ထာ်း ရသာ ပပ စ် ေ ဏ် အ တ  ို င််း  ကျ ခံ  

ရစ ရ မ ည်ဟိုလည်ေးဒ ာငေ်း၊ ပိုေမ် ၅၉(ခ)တွင် ရငွရကက်း ခဝါခ ျမှု က ို ကျျူ ်းလွန်ရ န်အာ်း ထိုတ်ရာတွ င်  

ရငွရကက်း ခဝါခ ျမှု ကျျူ်း လွ န်ပခ င််းက  ို ရရ ှ်းရှုရသာပပြို လိုပ်မှုတစ ်ခိုက ိုပပြို လိုပ်ရက ကာင််း ပပစ်မှုထ ငရ်ှာ်း စီ ရင် 

ပခ င််း ခံရ လ င် ထ ိုသူက ို  ရငွရကက်း ခဝါခ ျမှုအတ ွ က် ပပဋ္ဌာန််း ထာ်းရ သ ာ အမျ ာ်း ံို်းရ ထ ာင်ေ ဏ်က ာ လ  

အပ ိုင််း အပခာ်း ၏ ထက် ဝက်အ ထ ပဖစ်ရစ၊ ထ ိုပ ပစ်မှုအတ ွက် ပပဋ္ဌာန််း ထာ်းရ သာ ရငွေ ဏ်ပဖစ် ရစ ၊ 

ေဏန်ှစ ်ရပ် လံို်းပ ဖစ်ရစ  ချ မှတ်ရမည်ဟို ခပဋ္ဌာန်ေးထာေးသည်  ို ဒတွွဲ့ရှ ရပါသည်။ 
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ဘဏ်နှ င့််ရငရွရ ်းရကက ်းရရ ်းအဖွွဲွဲ့အစည််းမျ ာ်းသည် သတ ် မှတ်ထာ ်းရ သာတန် ဖ ို်းပမ ာဏ သ ို့် မဟိုတ ်  

ယင််းတ န်ဖ ို်းပ မာ ဏထက် ရကျာ် လွန် သည့််  ရငွ ရကက ်းလ ွဲရပပာ င််းရ  ာ ငရ်ွက်မှုက ို တ စ်ကက မ်တ ည် ်း  

ရ ာငရ်ွက် သ ည်ပဖစ်ရစ ၊   က်န ယမ်ှုရှ သ ည်ဟို ယူ ရသ ည့်် လ ွဲရပ ပာင််းမှု အရပမာ က်အပ မာ်း က ို  

အကက မက်က မ်ရ ာ ငရ်ွက် သ ည် ပဖစ်ရစ  ဤဥပဒေအရ ဖွဲွဲ့စည်ေးထာေးသည့်် ရငွရကက်း   ိုင်ရ ာစံို စမ််း 

ရထာက် လှမ််းရ ရ်း အဖွွဲွဲ့ သ ို့်  သတ င််းပ ို့်ရမည်ခဖစ်ပပ ေး သတငေ်းဒပေးပ ိုေ့ရန် ပျ ် ွ ်ဒ  ာငေ်း ခပစ်မှုထင်ရှာေး 

စ ရင်ခခငေ်းခံရပါ  ထ ိုသူအာေး အန ည််း ံို်း  ရထာ င် ေဏရ်ပခ ာက် လမ ှ အ မျ ာ်း ံို်းရ ထာင် ေဏန်ှစ ်နှစ် အ ထ  

ပဖစ်ရစ ၊ အန ည််း ံို်း  ရ ငေွဏ် ကျပ် သန််း ငါ်း ယ် မှ အမ ျာ်း ံို်း ကျ ပ် သန််း တ စ်ရာအထ ပ ဖစ်ရစ ၊ ေ ဏ် 

နှစ ်ရပ်လံို်းပဖစ ်ရစ ချမှတ် ရမည် ။ဘဏ် သ ို့်မ ဟိုတ ်  ရငွရရ်း ရကက ်းရ ရ်း အဖွွဲွဲ့အစည််းအ ာ်း ကျပ်သန််း ငါ်းရ ာ 

ထက်မပ ိုရသ ာ ရငွ ေဏ်ခ ျမှတ်ရမည်ခဖစ်ဒ  ာင်ေး ပိုေ်မ ၆၄ တွင် ခပဋ္ဌာန်ေးထာေးသည်  ို ဒတွွဲ့ရှ ရပါသည်။ 

   တရာ်းမဝငရ် သ ာနည််းလမ််းပဖင့််ရရှ သည့််ရ ငရွကက ်းနှ င့််ပစစ ည််းမျာ ်းထ န် ်းချ ြိုပ်ရရ်းဥပရ ေ (န ိုင် ငရံတ ာ် 

ရအ်း ချ မ််း သာ ယ ာ ရရ ်း နှ င့်် ဖွံွဲ့ ပဖ ြို်း ရရ ်း ရကာ င် စီ ဥ ပ ရေ အ မှ တ ်  ၆ / ၂ ၀ ၀ ၂ ) အ ရ ပဖ စ် ရစ ၊  ရငွ ရကက ်း ခ ဝါ ချ မှု  

တ  ိုက်ဖျက်ရရ်း ဥပရ ေ(ပပ ည်ရထ ာင်စို လ တ်ရတ ာဥ် ပရေအမှတ် ၁၁/ ၂၀၁၄ ) အရပဖစ်ရစ  ထိုတ်ပပန်ခ ွဲ့် သ ည့််  

နည််းဥ ပရေမ ျာ်း ၊ စည််းမ ျ ဉ ််းမျာ်း၊ စ ည််းကမ််း မျ ာ်း၊  အမ န့်၊် ည န်ကကာ်းခ ျ က် မျာ်းနှင့် ် လိုပ် ထံို်းလိုပ်န ည် ်း 

မျာ်းက ို ဤဥပရ ေနှင့် ် မ  န ့််ကျင် သရရ ွွဲ့   က် လ က် ျင့်် သံို်းန ိုင်ဒ  ာင်ေး  ို ပိုေမ် ၈၇ တွင ် ခပဋ္ဌာန်ေး 

ထာေးပပ ေး ရငွရကက်း ခဝါခ ျမှု တ  ိုက်ဖျက်ရရ်း ဥပရ ေ(ပပ ည်ရထ ာင်စို လ တ်ရတ ာဥ် ပရေအမှတ် ၁၁/ ၂ ၀၁၄) က ို  

ဤဥပရေပ ဖင့်် ရိုပ် သ မ််းဒ  ာင်ေးအာေး ပိုေမ် ၈၈ တွင် ခပဋ္ဌာန်ေးထာေးသည်  ို ဒတွွဲ့ရှ ရပါသည်။ 

သ ိုေ့ခဖစ်ပါ၍ ၂၀၂၆ခိုနှစ် ဒငွဒ  ေးခဝါချမှုတ ို ်ဖျ ်ဒရေးဥပဒေ  ို အဒသေးစ တ်ဒလ့်လာလ ိုသူမျာေး 

အဒနခဖင့်် MLIS Website တွင် အ ျယ်တဝင့်် ဝင်ဒရာ ဒ်လ့်လာ  ည့််ရှုန ိုငပ်ါသည်။ 

 ခပည်တွင်ေးခပည်ပ  ် ံဒရေးနှင့််သတငေ်းခပန်  ာေးဒရေးဌာနခွဲ 

 ဝန်က  ေးရံိုေး 

 ဥပဒေဒရေးရာဝန်က  ေးဌာန 

  ိုေး ာေးချ ် 

- MLIS Website 
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ဗီယက်နမ်န ိုင်ငံတွင ်ပ ိုမ ိုရှင််းလင််းသည့်် စည််းမျဉ််း/ ပပဋ္ဌာန််းချက်မျာ်းပါဝင်၍  

စီမံခန့််ခွွဲရရ်းအခက်အခွဲမျာ်း ရလ ာ့်ချထာ်းသည့်် ရ ာက်လိုပ်ရရ်းဥပရေသစ် ပပဋ္ဌာန််း 

ရင််းနှီ်းပ မ ြိုပ်နှံသူ မျ ာ်း၊ ကန် ထရ ို က်တ ာမျ ာ်းနှင့််  ပရရ ာဂ ျက်ပ ို ငရ်ှင် မျာ ်းအတ ွက်  ရ သချ ာမှု မရှ ရ သာ  

က စစရပ်မျ ာ်းက ို ရှင််း လင််းရ စမ ည့်် ဗီ ယက် နမ်န ိုငင်ံ ၏ ရ ာက် လိုပ်ရရ်း လိုပ် ငန််း  ိုင်ရ ာ ဥပရ ေ  

မူရဘာင် က ို ဘက ်စံိုပပင်  င်ထ ာ်းရသ ာ ရ ာက် လိုပ်ရရ်း ဥပရေ သစ် သည်   ၂၀၂၆ ခိုန ှစ်၊ ဇူလ ိုငလ် ၁  

ရက်ရန ့်တ ွင ် စတ ငအ် သ က်ဝငမ် ည်ပဖစ် သ ည်။ 

  ယင််းဥ ပရ ေသစ် သ ည် ၂၀ ၁၄ခိုန ှစ် ရ ာက် လိုပ်ရရ ်းဥ ပရေက ို အစာ်း ထ ို်းမ ည် ပဖစ်ပပီ်း  ေဏရ်ကက ်း 

မျာ်းနှင့််  ကက ြိုတ င် သတ ်မှ တ ်ထာ်း သည့်် ရ လျ ာရ်ကက ်းမျာ်း(Liquidated Damages)က ို ပပင်  ငပ် ဖည့််စွ က် 

ထာ်းသည်။ထ ို့်ပပင ် လို ပ် ထံို်းလိုပ်နည််းမ ျာ်းက ို လွ ယ်ကူရ ို်းရှ င််းရစရန်န ှင့််  ပ ရရ ာဂ ျက်ရ ာငရ်ွက် မှု က ို  

ပမန် န ်ရစရ န် အစ ို်းရ ၏ကက ြို်းပမ််း မှုနှင့်် အညီ စ ာချြိုပ်  ို ငရ်ာ လွတ်လ ပ်ခွ င့််မျ ာ်း တ  ို်းပမ င့််ပခ င််းန ှင့်် စီ မံ 

ခန ့််ခွွဲရရ ်းအခ က်အခွဲမ ျာ်း ရလ ာ့်ချပခ င််း  ိုင်ရာ အရ ရ်း ပါရသာ ရပ ခလှ မ််းတ စ်ရပ်လ ည််း ပဖစ်သ ည်။ 

ပဋ ညာဉ်ပ ို င််း  ိုင်ရာ ပပဿနောရပ်နှ င့််စပ်လ ျဉ ််း၍  ရ ာက်လို ပ်ရရ်း   ိုင်ရ ာ ပပဋ္ဌာန််း ချက် မျ ာ ်း  

တ  တ ကျကျ မရှ လ င ် ပဋ ညာဉ်မှ  ထွကခ်ွ ာသည့် ် အဖွွဲွဲ့ဝင်မ ျာ်း အရနပဖင့်် စီ်း ပွာ်းရ ရ်း ဥပရေ သ ို့်မဟို တ ်  

တ ရာ်းမကျ င့််ထံို်းဥ ပရ ေနှ င့််  သက်  ို ငရ်စ ရမ ည်   ိုသ ည့််အရပ ေါ် မရသ ချာမရရရ ာမှုမ ျာ်း ရှ ခွဲ့်သ ည် ။  

ရ ာက် လိုပ်ရရ်း   ိုင်ရ ာ  ပပဋ္ဌာန််း ချက်မ ျာ်း တ  တ  ကျကျ မရှ လ င် ရ  ာ က် လိုပ်ရရ်း ပဋ ည ာဉ်မျာ်း က ို  

တ ရာ်းမကျ င့််ထံို်းဥ ပရ ေ က လ မ််းမ ို်းမ ည်ဟို ဥပရ ေသစ်တ ွင် ပ ပဋ္ဌ ာန််းထာ်း သ ည်။ 

ဥ ပ ရေ သ စ် အ ရ  ရ ာ က် လို ပ် ရရ ်း ပ ဋ ညာ ဉ ် မျာ်း တ ွ င်  ယ ခ င် က မ ရှ ရသ်း သ ည့််  အ ရသ်း စ တ ်  

ချ  ြို်းရဖ ာက် မှုမျာ်းအတ ွက်  ကက ြိုတင် သတ ်မှတ် ထာ်းရသ ာရလ ျာရ်ကက ်းက ို ထည့်် သွင််းခ ျြိုပ်  ို ရ ာငရ်ွ က် 

န ိုင၍် အရံှု်းပမ ာဏတ ွ က် ချက်ရာတွင် ပဖစ ်ရ ပေါ်န ိုင် သ ည့်် အပင င််းပွာ်းမှုမ ျာ်း က ို ရ လ ာ့်ချရ ပ်းန  ိုင် သည် ။ 

ယင််းဥပရေသစ်တ ွ င ် ပဋ ညာဉ ်ခ ျ  ြို်းရဖ ာက်မှုမ ျာ်းအတ ွက် ကက ြိုတင် သတ ်မှတ် ထာ်းရ သာရ လျ ာရ်ကက ်း 

နှင့် ် ေဏရ်ကက ်းမျ ာ်းက ို ခွွဲပခ ာ်းရဖာပ်ပထ ာ်းပပီ်း၊ အမျ ာ်းပပ ည်သူ   ိုင်ရာ ရင််းန ှီ်းပမ ြိုပ်နှံ ရ ာက် လိုပ် ရရ ်း 
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လိုပ်ငန််းမျ ာ်းအတ ွက် ရ လျာရ်က က်း နှင့် ် ေ ဏ်ရကက်း သ ည် အ မျ ာ်း ံို်း ၁၂ ရာ ခ ိုင်နှုန််းအထ သ ာ ကန့်် သ တ ် 

ထာ်း သည် ။ 

မလနွ် န ်န ို ငရ်သ ာပဖစ်ရ ပ် (Force Majeure)နှင့််  အခက်အခွဲ (Hardship)မျ ာ်းက ို တ ရာ်းဝ င်  

အသ အမှတ်ပပ ြိုထ ာ်းပပီ ်း ယင််းတ  ို့် သည် တရ ာ်းမက ျင့််ထံို်းဥပရေတ ွ င ် ပပဋ္ဌ ာန် ်းထာ်းသည့်် အတ  ို င််း အဓ ပပ ာယ် 

သက်ရရာ က်မ ည်ပဖစ် သ ည်။  

ထ ို့်ပပင ် ဥပရေ သစ်တ ွင်  ရ ာက်လိုပ်ရရ်း ပံိုကက မ် ်းမျာ်းအတ ွ က် န ိုငင်ရံတ ာ် အကွဲပဖတ်စန စ် က ို  

ဖျက် သ မ် ်းထ ာ်းပပီ်း ပရရ ာဂျက်ပပင်  ငမ်ှု မှ စတငရ်  ာငရ်ွ က်ခွင့်် အထ  စီမံခန့််ခွွဲရရ်းလိုပ် ငန််းစဉ ်တစ်ရပ် 

တ ည််းသ ာ ထာ်းရ ှ သ ည်။  

ကျွမ််းကျ င် သူမျ ာ်း၏ အ  ိုအရ ဥပရေ သစ်သ ည် န ိုငင်တံ က ာစံနှုန််း မျ ာ်းနှင့််  ပ ိုမ ိုက ိုက် ညီမှုရှ ပပီ ်း  

ဗီယက်န မ်န ိုင်ငံ ၏ရ  ာ က်လိုပ်ရရ်း က ဏ္ဍတွင် ပပ ည်တွင််းန ှင့်် ပပ ည်ပ ပါဝင် ပတ်သတ် က်န ယ် သူမ ျ ာ ်း 

အတွက် စီမံခန ့််ခွွဲမှုလို ပ်င န််း စဉ ်မျာ်းက ို ရ ကာ င််းမွန်ပ မန် န ်ရစမ ည်ပဖစ်ရကက ာ င််း သ ရှ ရသ ည် ။ 

     ဥပဒေဘာသာခပန်ဌာနခွဲ 

ဥပဒေမူ  မ်ေးစ စစ်ဒရေးဦေးစ ေးဌာန 

     ဥပဒေဒရေးရာဝန်က  ေးဌာန 

 

  ိုေး ာေးချ ် 

https://www.pinsentmasons.com/out-law/news/vietnam-construction-law 
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ကငေေါ နိုငင်တံ ရာြေး ရုံြေးချ ျု ပ်က်‌ဥ ပငေ အရ်‌ စံုစမ်ြေးစ စ်င ြေးခခ ငြ်ေး်‌ င ာင် ရွက် ရ ေ််‌ ရွဲတပ်ဖ ွဲွဲ့အ ာြေး်‌

ဝရမ်ြေးမ ပါ ပွဲ်‌ပုဂ္ဂလိက ပိုင် ပစစည်ြေးကို်‌ ချ ဉ ်ြေးကပ်ခ င့််ခ ပျု ခခ ငြ်ေး 

 ဒနေါန ိုင်ငံတရာေးရံိုေးချျုပ်သည် ရဲတပ်ဖဲွွဲ့အဒနခဖင့်် ဥပဒေအရစံိုစမ်ေးစစ်ဒ ေးခခင်ေး  ို ဒ ာင်ရွ ် 

ရန်အလ ိုေ့ငာှ ပိုဂ္ဂလ  ပ ိုင ် ဒနအ မ်၊  ာေး စသည်တ ိုေ့အတွငေ်း ရှ ဒနသူနှင့််   ်သွယ်ဒခပာ  ိုန ိုင်ဒရေး 

အတွ ် ယင်ေးအ မ်၊  ာေး စသည်တ ိုေ့၏တံခါေးဝအထ  ချဉ်ေး ပ်ခွင့််ရှ ဒ  ာင်ေး ၂၀-၃-၂၀၂၆ ရ ်ဒနေ့တွင် ၅ ပံို 

၄ ပံိုမဲခဖင့််  ံိုေးခဖတ်လ ို ်သည်။ 

မဲအမျာေးစိုခဖင့်် ချမှတ်သည့်် အ  ိုပါစ ရင်ချ ်  ို ဒရေးသာေးရာ၌ တရာေးသူက  ေးMahmud Jamal 

  ရဲတပ်ဖွဲွဲ့အဒနခဖင့်် ရှာဒဖွခခင်ေးမပါဘဲ ပိုဂ္ဂလ  ပ ိုင် ဒနအ မ်၊  ာေး စသည်တ ိုေ့၏ တံခါေးဝမှဒန၍ 

၎င်ေးတ ိုေ့၏ အခမင၊် အ  ာေး သ ိုေ့မဟိုတ် အနံေ့ခံအာရံိုမျာေး  ို အသံိုေးခပျု၍ စံိုစမ်ေးစစ်ဒ ေးမှု  ို ဒ ာငရ်ွ ် 

န ိုငဒ်  ာငေ်းဒဖာ်ခပခဲ့်သည်။ ထ ိုသဒဘာတရာေးသည် တံခါေးဒခါ ်ခခင်ေး  ို သွယ်ဝ ို ခ်ွင့််ခပျုထာေးခခငေ်းမှ 

 င်ေးသ ်လာခခင်ေးခဖစ်ဒ  ာင်ေး၊ တံခါေးဒခါ ်ခွင့််ခပျုထာေးခခင်ေးသည် အထဲတွင်ရှ ဒနသူနှင့်် အမျာေးခပည်သူ 

အ  ာေး   ်သွယ်ဒခပာ  ိုမှု  ို အ ငဒ်ခပဒချာဒမွွဲ့ဒစရန်ဟူဒသာ အဂ္ဂလ ပ်ရ ိုေးရာဥပဒေ မူသဒဘာ 

တရာေးတစ်ခိုခဖစ်ဒ  ာင်ေး ဒဖာခ်ပထာေးသည်။ တရာေးသကူ  ေးအမျာေးစို  တံခါေးဒခါ ်ရန် ခွင့််ခပျုချ ် 

သည် တံခါေးဝအဒရာ ်တွင်  ိုန် ံိုေးဒ  ာင်ေး၊ ရဲအရာရှ ၏ ရည်ရွယ်ချ ်သည် တ ံခါ်း  ို ဒခါ ်၍ 

အထဲတွင ်ရှ ဒနသူအဒပေါ်  န်ေ့ ျငဘ် ် သက်ရ သအရ ထာ က်အ ထာ်းရ ယူရန် ရညရ်ွ ယ်ခခငေ်းခဖစ်ပါ  

တံခါေးဒခါ ်ရန်ခွင့််ပပြိုချ က်(License)သည် ပ ျက်ပ ပယ်မည်ခဖစ်ဒ  ာင်ေး   ံိုေးခဖတ်ခဲ့်  သ ည်။ 

အခမင်သဒဘာထာေးမတူသည့်် အခခာေးတရာေးသူက  ေးမျာေး  ရာဇဝတ်စွဲချ ်  ို ခ ိုင်လံိုဒစရန်နှင့်် 

အထဲတွင် ရှ ဒနသူအဒပေါ် သ ်ဒသအဒထာ ်အထာေးရယူရန်ဟူဒသာ ရည်ရွယ်ချ ်သည်   ်သွယ် 

ဒခပာ  ိုမှု  ို အ ငဒ်ခပဒချာဒမွွဲ့ဒစရန်ဟူဒသာ ရညရ်ွယခ်ျ ်ထ ်ပ ိုဒနသခဖင့်် အထ ်ပါမူသဒဘာ 

တရာေး  ို ဒ ျာ်လွန်ဒနဒ  ာင်ေး  ံိုေးခဖတ်လ ို  သည်။ 

တရာေးရံိုေးသည် ဤမူသဒဘာတရာေး  ို ၁၉၉၅ ခိုနှစ်တွင် ပထမဦေး ံိုေး သံိုေးသပ်ခဲ့်ရပပ ေး ရဲ 

တပ်ဖွဲွဲ့ဝငမ်ျာေးအဒနခဖင့်် ဒနအ မ်၊  ာေး စသည်တ ိုေ့အထဲ ရှ ဒနသူနှင့််   ်သွယ်ဒခပာ  ိုမှု အ င်ဒခပ 
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ဒချာဒမွွဲ့ဒစရံိုထ ် ပ ိုဒသာ ရည်ရွယ်ချ ်တစ်ခိုအတွ ် ယငေ်းဒနအ မ်၊  ာေး စသည်တ ိုေ့ အထဲ 

ဝငဒ်ရာ ခ်ဲ့်လျှင်  ျ ေးဒ ျာဝ်ငဒ်ရာ ်သူမျာေးသာ ခဖစ်လာမည်ခဖစ်ဒ  ာငေ်း  ံိုေးခဖတ်ခဲ့်သည်။ 

တရာေးရံိုေး  ရဲတပ်ဖွဲွဲ့သည် ပိုဂ္ဂလ  ပ ိုငအ် မ်၊  ာေး စသည်တ ိုေ့၏ တံခါေးဝ  ို ဥပဒေနှင့််အည  

ချဉ်ေး ပ်န ိုင်ဒသာ်လည်ေး တရာေးခံ၏သဒဘာတူည ချ ်မပါဘဲ တံခါေး  ို ဖွင့််လ ို ်သည်နှင့်် မဒလျာ် န် 

ဒသာ ရှာဒဖွမှုပင်ခဖစ်ဒ  ာင်ေး တစ်ည တစ်ညွတ်တည်ေး  ံိုေးခဖတ်ခဲ့်သည်။ တရာေးသူက  ေးအမျာေးစို  ယခို 

အမှုတွင ် ရှာဒဖွခခင်ေးသည် က  ေးဒလေးဒသာချ  ျုေးဒဖာ ်မှု မဟိုတ်ဘဲ မူေးယစ်ဒမာငေ်းနှင်ခခငေ်းသည် 

က  ေးဒလေးဒသာခပစ်မှုခဖစ်သခဖင့်် သ ်ဒသခံဝင်ဒ  ာင်ေး  ံိုေးခဖတ်ခဲ့်  သည်။သဒဘာထာေးမတူသည့်် 

တရာေးသူက  ေးသံိုေးဦေး၏ ပူေးတဲွသဒဘာထာေးတွင် ဌာဒနတ ိုင်ေးရင်ေးသာေးမျာေးအဒပေါ် ရဲတပ်ဖဲွွဲ့၏ အလွန်အ  ံ 

ဒစာင့််  ပ်ထ န်ေးချျုပ်မှု  ိုငရ်ာ   စစရပ်မျာေးသည် လူနည်ေးစိုအသ ိုငေ်းအဝ ိုငေ်းမျာေးအဒပေါ် အချ  ျုေးမည သည့်် 

သ ်ဒရာ ်မှုရှ ဒ  ာင်ေး  ို အဒလေးဒပေးဒဖာခ်ပခဲ့်  သည်။ 

ယခိုအမှုတွင် ရဲအရာရှ နှစ်ဦေး  မူေးယစ်ဒမာငေ်းနှင်မှု တ ိုင်ချ ်တစ်ခို  ို စံိုစမ်ေးစစ်ဒ ေးဒနခဲ့်ခခင်ေး 

ခဖစ်ပါသည်။ဒနအ မ်ခခံဝင်ေး၏ အဝင် ာေးလမ်ေးဒပေါ်တွင် ရပ်ထာေးဒသာ  ာေး၏တံခါေး  ို ရဲအရာရှ မျာေး  

ဒခါ ်ခဲ့်ရာ တရာေးခံသည်  ာေးဒမာင်ေးနှင်သူ ထ ိုငခ်ံိုဒနရာတွင် ဒမ့်ဒမျာလျ ် ရှ ဒနသည်။  ာေးတံခါေး 

ဒခါ ်သည်  ို တရာေးခံ  တံိုေ့ခပန်ခဲ့်ခခင်ေးမရှ ခဲ့်ဘဲ အရာရှ မျာေး   ာေးတံခါေး  ို ဖွင့််လှစ်ခခငေ်း၊ တရာေးခံ 

အာေး လမေ်းဒဘေးသ ိုေ့ထွ ်၍ အသ ်ရှ စစ်ဒ ေးခံရန် ဒတာငေ်း  ိုခခင်ေးတ ိုေ့ ခပျုလိုပ်ခဲ့်ရာ တရာေးခံ  

မလ ို ်နာခဲ့်ဒပ။ 

အရပ်ဘ ်လွတ်လပ်မှုအသင်ေး (The BC Civil Liberties Association)   စ ရင်ချ ်အဒပေါ် 

စ တ်ပျ ်မ ဒ  ာင်ေး၊ ရဲတပ်ဖဲွွဲ့၏လိုပ်ပ ိုင်ခွင့််  ို ချဲွဲ့ထွင်ခခင်ေးခဖစ်၍ အာေးနည်ေးသည့််လူမှုအသ ိုင်ေးအဝ ိုင်ေး 

မျာေးအဒပေါ် မည မျှဒသာသ ်ဒရာ ်မှုရှ လ မ့််မည်ခဖစ်ဒ  ာင်ေး ဒဖာခ်ပခဲ့်သည်။ ဒနေါန ိုငင်ဒံရှွဲ့ဒနမျာေး 

အသင်ေး လည်ေး ရဲတပ်ဖွဲွဲ့  ယခိုစ ရင်ချ ်  ို ပ ို  ်ွန် ျယ်ပစ်၍ အခပစ်ရှာသည့််နည်ေးလမ်ေးအခဖစ် 

အသံိုေးခပျုလာမည်  ို စ ိုေးရ မ်ဒ  ာငေ်း ဒဖာခ်ပခဲ့်သည်။ 
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စ ရင်ချ ်ချမှတ်ပပ ေးဒနာ ် တရာေးရံိုေး  အမှုအာေး Saskatchewan အယူခံတရာေးရံိုေးသ ိုေ့ 

ခပန်လည်လ ဲဒခပာင်ေးဒပေးပ ိုေ့ခဲ့်ဒ  ာင်ေး၊  တရာေးခံအ ျ  ျုေးဒ ာငမ်ှ တရာေးရံိုေးတွင် ဒလျှာ ်လဲတင်ခပစဉ် 

လ ိုခပသ ်ဒသတစ်ဦေး ရှ ဒနဒ  ာင်ေး၊ လ ိုခပသ ်ဒသတစ်ဦေးတည်ေးဒ  ာင့်် တရာေးခံ၏ မျှတဒသာ 

တရာေးစ ရင်ခခင်ေး  ိုငရ်ာအခွင့််အဒရေး  ံိုေးရံှုေးဒစခဲ့်ဖွယ် ရှ  မရှ   ို အယူခံတရာေးရံိုေး  သံိုေးသပ်မည်ခဖစ် 

ဒ  ာင်ေး ဒဖာခ်ပထာေးပါသည်။  

       စ ေးပွာေးဒရေးစာချျုပ်စာတမ်ေးမျာေးဌာနခွဲ 

       ဥပဒေအက ံဉာဏ်ဒပေးဒရေးဦေးစ ေးဌာန 

                ဥပဒေဒရေးရာဝန်က  ေးဌာန 

ကိုြေးကာြေး 

https://www.jurist.org/news/2026/03/canada-high-court-allows-warrantless-

police-entry-to-private-property-for-lawful-investigation/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.jurist.org/news/2026/03/canada-high-court-allows-warrantless-police-entry-to-private-property-for-lawful-investigation/
https://www.jurist.org/news/2026/03/canada-high-court-allows-warrantless-police-entry-to-private-property-for-lawful-investigation/
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ဥပရေမူကကမ််းရရ်း ွွဲပခင််းနှင့်် နည််းပညာ 

 ဥပရေမူကကမ််းမ ျာ်းရရ ်း ွွဲ ရာတွင် န ိုငင်ရံတ ာ် ဖွွဲွဲ့စ ည််းပံိုအရပခ ခံဥ ပရ ေနှင့်် ညီညတွ ်ရပါ သ ည် ။ 

အထူ်း သပဖင့်် ဖွွဲွဲ့စ ည််းပံို အရပခ ခံဥ ပရေပါ န ိုင် ငရံ တ ာ၏် အရပခ ခံမူမ ျာ်းနှင့််  က ိုက်ညီရမ ည်ပဖစ်ပါ သ ည် ။ 

ထ ို့်ပပင ် ဖွွဲွဲ့စ ည််းပံိုအရပခ ခံ ဥပရေပါ သက်  ို ငရ်ာဇ ယာ်း ၁၊ ဇ ယာ်း ၂နှင့်် ဇ ယာ်း ၃ တ  ို့်ပ ါ ဥပရေပပြိုစ ာရ င် ်း 

အရ ပပဋ္ဌာန််း ပ ိုင်ခွ င့််မျ ာ်း က ို ဥ ပရေမျ ာ်း စ စ စ်ရရ ်း ွွဲရပါသ ည် ။ 

 တ ည် ွဲဥပရ ေမျ ာ်းနှင့် ် န့််ကျငပ်ခ င််း ရှ /မရှ က ိုလ ည််း စ စ စ်ရပါ သည် ၊  န ့်် ကျငပ် ါက ရန ော က် က ျ  

သ ည့်် ဥပရေသ ည် ရရ ှ်းဦ ်းက ျရသ ာဥပရေ က ို လ မ််း မ ို်းမည်ပဖစ် လ င် ထ ို သ ို့်လ မ််းမ ို်းရန ် ဥပရေအ သစ် ၏  

အနှစ်သ ာရနှင့်် ရ ည်ရွယ် ချက်ရှ ရမ ည်ပဖစ်ပါ သ ည်။ 

 န ိုငင်ရံတ ာ် က လက်ရှ ချ မှတ်ရသာ မူဝါေ မျ ာ်း၊ ဦ်း တ ည်ချက် မျ ာ်းနှင့်လ် ည််း ညီညတွ ်ရမ ည်ပဖ စ်  

ပါသ ည်။ရရ ်း ွွဲပပဋ္ဌာန််းရ န် မူဝါေချ မှတ်ထ ာ်းသ ည့်် ဥပရေ ၏ အနှစ် သာ ရန ှင့်် ရညရ်ွ ယ်ချ က်လ ည် ်း 

ရပေါ် လွင်ရစရ ပါမ ည်။ န ို ငင်ရံတ ာန်ှ င့််အ မျ ာ်းပပည် သူတ ို့် ၏ အကျ  ြို်းစ ီ်းပွ ာ်းက ို ပဖစ်ထွန််းရ စရ မည့်် အပ ပ င် 

ကာကွ ယ်ရစာ င့််ရရှာက်န ို ငရ်ပါမ ည်။ထ ို့် အပပင် အ မျာ်းပပ ည် သူက လက်ခံ န ိုငသ် ည့်် ဥပရေမ ျ  ြို်းလ ည် ်း 

ပဖစ်ရန် လ ိုပ ါသည်။န ိုင် ငရံ တ ာတ်ည်တံ့်ခ  ိုင်ပမွဲရရ်းနှ င့််  လံိုခခ ံြိုရရ ်းက ို အနတရ ာယ်ပ ပြို ထ ပ ါ်းရစမည့်် အခ ျက် မျ ာ်း 

ပါဝင်ပခ င််းမရ ှ ရစရ န် လ ည် ်း သတ  ပပြိုရပါမည်။ န ိုင် ငရံတ ာ် ၏ ပကတ  အရပခ အရနမျ ာ်းနှင့်် လ ိုက်ရ လျ ာ 

ညီရထွ မှု ရှ ရမည်ပဖစ်ပပ ေး န ိုငင်သံာ်း မျာ်း ၏ ပိုဂ္ ြို လ်  ိုငရ် ာလွတ် လပမ်ှုနှ င့််  လံိုခခ ံြိုမှုက ို ထ ခ ိုက်ရစမ ည့််  

အချက်မ ျာ်းက ို ရ ရှ ာင်ရှာ်း ရမည်ပဖစ်ပ ါသ ည် ။ 

 တ  ိုင််းရ င််းသ ာ်းစည််းလံို်း ညီ ညွတ်ရရ ်းက  ို ထ ခ ိုက်ပျ က်ပပာ်းရစ မ ည့်် အသံို်း အ နှုန ််းမျာ်း ပါဝင်ပခ င် ်း  

မရှ ရစရ န်၊ တ  ိုင််းရ င််းသ ာ်းလူမ ျ  ြို်းစ ိုအလ ို က် အရပ ခတ ည်ခ ိုငမ် ာလ ျက်ရှ ရ သ ာ ဘာ သာဓရ လ့်ထံို်းတ မ််း  

ဥပရေမျ ာ်းနှင့် ် ရ ို်းရ ာဓရ လ့်ထံို်းစံမ ျာ်းက ို ထ ခ ိုက်ရ စန  ိုင်ပခ င််း မရှ ရစရ န် အရ လ်းဂ ရိုပပြိုရပါ မည် ။ 

 န ိုငင်ရံတ ာ် က လက်ခံ ထ ာ်းရသာ ကွ န်ဗင််းရ ှင််းမ ျာ ်းန ှင့်် ရေသ  ို ငရ်ာ သရ ဘာတ ူစာချြို ပ်မျာ်းပ ါ 

တ ာဝန်အရ ရရ ်း ွွဲရရသာ ဥပရေမူက ကမ််းပဖစ ် ပါက သရဘ ာတူ လက် ခံထာ်းရသ ာ အချက် မျ ာ ်းန ှင့််  
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လ ိုက်ရလ ျာ ညီရ ထွမှုရှ ရစ ရမည့်် အပပင် န ိုင် ငရံတ ာ် ၏အခ ျြိုပ် အပခာ အာ ဏာ က ို ထ ပါ်းပခ င််း မရှ ရစရ န်  

ဂရိုပပြိုရပါမ ည် ။ 

 အထက်ရ ဖာ်ပပ ပါ အခ ျက် မျာ်းက ို စ စ စ်ရာတ ွင် လူူ့စွမ််းအ ာ်းတ စ်ခ ိုတည််းပ ဖင့်် ရ ာငရ်ွ က်ရန ရ 

သ ည့််အတ ွက် အချ  န် လ ို အပ်ချက်ရှ သကွဲ့် သ ို့် လူ သ ာ်းစွမ််းအင် လ ည််း မျာ်းစွ ာ  ံို်းရံှု်းရ ပါသ ည် ။  

အထက် ပါ စ စ စ်ရသ ည့်် လိုပ်ငန််း စဉ ်မ ျာ်းက ို န ည် ်းပညာ အကူ အ ညီပဖင့်် ရ  ာင်ရွက်န ို ငပ်ါ က  

ပမန် န ်ထ ရရ ာ က်ရစ မ ည်ပဖစ်ပါ သ ည်။ 

ဥပရေမူကက မ််း အာ်း န ိုင် ငံ ရတ ာဖ်ွွဲွဲ့စ ည််းပံို အရပခ ခံဥ ပရေနှင့် ် ညီ ညွတ်ပခ င််း ရှ /မရှ  စစ ်ရ ်း န ိုင် 

သ ည့်် Application ၊ တ ည် ွဲဥပရေမ ျာ်းနှ င့််   န ့််ကျငပ်ခ င််းရ ှ /မရှ  စ စ စ်န  ိုင်သ ည့်် Application၊  

န ိုငင်ရံတ ာ် က လက်ရှ ခ ျ မှတ်ရသာ မူဝါေ မျ ာ်း၊ ဦ်း တ ည်ချက် မျ ာ်းနှင့်လ် ည််း ညီညတွ ်ပခ င််းရ ှ /မရှ  စ စစ ် 

န ိုငသ် ည့်် Application၊ တ  ိုင််းရ င််းသ ာ်းစည််းလံို်း ညီ ညွတ်ရရ ်းက  ို ထ ခ ိုက်ပျ က်ပပာ်းရစ မ ည့်် အသံို်း အ နှုန ််း  

မျာ်း ပါဝ ငပ်ခ င််းရ ှ /မရှ ၊ တ  ိုင််းရ င််းသ ာ်းလူမ ျ  ြို်းစ ိုအ လ ိုက် အရပခ တ ည်ခ ိုငမ် ာ လျက်ရှ ရ သာ ဘ ာသာဓ ရလ့်  

ထံို်းတ မ််းဥပရေမ ျာ်းနှင့် ် ရ ို ်းရ ာဓရလ့်ထံို်းစ ံမ ျာ်းက ို ထ ခ ိုက်ရစန  ိုင်ပခ င််းရ ှ /မရှ  စ စ စ်န  ိုင်သ ည့်် Application၊  

န ိုငင်ရံတ ာ် က လက်ခံ ထ ာ်းရသာ ကွန်ဗင််းရ ှ င််းမျ ာ်းနှင့် ် ရေသ   ိုင်ရ ာ သရဘ ာတူစာချြို ပ်မျာ်းပါ တ ာ ဝ န် 

အရ ရရ ်း ွွဲရရသ ာ ဥပရ ေမူကကမ််းပဖစ်ပါ က သရ ဘာတ ူလကခ်ံ ထာ်းရ သာ  အချက်မ ျာ်းနှ င့််လ ိုက်ရ လ ျ ာ 

ညီရထွ မှုရှ /မရှ  စ စ စ်န  ိုင်သ ည့်် Application မျာ်း တ ည်ရ ာက်၍ ဥပရေ မူကကမ််း ရရ ်း ွွဲရာတွင ် စ စစ ် 

ရ ာငရ်ွက်ပခ င််း၊ AI နည််းပ ညာ အကူ အညီရ ယူပ ခင််းတ  ို့်ပဖင့်် ရ ာငရ်ွ က် မည်  ို ပါက ဥပရေ မူကက မ််း 

ရရ ်း ွွဲပခင််းက ို မျာ်းစွာ အ ရထာက် အကူပပြို ထ ရရာ က်ပမန် န ်ရစမ ည်ပဖစ်ရက ကာင််း တ ငပ်ပ အပ်ပ ါသ ည်။ 

သတ င််း အချက် အလ က်န ည််းပ ညာဌ ာနခွွဲ 

 ဥပရေအ သ ပ ညာပပန့်် ပွာ ်းရ ရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန 

  ဥပဒေဒရေးရာဝန်က  ေးဌာန 
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ဥပဒေဒရေးရာဝန်က  ေးဌာန၊ 

အပတ်စဉ်သတင်ေးလ ာအာေး 

www.mola.gov.mm Website ၏ 

သတင်ေး ဏ္ဍတွင်ဖတ်ရှုန ိုင်ပါသည်။ 

 

ဥပငေင ရြေး ရာဝေ်ကက ြေးဌ ာေ ၊ အပတ ်စဉ ်သတ ငြ်ေးလ ာ အာြေး ဥပင ေင ရြေး ရ ာဝေ်ကက ြေးဌာေ website တ  င် 

ငအာ က်ပါအတ ို ငြ်ေး ဝငင် ရ ာကဖ်တ် ရှုနိုင်ပါ သ ည်။ 

http://www.mola.gov.mm/

