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မာတ ိကာစဉ ်                           

၁။ အနွ်လ ိုငေ်းလ မ်လည်မှုတ ို ်ဖျ ်ဒရေးနှင စ်ပ်လျဉ်ေးသည ် ဥပဒေအဒ  ာင်ေး  ၂ - ၃  

၂။ ILO  ွန်ဗင်ေးရှင်ေး အမှတ် ၈၇ အရ အလိုပ်သမာေးမျာေး သပ တ်ဒမှာ ်ခွင ်  ၄ - ၆ 

 ရှ က  ြောင ်း အပပည်ပပည်ဆ ိုင်ရာတရာေးရ ိုေး  ICJ  မှ   Advisory  Opinion   

  ချမှတ်ခြင ်း" 

၃။ တရာေးစွွဲဆ ိုပခင်ေးမပပြုမ  အမှုသည်ဒသဆ ိုေးပခင်ေးနှင  ်တရာေးဝင်  ိုယ်စာေးလှယ်  ၇ - ၉ 

 ထည ်သွငေ်းပခင်ေးအဒ  ာငေ်း 

၄။ စြောကေနှင  အနုေညြောမူေ ုင ြွင  နှင  ဉြောဏ ရည တု(AI)နည ်းေညြောခေဿနာ  ၁၀-၁၁ 
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 ၂၀၂၆ ခုနှစ််‌  ဇွနလ်  ၅  ရက ် အတ ွွဲ( ၄ ) အမတှ ် ( ၁၇)  

အနွ်လို င််းလိမ် လ ည်မှုတို က်ဖျက်ရရ ်းနှင စ်ပ် လျဉ ််းသ ည ်ဥပရ ေအရ ကာ င််း 

 ယဒနေ့ဒခတ်တွင် အင်တာန ်နှင ်ေ ဂျစ်တယ်နည်ေးပညာမျာေး  ို  ျယ်ပပနေ့်စွာအသ ိုေးပပြုလာသပဖင ် 

အွန်လ ိုင်ေးလ မ်လည်မှုမျာေး ပ ိုမ ိုမျာေးပပာေးပပ ေးဆ ိုေးရ ာေးလာပါသည်။အွန်လ ိုင်ေးလ မ်လည်မှုဆ ိုသည်မှာ  အင်တာန ်  ို 

အသ ိုေးပပြု၍ ဒငဒွ  ေး သ ိုေ့မဟိုတ်   ိုယ်ဒရေးအချ ်အလ ် သ ိုေ့မဟိုတ် ပစစည်ေးမျာေး  ို လ မ်လည်လှည ်ပဖာေး 

ရယူပခင်ေးပင် ပဖစ်ပါသည်။ မဘာတစ်ဝန်ေးတွင် အနွ်လ ိုငေ်းလ မ်လည်မှုမျာေး   ပခ မ်ေးဒပခာ လ်ျ ်ရှ ပါသည်။ 

အ မ်န ေးချငေ်း ထ ိုငေ်းန ိုင်င ၊  မဘာေ ေးယာေးန ိုငင် နှင ် ဗ ယ ်နမ်န ိုငင်  စသည် န ိုင်င တ ိုေ့တွင် အနွ်လ ိုငေ်းလ မ်လည်မှုနှင ် 

စပ်လျဉ်ေးသည ် ဥပဒေမျာေး ပပဋ္ဌာန်ေးထာေးဒ  ာငေ်း ဒတွွေ့ရှ ရပါသည်။  

ပမန်မာန ိုင်င တွင် အနွ်လ ိုငေ်းလ မ်လည်မှုဒ  ာင ် အမျာေးပပည်သူထ ခ ို ်နစ်နာဆ ိုေးရ ှုေးမှုမျာေး  ို တာေးဆ ေး 

 ာ ွယ်န ိုင်ရန်နှင ် အနွ်လ ိုငေ်းလ မ်လည်မှုဆ ိုငရ်ာမှုခင်ေးမျာေး  ို အပမစ်ပပတ်ဒဖာ်ထိုတ် အဒရေးယူဒဆာင်ရ  ် 

န ိုင်ရန် ရည်ရ ယ်၍ အွန်လ ိုင်ေးလ မ်လည်မှုတ ို ်ဖျ ်ဒရေးဆ ိုင်ရာဥပဒေ  မ်ေး  ို ဒရေးဆွွဲခွဲ ပပ ေး အမျာေးပပည်သူ  

သ ရှ ဒလ လာအက  ပပြုန ိုင်ရန်အတွ ် ၁၄-၅-၂၀၂၆ရ ်ဒနေ့ထိုတ် ဒ  ေးမ ိုနှင  ် ပမန်မာ အလင်ေးသတင်ေးစာတ ိုေ့တွင် 

ဒဖာပ်ပထာေးသည ်အပပင် ပပည်ဒထာင်စိုလ တ်ဒတာ်ရ ိုေးသ ိုေ့ အက  ပပြုစာမျာေးဒပေးပ ိုေ့န ိုငဒ်  ာငေ်းလည်ေး ဒတွွေ့ရှ  

ရပါသည်။  

အနွ်လ ိုငေ်းလ မ်လည်မှုတ ို ်ဖျ ်ဒရေးဆ ိုငရ်ာဥပဒေ  မ်ေးတွင် အခန်ေး ၁၃ ခန်ေးနှင ် ပိုေမ်ဒပါင်ေး ၆၃ ခို 

ပါရှ ပါသည်။ယငေ်းဥပဒေ  မ်ေးတွင် အနွ်လ ိုငေ်းလ မ်လည်မှုဆ ိုငရ်ာမှုခငေ်းမျာေး  ို ထ ဒရာ ်စွာ အဒရေးယူ 

ဒဆာငရ်  ်ရန် အနွ်လ ိုငေ်းလ မ်လည်မှုတ ို ်ဖျ ်ဒရေးက  ေး  ပ်မှုဗဟ ိုဒ ာမ်တ ၊ ဒေသဆ ိုငရ်ာဒ ာမ်တ မျာေး 

နှင  ်အနွ်လ ိုငေ်းလ မ်လည်မှုတ ို ်ဖျ ်ဒရေးဗဟ ိုဌာနတ ိုေ့ ဖွွဲွေ့စည်ေးထာေးရှ ပခငေ်း၊ တာေးဆ ေး ာ ွယ်ပခငေ်းအခန်ေးတွင် 

န ိုငင် သာေးစ စစ်ဒရေး တ်မူရငေ်းနှင ် တ ို ်ဆ ိုငစ်စ်ဒဆေးပပ ေးမှသာ မ ိုလ်ဘ ိုငေ်းဒငဒွ  ေးစာရင်ေးဖွင ်လစှ်ဒပေးပခင်ေး 

နှင  ် သ သယပဖစ်ဖွယ်ဒငွဒ  ေးလ ွဲဒပပာငေ်းမှုမျာေး စ စစ်ဒတွွေ့ရှ ပါ  ဗဟ ိုဌာနသ ိုေ့သတငေ်းပ ိုေ့ရပခင်ေး၊ သတင်ေး 

အချ ်အလ ် အပပန်အလှန်ဖလှယ်ပခငေ်းအခန်ေးတွင် သတ်မှတ်ထာေးသည ်အဖွွဲွေ့အစည်ေးမျာေး  သ သယ 

ပဖစ်ဖွယ်အဒ ာင ်မျာေး၊ ဒငွဒ  ေးစ ေးဆင်ေးမှုမျာေးနှင ် ဆ ်သွယ်ဒရေးဆ ိုင်ရာအချ ်အလ ်မျာေး  ို ဗဟ ို 
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 ၂၀၂၆ ခုနှစ််‌  ဇွနလ်  ၅  ရက ် အတ ွွဲ( ၄ ) အမတှ ် ( ၁၇)  

ဒေတာစနစ်မှတစ်ဆင  ်အပပန်အလှန်ဖလှယ်ရပခငေ်း၊ ဒငွဒ  ေးစ ေးဆင်ေးမှု  ို ယာယ ဆ ိုင်ေးင  ပခငေ်းနှင ် အဒရေးယူ 

ဒဆာင်ရ  ်ပခင်ေးအခန်ေးတွင် အွန်လ ိုင်ေးလ မ်လည်မှု ျ ေးလွန်ခ ရသူ  သ ်ဆ ိုင်ရာဘဏ်နှင ် ဒငွဒရေးဒ  ေးဒရေး 

အဖွွဲွေ့အစည်ေးသ ိုေ့ အပမန်ဆ ိုေးအဒ  ာငေ်း  ာေး၍ ဒငလွ ွဲဒပပာင်ေးမှု  ို ယာယ ဆ ိုင်ေးင  ရန် ဒတာငေ်းဆ ိုန ိုင်ပခင်ေးနှင ် 

အဆ ိုပါဒတာင်ေးဆ ိုချ ်  ို လ ်ခ ရရှ သည ်အဖွွဲွေ့အစည်ေး  သ သယပဖစ်ဖွယ်ဒငွစာရင်ေး  ို ယာယ ဆ ိုင်ေးင  ပခင်ေး 

အာေး ချ ်ချငေ်းဒဆာငရ်  ်ရပခငေ်း၊န ိုင်င တ ာနှင ်ပူေးဒပါငေ်းဒဆာင်ရ  ်ပခငေ်းအခန်ေးတွင် အနွ်လ ိုငေ်းလ မ်လည်မှု 

ဆ ိုင်ရာပပစ်မှုမျာေး  ို ပပည်ပန ိုင်င မျာေး၊အပပည်ပပည်ဆ ိုင်ရာရွဲအဖွွဲွေ့၊အာဆ ယ ရွဲအဖွွဲွေ့တ ိုေ့နှင ် ပူေးဒပါငေ်းဒဆာင်ရ  ် 

ရသည ်  စစရပ်မျာေး  ို ဒဖာ်ပပထာေးပခင်ေး၊ တာေးပမစ်ချ ်မျာေးအခန်ေး၌ အွန်လ ိုင်ေးလ မ်လည်မှုတွင် အသ ိုေးပပြုမည ် 

ဒဆာ ဝွဲလ်၊ ဒမာ ဝွဲလ ်သ ိုေ့မဟိုတ် လင ်မျာေး  ိုဖန်တ ေးပခငေ်း၊ ပဖနေ့်ဒဝပခင်ေးနှင  ်ဒရာင်ေးချပခငေ်းမပပြုရန်၊ ေ ဂျစ်တယ် 

ဒငွဒ  ေးလ မ်လည်မှု  ျ ေးလွန်ပခင်ေးမပပြုရန်နှင ် အွန်လ ိုင်ေးလ မ်လည်မှု စင်တာဖွင ်လှစ်ပခင်ေးမပပြုရန် တာေးပမစ် 

ပခင်ေးတ ိုေ့အပပင်  အွန်လ ိုင်ေးလ မ်လည်မှု ျ ေးလွန်ရာတွင် တစ်ဦေးတစ်ဒယာ ်  ို ဒသဆ ိုေးဒစခွဲ ပါ  ပပစ်ေဏ်အပဖစ် 

ဒသေဏ်ချမှတ်ရမည်ပဖစ်ဒ  ာင်ေး ဒတွွေ့ရှ ရသပဖင ် အွန်လ ိုင်ေးလ မ်လည်မှု ျ ေးလွန်သူတ ိုေ့  ို ထ ဒရာ ်သည ် 

ပပစ်ေဏ်ဒပေးပခငေ်းပဖစ်ဒ  ာင်ေး ဒတွွေ့ရှ ရပါသည်။  

 အနွ်လ ိုငေ်းလ မ်လည်မှုတ ို ်ဖျ ်ဒရေးဆ ိုငရ်ာဥပဒေ ဒပေါ်ထွ ်လာမည်ဆ ိုလျှင် ဆ ို ်ဘာရာဇဝတ်မှု 

 ျ ေးလွန်သူမျာေး၏ရန်မှ အပပည ်အဝအ ာအ ွယ်ဒပေးန ိုင်မည ်အပပင် ပပည်သူမျာေး၏ ဒငွဒ  ေးနှင ်  ိုယ်ဒရေး 

အချ ်အလ ်မျာေး အပပည ်အဝလ ိုခခ ြုစွာ  ာ ွယ်သွာေးန ိုင်မည်ပဖစ်ပါသည်။ 

 ဥပဒေမျာေးစ စစ်ဒရေးဌာနခွွဲ                                          

ဥပဒေမူ  မ်ေးစ စစ်ဒရေးဦေးစ ေးဌာန 

ဥပဒေဒရေးရာဝန်က  ေးဌာန 

ကို်းကာ်းချ က် 

- ၁၄-၅-၂၀၂၆ ရ ်ဒနေ့ထိုတ် ဒ  ေးမ ိုသတငေ်းစာ၊ ပမန်မာ အလင်ေးသတငေ်းစာ 
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 ၂၀၂၆ ခုနှစ််‌  ဇွနလ်  ၅  ရက ် အတ ွွဲ( ၄ ) အမတှ ် ( ၁၇)  

"ILO ကွန်ဗ င််းရှ င််း အမှ တ ် ၈ ၇ အရ အလု ပ် သမာ ်းမျာ်း သပိတ် ရမာှ က်ခွင ် ရိှက  ြောင ်း 

အပပ ည်ပပည် ဆိုင် ရာတ ရ ာ်းရ ု်း ICJ မ ှAdvisory Opinion ချ မှတ်ခြင ်း" 

 အပပည်ပပည်ဆ ိုင်ရာတရာေးရ ိုေး (ICJ) သည  “အပပည်ပပည်ဆ ိုင်ရာအလိုပ်သမာေးဒရေးရာအဖွွဲွေ့ 

 ွန ဗင ်းရှင ်း အမှတ  ၈၇ (ILO Convention No. 87) အရ အလိုပ်သမာေးမျာေး၏ သပ တ်ဒမှာ ခ်ွင ် 

(ကတြောင ်းဆ ုြွင  )သည် အလုေ သမြော်းမ ြော်း  ု အ ာအ ွယ်ဒပေးထာေးသည   အဒပခခ လူူ့အခွင ်အဒရေး 

ပဖစ်ဒ  ာင်ေး” အက  ပပြုဆ ိုေးပဖတ်ချ ် (Advisory Opinion) တစ ရေ   ု ၂၀၂၆ ခိုနှစ် ဒမလ ၂၁ ရ ်ကနေ့ 

တွင် ထိုတ်ပပန်ခွဲ ပါသည်။ 

 အပပည်ပပည်ဆ ိုင်ရာအလိုပ်သမာေးဒရေးရာအဖွွဲွေ့  ွန ဗင ်းရှင ်းအမှတ  ၈၇ (ILO Convention No. 

87)သည် လွတ လေ စွြောအသင ်းအဖွ ွဲ့ဖွ ွဲ့စည ်းခြင ်းနှင   အဖွ ွဲ့ဖွ ွဲ့စည ်းြွင     ုြော ွယ ကေ်းသည    ွန ဗင ်းရှင ်း 

တစ ြုခဖစ ေါသည ။၎င ်းသည  အခေည ခေည ဆ ုင ရြောအလုေ သမြော်းကရ်းရြောအဖွ ွဲ့(ILO)  ြ မှတ ထြော်းသည   

အဒရေးက  ေးဆ ိုေး ွန်ဗင်ေးရှငေ်းတစ်ခိုပဖစ်ပေ ်း အလိုပ်သမာေးမျာေးနှင  ် အလိုပ်ရှငမ်ျာေး  ို မ မ တ ိုေ့၏ဆနဒပဖင ် 

အသင်ေးအဖွ ွဲ့မ ြော်း လွတ်လပစ်ွာဖွွဲွေ့စည်ေးခွင ်နှင ် ပါဝငခ်ွင ်  ို အပပည ်အဝ အာမခ ချ ်ဒပေးထာေးပါသည်။ 

၁၉၅၅ခိုနှစ်၊ မတ်လ ၄ ရ ်ဒနေ့တွင် ပမန်မာန ိုင်င ံ  ွန်ဗငေ်းရှငေ်း အမှတ် ၈၇ အာေး အတညပ်ပြု 

ေါဝင ြ  ပေ ်း ခဖစ ပါသည်။  

 ဆယစ်ိုနှစ်မျာေးစွာ တည်ေး ပင ်ILO Convention No. 87 တွင် "သပ တ်ဒမှာ ်ခွင ်" ဟူဒသာ 

စာသာေး  ို တ ို ်ရ ို ်ထည ်သွင်ေး ဒရေးသာေးထာေးပခငေ်း မရှ သပဖင ် သပ တ်ဒမှာ ခ်ွင ်ကေ်းထြော်းခြင ်း ရှ ၊ မရှ  

ဆ ိုသည ်အချ ်မှြော အလိုပ်ရှင်အဖွွဲွေ့အစည်ေးမျာေးနှင ် အလိုပ်သမာေး  ိုယ်စာေးလှယ်မျာေးအ  ာေး အယူအဆ 

ဒရေးရာ၌  ွွဲလွွဲမှုမျာေး ရှ ခွဲ   ေါသည ။အဆ ုေါအပငငေ်းပွာေးမှု  ို ဒပဖရှင်ေးရန် ILO အဖွွဲွေ့သည်  ိုလသမဂဂ 

ပဋ ညာဉ်စာတမ်ေး (UN Charter) အပ ိုေ် ၉၆(၁)၊ the Statute of the Court ၏ အေ ုဒ  ၆၅(၁)၊ Rule 

of Court ၏ အေ ုဒ  ၁၀၃ နှင  ်ILO ဖွွဲွေ့စည်ေးပ ိုအဒပခခ ဥပဒေ အပ ိုေ် ၃၇(၁)တ ိုေ့  ို   ိုေး ာေး၍ ၂၀၂၃ြုနှစ  

န ုဝင ဘြောလတွင  ICJ ထ သ ုေ့ Advisory Opinion   ု ကတြောင ်းြံြ  ေါသည ။ 
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 ၂၀၂၆ ခုနှစ််‌  ဇွနလ်  ၅  ရက ် အတ ွွဲ( ၄ ) အမတှ ် ( ၁၇)  

 ICJ   သုံ်းသေ မှုခေြုရြောတွင  Vienna Convention ၏ အေ ုဒ  ၃၁ မ ှ၃၃ ေါ အခေည ခေည ဆ ုင ရြော 

ဓကလ ထ ိုေးစံမ ြော်းအရ ဤ ွန ဗင ်းရှင ်း အြောဏြောသ  ဝင ြ  ဒ  ာငေ်း၊ ILO Convention No. 87 ၏ မူရငေ်း 

စာသာေးမျာေးထွဲတွင ် "ဆနဒပပပ ိုင်ခွင "် (Right to Strike)ဟူသည ် စ ာေးလ ိုေး  ို မည်သည ်အပ ိုေတ်ွင်မျှ 

တ ို ်ရ ို ်ထည ်သွင်ေးဒရေးသာေးထာေးပခင်ေး မရှ ကသြော လည ်း ဖယ ထုတ ထြော်းသည ဟု ဆ ုလ ုခြင ်းမဟုတ  

က  ြောင ်း၊ "ဆနဒပပပ ိုငခ်ွင ်"(Right to Strike)၏ အဓ ေွြောယ ဖွင  ဆ ုခြင ်းနှင  စေ လ ဉ ်း၍ ကအြော  ေါအြ    

(၂)ချ ်အကေေါ် သုံ်းသေ ဆံု်းခဖတ ြ  ေါသည ။ 

 ပထမအချ ်မှာ ILO Convention No. 87၏ အပ ိုေ် ၃ အရ “အလိုပ်သမာေးအဖွွဲွေ့အစည်ေးမျာေးသည် 

မ မ တ ိုေ့၏လိုပ်ငန်ေးဒဆာင်တာမျာေး  ို လွတ်လပ်စွာစ မ ခနေ့်ခွွဲပ ိုင်ခွင ်(Right to organize their activities) 

နှင  ် မ မ တ ိုေ့၏ အစ အစဉ်မျာေး  ို လွတ်လပစ်ွာချမှတ်ပ ိုင်ခွင ် (Formulate their programmes) 

ရှ ရမည်ပဖစ်ပပ ေး အိုပ်ချြုပ်ဒရေးအာဏာပ ိုငမ်ျာေးသည် ဤအခွင ်အဒရေး  ို  နေ့်သတ်ပခငေ်း သ ိုေ့မဟိုတ် 

ဒနှာင ်ယှ ်ပခငေ်းမျ  ြုေး လ ိုေးဝမပပြုလိုပ်ရပါ”ဟူဒသာ ပပဋ္ဌာန်ေးချ ်အရ အလိုပ်သမာေးသမဂဂမျာေးအဒနပဖင ် 

မ မ တ ိုေ့၏အစ အစဉ်မျာေးနှင ် လိုပ်ငန်ေးမျာေး  ို လွတ်လပ်စွာစ မ ပ ိုင်ခွင ်ရှ ရာတွင် "ဆနဒပပပခင်ေး"(Strike)သည် 

ကဆြောင ရွ  ခြင ်း(activities)ဆ ုသည   စ ြော်းရေ တွင ေါဝင က  ြောင ်းနှင   ေိုတ ယအချ ်မှာ ILO Convention 

No. 87 ၏ အပ ိုေ ်၁၀ အရ အလိုပ်သမာေးမျာေး၏ အ ျ  ြုေးစ ေးပွာေး  ို  ာ ွယ်ဒစာင ်ဒရှာ ်ရန်အတွ ် 

ဆနဒပပပ ိုငခ်ွင ်(Right to Strike) မရှ ပါ  "အသင်ေးအဖွ ွဲ့ဖွွဲွေ့စည်ေးခွင ်"ဆ ိုသည ် အခွင ်အဒရေးသည် 

အနှစ်သာရရှ န ိုငမ်ည  မဟုတ ဟု သုံ်းသေ မှုခေြုြ  ေါသည ။ 

 အထ ်ဒဖာ်ပပပါ အချ ်(၂)ချ ်  ို အဒပခခ  ာ  တရာေးရ ိုေး  မွဲခွွဲဆ ိုေးပဖတ်မှု ၁၀ မွဲ ၄ မွဲပဖင ် 

အလိုပ်သမာေးမျာေးနှင ် ၎င်ေးတ ိုေ့၏အဖွွဲွေ့အစည်ေးမျာေး၌ သပ တ်ဒမှာ ်ခွင ်ရှ ဒ  ာင်ေး  ို အဆ ိုပါပပဋ္ဌာန်ေးချ ်  

အ ာအ ွယ်ဒပေးထာေးသည်ဟို အတည်ပပြုဆ ိုေးပဖတ်ခွဲ ပါသည်။သပ တ်ဒမှာ ခ်ွင ်(Right to Strike) 

နငှ ်စပ်လျဉ်ေး၍  (International Court of Justice - ICJ)မှ ထိုတ်ပပန်ခွဲ သည ် Advisiory Opinion 

သည်  မဘာတစ်ဝန်ေးရှ  အလိုပ်သမာေးသန်ေးဒပါင်ေးမျာေးစွာအတွ ် လိုပ်ငန်ေးခွင်လ ိုခခ ြုဒရေး၊ တရာေးမျှတ 
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 ၂၀၂၆ ခုနှစ််‌  ဇွနလ်  ၅  ရက ် အတ ွွဲ( ၄ ) အမတှ ် ( ၁၇)  

ဒသာ လိုပ်ခလစာနှင ် လူသာေးဆန်ဒသာလိုပ်ငန်ေးခွင် ပတ်ဝန်ေး ျင်  ို ဥပဒေအ ာအ ွယ်ဒအာ ်တွင ်

ဖန်တ ေးဒပေးန ိုင်မည ် သမ ိုင်ေးဝင်ဒပခလှမ်ေးသစ်တစ်ခို ပဖစ်လာခွဲ ပါသည်။ 

သ ိုေ့ရာတွင ် ICJ သည် right to strike နှင စ်ပ်လျဉ်ေး၍ တ  ျဒသာအဒ  ာင်ေးအရာ၊ အတ ိုင်ေး 

အတာ သ ိုေ့မဟိုတ်  ျင ်သ ိုေးရမည ် စညေ်း မ်ေးချ ်ဥပဒေမျာေး  ို ဆ ိုေးပဖတ်ဒပေးခွဲ ပခင်ေး မရှ ဒသာဒ  ာင ် 

န ိုငင် အသ ေးသ ေး  မ မ တ ိုေ့၏ ပပည်တွငေ်းဥပဒေမျာေးအတ ိုငေ်း ဆ ်လ ်စ မ ပ ိုင်ခွင ရ်ှ ဒနဆွဲပဖစ်ပပ ေး ဤ 

ဆ ိုေးပဖတ်ချ ်သည် ILO Convention No. 87 အဖွ ွဲ့ဝင န ိုငင် မျာေး၏ ပပည်တွင်ေးအလိုပ်သမာေးဥပဒေမျာေး 

နှင  ်တရာေးရ ိုေးဆ ိုေးပဖတ်ချ ်မျာေးအဒပေါ် အတ ုင ်းအတြောတစ ြုအထ  သ  ကရြော  မှုရှ န ုင မည်ပဖစ်ပါသည်။ 

 

 အပပည်ပပည်ဆ ိုင်ရာဥပဒေနှင အ်ာဆ ယ ဥပဒေဒရေးရာဌာနခွွဲ 

 ဥပဒေအက  ဉာဏ်ဒပေးဒရေးဦေးစ ေးဌာန 

 ဥပဒေဒရေးရာဝန်က  ေးဌာန 

ကို်းကာ်းချ က် 

1. Right to Strike under ILO Convention No. 87, Advisory Opinion, I.C.J. 

Reports (Recent Judgment reference). 

2. https://www.icj-cij.org/sites/default/files/case-related/191/191-20231110-

req-01-00-en.pdf 

3. Freedom of Association and Protection of the Right to Organize 

Convention, 1948 (No. 87) 

4. https://www.ilo.org/topics-and-sectors/freedom-association/interpretation-

convention-no-87-respect-right-strike 

5. International Labour Organization (ILO), Constitution of the International 

Labour Organisation, 1 April 1919 

https://www.ilo.org/topics-and-sectors/freedom-association/interpretation-convention-no-87-respect-right-strike
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/freedom-association/interpretation-convention-no-87-respect-right-strike
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 ၂၀၂၆ ခုနှစ််‌  ဇွနလ်  ၅  ရက ် အတ ွွဲ( ၄ ) အမတှ ် ( ၁၇)  

တ ရာ်းစွွဲဆိပုခ င် ်းမပပြုမီ အ မှုသ ည်ရ သဆ ု်းပခ င််းနှင ် တ ရာ်းဝ ငက်ို ယ်စာ်း လှယ် ထည ် သွ င််းပခ င််းအ ရ ကာ င််း 

 တရာေးမမှုမျာေးစွွဲဆ ိုပခငေ်းမပပြုမ  အမှုသည်ဒသဆ ိုေးသွာေးပါ  ၎ငေ်းအဒပေါ် တရာေးစွွဲဆ ိုခွင  ်  ိုန်ဆ ိုေး 

သည်မှာ အမျာေးလ ်ခ သည ်သဒဘာတရာေးတစ်ခိုပဖစ်ပါသည်။တရာေးမ ျင ်ထ ိုေးဥပဒေ အမ နေ့ ်၂၂ တွင် 

တရာေးစွွဲဆ ိုထာေးစဉ်အတွငေ်း အမှုသည်ဒသဆ ိုေးပခင်ေးဒ  ာင ် တရာေးဝင ် ိုယ်စာေးလှယ် ထည ်သွငေ်းသည ် 

လိုပ်ထ ိုေးလိုပ်နည်ေးမျာေး  ို ပပဋ္ဌြောန ်းထာေးဒသာ်လည်ေး တရာေးစွွဲဆ ိုပခင်ေးမပပြုမ  အမှုသည်ဒသဆ ိုေးပခင်ေး 

ဒ  ာင  ်တရာေးဝင်  ိုယ်စာေးလှယ်ထည ်သွင်ေးပခငေ်းနှင စ်ပ်လျဉ်ေးသည ် လိုပ်ထ ိုေးလိုပ်နည်ေးမျာေး  ို တရာေးမ 

 ျင ်ထ ိုေးဥပဒေတွင် အတ အလင်ေးပပဋ္ဌြောန်ေးထာေးပခင်ေး မရှ ဒပ။သ ိုေ့ရာတွင် တရာေးမ ျင ်ထ ိုေးဥပဒေ ပိုေ်မ ၉ အရ 

တရာေးမဒ  ာင်ေးဆ ိုင်ရာအမှုမျာေး  ို တရာေးရ ိုေးမျာေး  စ ရင်ပ ိုင်ခွင ်ရှ ရာ ပစစည်ေးသ ိုေ့မဟိုတ် ဒငွဒ  ေးဆ ိုင်ရာ 

အမှုမျာေးတွင် တရာေးမစွွဲမ  အမှုသည်ဒသဆ ိုေးဒသာ်လည်ေး ဒသဆ ိုေးသူ၏ပစစည်ေး  ို ဆ ်ခ သူမျာေး 

သ ိုေ့မဟိုတ်   ိုယ်စာေးပပြုသူမျာေးအဒပေါ်တွင် တရာေးမဒ  ာင်ေးအရ တရာေးစွွဲဆ ိုပခငေ်း  ို ပ တ်ပင်ထာေးပခင်ေး 

မရှ သပဖင  ် တရာေးမစွွဲမ အမှုသည်ဒသဆ ိုေးဒသာလ်ည်ေး ၎င်ေး၏အဒမွစာေးအဒမွခ မျာေး၊ ပစစည်ေးထ န်ေးမျာေး  ို 

တရာေးဝင်  ိုယ်စာေးလှယ် ထည ်သွငေ်းတရာေးစွွဲဆ ိုန ိုငသ်ည ်အဒ  ာငေ်း အမျာေးသူငှာ သ ရှ နာေးလည်ဒစရန် 

ရညရ် ယဒ်ရေးသာေးပခငေ်းပဖစ်ပါသည်။ 

 တရာေးစွ ဆ ုခြင ်းမခေြုမ  အမှုသည်ဒသဆ ိုေးပခင်ေးနှင ်စပ်လျဉ်ေး၍ ၁၈၅၅ခိုနှစ်၊ တရာေးဝင်  ိုယ်စာေးလှယ် 

ဆ ိုင်ရာတရာေးမမှုအ ်ဥပဒေ ပိုေ်မ ၁ တွင် မ ွယ်လွန်မ တစ်နှစ်အတွင်ေး ပပြုလိုပ်ခွဲ ပခင်ေး သ ိုေ့မဟိုတ် ပပြုလိုပ် 

ခ ရပခငေ်းမျာေးအတွ ်  ွယ်လနွ်သူပ ိုငဆ် ိုင်ဒသာ ပစစည်ေးမျာေး ျန်ရှ လျှင ် ဆ ်ခ သူမျာေးအာေး တရာေးဝင် 

  ိုယ်စာေးလှယ် ထည ်သွငေ်းတရာေးစွွဲဆ ိုန ိုင်ဒ  ာင်ေး ပပဋ္ဌာန်ေးထာေးသည ်ပပင် တရာေးမ ျင ်ထ ိုေးဥပဒေ ပိုေ်မ 

၂(၁၁)ေါ တရာေးဝင်  ိုယ်စာေးလှယ်ဟူသည ် စ ာေးရပ်တွင်   ွယ်လွန်သူ၏အဒမွပစစည်ေးတွင် ဥပဒေနှင ် 

အည  ပါဝင်သူ၊ ဝငဒ်ရာ ်စွ ်ဖ ်သူ၊  ွယ်လွန်သူ၏ပစစည်ေး  ို ဆ ်ခ သလူည်ေး ပါဝငဒ်  ာင်ေး 

အဓ ပပာယ်ဖွင  ဆ ုြ     ု ကတွွဲ့ရှ ရသခဖင   ဒသဆ ိုေးသူ မ ွယ်လွန်မ  ပပြုလိုပ်ခွဲ ဒသာ သ ိုေ့မဟိုတ် ပပြုလိုပ်ခ  

ရဒသာ နစ်နာမှုမျာေးအတွ ် အဆ ိုပါလူပိုဂဂ ြုလ်မျာေး  ို တရာေးဝင်  ိုယ်စာေးလှယ်အပဖစ် ထည  သွင ်းစွွဲဆ ို 

န ိုင်ဒ  ာင်ေး ဒတွွေ့ရှ ရပါသည်။ 
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 ၂၀၂၆ ခုနှစ််‌  ဇွနလ်  ၅  ရက ် အတ ွွဲ( ၄ ) အမတှ ် ( ၁၇)  

 ထ ိုေ့ပပင် တရာေးမမှုသဒဘာသ ်ဝင်ဒသာ ပဋ ညာဉ်အ ်ဥပဒေ၊ သ ေးပခာေးသ ်သာခွင ်အ ် 

ဥပဒေ၊ ပစစည်ေးလ ွဲဒပပာငေ်းပခင်ေးအ ်ဥပဒေ၊ အဒမွဆ ်ခ ပခငေ်းအ ်ဥပဒေ စသည ်ဥပဒေမျာေးအရ စွွဲဆ ိုမှု 

မျာေး၌ ပစစည်ေး သ ိုေ့မဟိုတ် ဒငွဒ  ေးဆ ိုငရ်ာ၊ ပစစည်ေးခွွဲဒဝဒရေး၊ ဒ  ေးပမ ဆ ိုင်ရာ စသည ်စွွဲဆ ိုမှုမျာေးတွင် 

တရာေးစွွဲဆ ိုရန်  ာလစည်ေး မ်ေးသတ်မတ ိုင်မ  အမှုသည်ဒသဆ ိုေးသွာေးလျှင်  ွယ်လွန်သူ ပ ိုငဆ် ိုင်သည ် 

ပစစည်ေးမျာေး  ျန်ရှ ပါ  အဆ ိုပါပစစည်ေးမျာေးအဒပေါ် အဒရေးယူန ိုင်ဒရေးအတွ ် အဆ ိုပါပစစည်ေးမျာေး  ို 

ဆ ်ခ သူ ဇန ေး၊ ခင်ပွန်ေး၊ သာေးသမ ေးမျာေး၊ ဒဆွမျ  ြုေးမျာေးနှင ် အဆ ိုပါအဒမွပစစည်ေးမျာေးအာေး ထ န်ေးသ မ်ေးထာေး 

သူမျာေးအဒပေါ် တရာေးဝင်  ိုယ်စာေးလှယ်ထည ်သွင်ေး တရာေးစွွဲဆ ိုန ိုင်ဒ  ာင်ေး ဒတွွေ့ရှ ရပါသည်။ 

အဒပါငမ်ှုမျာေးတွင် တရြော်းမ  င  ထံု်းဥေကဒ အမ နေ့  ၃၄ နည ်း ၃ (၄) အရ ေစစည ်းကေါင သူ 

 ွယ လွန ပေ ်းခဖစ ေါမူ ၎င ်း၏အကမွစြော်း၊ အကမွြံမ ြော်းအကေေါ် မကခေက  ကသြောက  ွ်းပမ အတွ   ေုဂ္ဂလ   

ဒ  ရ ြ မတှ န ုင က  ြောင ်း၊ တရြော်းမ  င  ထံ်ုးဥေကဒေုဒ မ ၅၂ အရ ေစစည ်းကေါင သူ၏ အကမွစြော်း အကမွြံ 

မ ြော်းအကေေါ် ြ မှတ ကသြော ေုဂ္ဂလ  ကငွဒ  ရ သည   ွယ လွန သွြော်းကသြော ေစစည ်းကေါင သူ၏ အကမွေစစည ်း 

မ ြော်းမှ ကေ်းဆေ ရန ဒ  ရ မ  ြု်းခဖစ ရန  လ ုအေ က  ြောင ်း ဦ်းစံဝင ်းပါ ၂နှငာ့  ဘဏ မန ကနဂ ြော၊ ခမန မြောာ့စ ်းပ ြော်းက ်း 

ဘဏ ၊ ခပည မမ  ြို့၊ ၁၉၈၈ြုနှစ ၊ မတစ စြော- ၅ တွင  လမ ်းည န ထံ်ုးဖွ ွဲ့ထြော်းသည   ု ဒလ လာကတွွဲ့ရှ ရ 

ေါသည ။ 

တရြော်းစွ ဆ ုခြင ်းမခေြုမ  ပမ စြော်း ွယ လွန သွြော်းရြော ပမ ရှင အကနခဖင   မည သူူ့ထံမှ ရေ ုင ြွင  ကတြောင ်းဆ ု 

ရမည   ု သံသယခဖစ ဖွယ ကတွွဲ့ရှ ရသခဖင     ွယ လနွ သူ၏ အ   ြု်းဆ  ြံြွင  ရှ သူမှြော မည သူမည ဝါ 

ခဖစ က  ြောင ်း မသ ရလျှင  တရြော်းပေ ြုင အြော်းလံ်ုး  ု အမှုသည အခဖစ  ထည  သွင ်းစွ ဆ ုန ုင က  ြောင ်း  

ဦ်းက ြောင  က  ြော ဝင ်း နှငာ့  က ေါ်ြင က ်းငယ (ြ) က ေါ်ည  ည   ပါ ၅ ၊ ၂၀၂၃ ြုနစှ ၊ မတစ၊ စြော ၇၉  အမှုတွင  

လမ ်းညွှန ထံ်ုးဖွ ွဲ့ထြော်းသည   ု ကလ လြောကတွွဲ့ရှ ရေါသည ။ 

သ ုေ့ခဖစ ရြော တရြော်းစွွဲဆ ိုပခငေ်းမပပြုမ  အမှုသည  ွယ လနွ ဒသာလ်ည်ေး တရာေးဝင်  ိုယ်စာေးလှယ် 

ထည ်သွငေ်းစွွဲဆ ိုပခင်ေးနှင ်စပ်လျဉ်ေး၍ ၁၈၅၅ ြုနှစ ၊ တရြော်းဝင   ုယ စြော်းလှယ ဆ ုင ရြော တရာေးမမှုအ ် 
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 ၂၀၂၆ ခုနှစ််‌  ဇွနလ်  ၅  ရက ် အတ ွွဲ( ၄ ) အမတှ ် ( ၁၇)  

ဥေကဒအရ မ ွယ လွန မ တစ နှစ အတွင ်း ခေြုလုေ ြ  ကသြော သ ုေ့မဟုတ  ခေြုလုေ ြံရခြင ်းက  ြောင   နစ နာမှု 

မ ြော်းတွင်လည ်းက ြောင ်း၊ ဥေကဒတစ ရေ ရေ အရ တရြော်းမသကဘြောသ  ဝင ကသြော နစ နာမှုမ ြော်းတွင် 

လည်ေးဒ ာင်ေး  ွယ လွန သေူ ုင ဆ ုင သည   ေစစည ်းမ ြော်း ျန်ရှ ပါ  ယငေ်းပစစည်ေးမျာေး  ို ဆ  ြံသည   

ဇန ်း၊ ြင ေွန ်း၊ သြော်းသမ ်း၊ ကဆွမ  ြု်းမ ြော်းနှင   အဆ ိုပါအဒမွပစစည်ေးမျာေး  ို ထ န်ေးသ မ်ေးထာေးသူမျာေးအာေး 

တရာေးဝင်  ိုယ်စာေးလှယ် ထည ်သွင်ေး တရာေးစွွဲဆ ိုန ိုင်ပါဒ  ာင်ေး ဒလ လာတင်ပပလ ို ်ရပါသည်။ 

 

တရာေးမဆ ိုငရ်ာအမှုလ ို ်ဌာနခွွဲ 

တရာေးစွွဲနှင ်အမှုလ ို ်ဦေးစ ေးဌာန 

ဝန်က  ေးဌာန 

ကို်းကာ်းချ က် 

- တရြော်းမ  င  ထံု်းဥေကဒ 
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 ၂၀၂၆ ခုနှစ််‌  ဇွနလ်  ၅  ရက ် အတ ွွဲ( ၄ ) အမတှ ် ( ၁၇)  

စြောကပနှငာ့  နုပညြောမူပ ုင ြ ငာ့ နှငာ့ ဉြောဏ  ည တု(AI)နည ်းပညြောခပဿနာ 

 “စြောကေနှင  အနုေညြောမူေ ုင ြွင  "ဥေကဒေုဒ မ၂(ဇ)အရ မူေ ုင ြွင   (Intellectual Property Rights) 

ဆ ုသည မှြော   ုယ ေ ငု အသ ဉြောဏ ခဖင   တ ထွင ဖန တ ်းမှု  ု အ ြောအ ွယ ကေ်းရန  ဥေကဒအရကေ်းအေ  

သည  အြွင  အကရ်း  ုဆ ုသည ။ယင ်းစ ြော်းရေ တွင  စြောကေနှင  အနုေညြောမူေ ုင ြွင  လည ်း ေါဝင ေါသည ။ 

 ယင ်းဥေကဒေုဒ မ ၂(စ )အရ “စြောကေနှင  အနုေညြောမူေ ုင ြွင  ”ဆ ုသည မှြော စြောကေ သ ုေ့မဟုတ  

အနုေညြောလ  ရြော၏ မူလလ  ရြောရှင   ဥေ ကဒေါ ခေဌြောန ်းြ   မ ြော်းနှင  အည  ရရှ ကသြောစြောကေနှင   

အနုေညြောဆ ုင ရြော သ ်းသနေ့ အြွင  အ ကရ်းမ ြော်း  ု ဆ ုသည ။ ယင ်းဥေကဒေုဒ မ ၂(ဌ) အရလည ်း “မူလ 

လ  ရြောရှင ” ဆ ုသည မှြော ဤဥေ ကဒအရ အ ြောအ ွယ ကေ်းခြင ်းြံရကသြော စြောကေ သ ုေ့မဟုတ  

အနုေညြောလ  ရြောတစ ရေ ရေ    ုမ မ ၏  ုယ ေ ုင စ တ  ူ်းဉြောဏ ခဖင   ဖန တ ်းခေြုလုေ သည   လူေုဂ္ဂ ြုလ   ု 

ဆ ုသည ဟု ခေဋ္ဌာန ်းထြော်းေါသည ။ 

 ယင ်းဥေကဒေုဒ မ၂(ဍ)အရ “စြောကေနှင  အနုေညြောမူေ ုင ြွင  ေ ုင ရှင ” ဆ ုသည မှြော မူလလ  ရြောရှင ၊ 

စ ်းေွြော်းကရ်းဆ ုင ရြောအြွင  အကရ်းမ ြော်း  ု မူလ ေင  အလ အုကလ ြော  ရရှ ထြော်းပေ ်းခဖစ သည   မူလ 

လ  ရြောရှင မဟုတ ကသြော လူေုဂ္ဂ ြုလ  သ ုေ့မဟုတ  တရြော်းဝင တည ကထြောင ထြော်းကသြော အဖွ ွဲ့အစည ်း၊ 

စ ်းေွြော်းကရ်းဆ ုင ရြောအြွင  အကရ်းမ ြော်း  ု ေ ုင ဆ ုင သူအခဖစ  ဥေကဒနှင  အည  လွှ ကခေြောင ်းကေ်းခြင ်းြံရကသြော 

လူေုဂ္ဂ ြုလ  သ ုေ့မဟုတ  တရြော်းဝင တည ကထြောင ထြော်းကသြော အဖွ ွဲ့အစည ်းတစ ြုြု  ု ဆ ုသည ဟု ခေဋ္ဌာန ်း 

ထြော်းေါသည ။ 

  ယြုအြါ (AI)နည ်းေညြောခဖင   မူလလ  ရြောရှင  သ ြ င ်းေ ုင ရှင မ ြော်း၏ ြွင  ခေြုြ   မရှ ဘ  

အမ  ြု်းသမ ်း သ ဆ ုသည  သ ြ င ်းမ ြော်း  ု အမ  ြု်းသြော်းအသံခဖင  လည ်းက ြောင ်း၊ အမ  ြု်းသြော်း သ ဆ ုသည   

သ ြ င ်းမ ြော်း  ု အမ  ြု်းသမ ်းအသံခဖင  လည ်းက ြောင ်း၊ အခြြော်းဘြောသြောစ ြော်းမ ြော်းသ ုေ့ ကခေြောင ်းလ ၍ 

လည ်းက ြောင ်း၊မူလလ  ရြောရှင သ ြ င ်းေ ုင ရှင ၏ ကတ်းသ ြ င ်းသံစဉ တွင  အခြြော်းစြောသြော်းမ ြော်း ကခေြောင ်းလ  

၍ လည ်းက ြောင ်း၊ Facebook, TikTok  စသည   Media platform အမ  ြု်းမ  ြု်းတွင  ထုတ လွှင   
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 ၂၀၂၆ ခုနှစ််‌  ဇွနလ်  ၅  ရက ် အတ ွွဲ( ၄ ) အမတှ ် ( ၁၇)  

အသုံ်းခေြုသည  အတွ   ခမန မြောန ုင ငဂံ္ တအစည ်းအရံ်ုးမှ မူေ ုင ြွင  စ မံြနေ့ ြွ ကရ်းက ြော မတ   မူေ ုင ြွင   

ေ ုင ရှင မ ြော်းထံမှ ြွင  ခေြုြ   မရရှ ေါ  ဥေကဒအရပင စွန ်းက  ြောင ်း က  ညြောရသည အထ  ခဖစ ေွြော်းလြော 

ေါသည ။ 

 ယင ်းဥေကဒေုဒ မ ၄၃( )အရ စြောကေနှင  အနုေညြောမူေ ုင ြွင  သ ုေ့မဟုတ  ေတ သ  ဆ  နွှယ သည   

အြွင  အကရ်းမ ြော်း စ မံြနေ့ ြွ မှုဆ ုင ရြောသတင ်းအြ   အလ  မ ြော်းနှင   စေ လ ဉ ်း၍ အ လ  ထကရြောနစ  

သတင ်းအြ   အလ  တစ ရေ ရေ   ု အြွင  အကရ်းရရှ သူ၏သကဘြောတူည ြ    မေါဘ  ဖယ ရှြော်းခြင ်း 

သ ုေ့မဟုတ  ကခေြောင ်းလ ခြင ်း မခေြုရဟု လည ်းက ြောင ်း၊ ဖယ ရှြော်းခြင ်း သ ုေ့မဟုတ  ကခေြောင ်းလ ခြင ်းခေြုလုေ  

ပေ ်းကနာ   ခဖနေ့ ြ  ခြင ်း သ ုေ့မဟုတ  တင သွင ်းခြင ်း၊ ထုတ လွှင  ခြင ်း သ ုေ့မဟုတ  အမ ြော်းခေည သူသ ုေ့ 

ဆ  သွယ ေ ေု့လွှင  ခြင ်း မခေြုရဟု ခေဋ္ဌာန ်းထြော်းပေ ်း ယင ်းေုဒ မအရ တြော်းခမစ ထြော်းကသြော ခေြုလုေ မှု 

တစ ရေ ရေ   ု ခေြုလုေ ေါ  ယင ်းဥေကဒေုဒ မ ၈၂ အရ သုံ်းနှစ ထ   မေ ကုသြော ကထြောင ဒဏ ခဖစ ကစ၊ 

  ေ တစ ဆယ သ န ်းကအြော  မနည ်းကသြော ကငွဒဏ ခဖစ ကစ၊ ဒဏ နှစ ရေ လံ်ုးခဖစ ကစ ြ မှတ န ုင သည   

အတွ   (AI)နည ်းေညြောအသုံ်းခေြုသူမ ြော်းအကနခဖင   သတ ခေြုဆင ခြင သင  ေါက  ြောင ်း တင ခေအေ ေါသည ။ 

 

သတင ်းအြ   အလ  နည ်းေညြောဌြောနြွ  

ဥေကဒအသ ေညြောခေနေ့ ေွြော်းကရ်းဦ်းစ ်းဌြောန 

ဥေကဒကရ်းရြောဝန က  ်းဌြောန 

 

  ု်း ြော်းြ    

- စြောကေနှင  အနုေညြောမူေ ုင ြွင  ဥေကဒ 
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 ၂၀၂၆ ခုနှစ််‌  ဇွနလ်  ၅  ရက ် အတ ွွဲ( ၄ ) အမတှ ် ( ၁၇)  

 

ဥပဒေဒရေးရာဝန်က  ေးဌာန၊ 

အပတ်စဉ်သတင်ေးလ ာအာေး 

www.mola.gov.mm Website ၏ 

သတင်ေး ဏ္ဍတွင်ဖတ်ရှုန ိုင်ပါသည်။ 

 

ဥပရေရ ရ်း ရာဝန်ကကီ်းဌ ာန ၊ အပတ်စဉ ်သတ င််းလ ာ အာ်း ဥပရ ေရ ရ်း ရ ာဝန်ကကီ ်းဌာန website တွင ်

ရအာ က်ပါအတ ို င််း ဝငရ် ရ ာကဖ်တ် ရှုနိုင်ပါ သ ည်။ 

http://www.mola.gov.mm/

